Ramo 05 Relaciones Exteriores

Equidad y no violencia
Capacitacion
Con la finalidad capacitar y sensibilizar a servidoras/es publicos de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y a publico en general en materia de derechos
humanos, violenciay trata de personas, durante 2008 se realizaron diversas reuniones, foros, conferencias, de acuerdo alo siguiente:
Reunion internacional sobre la proteccion de los derechos de los nifios y las nifias en el contexto de la migracion internacional con el objetivo de proveer una serie
de recomendaciones précticas alos Estados y a otros actores involucrados en el tema.
Foro internacional para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres con el objetivo de promover y difundir los acuerdos internacionales para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contralas mujeres, asi como las observaciones y recomendaciones que el Gobierno Mexicano ha recibido en la materia,
en particular, las recomendaciones generales y particulares que el Comité de Expertas de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contrala Mujer emitio al Gobierno de México, asi como el primer informe Hemisférico presentado por el Comité de Expertas.
Curso sobre derechos humanos con persgectiva de género (PEG) con €l fin de promover y difundir los compromisos internacionales que México ha suscrito en la
agendainternacional en materia de derechos humanos con PEG, paraimpulsar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conferencia internacional sobre descentralizacion, poder local y derechos de las mujeres para explorar € impacto que las politicas de descentralizacion y la
parti ;:(ifaci on de las mujeres en gobiernos |ocales han tenido sobre |os derechos de las mujeres y su acceso a servicios publicos.
Jornada informativa sobre el combate a la trata de personas fueron la finalidad de reflexionar sobre los programas y acciones que han emprendido diversos
Organismos Internacionales y el Gobierno de México para enfrentar a la trata de personas y debatir con los diversos actores involucrados sobre las mejores vias
para contribuir a su erradicacion.
Para el afio 2009 con el fin de promover y difundir los acuerdos internacional es en materia de equidad de género se realizaron las siguientes actividades:
Seminario Internacional "LaViolencia contralas Mujeres'y el Papel de las Policias’ con el objetivo de capacitar apoliciasy servidoras/es publicos que trabgjan en
el @mbito de imparticion de justicia a nivel federal, estatal y municipal (mejores practicas sobre herramientas tedrico practicas para investigar los delitos que se
cometen contra las mujeres, asi como sobre estrategias para auxiliar y garantizar la seguridad de las victimas).
Se conto con la asistencia de 150 servidoras/es publicos de los tres érdenes de gobierno, (111 mujeresy 39 hombres), y mediante Internet por mas de 2 mil policias
federales en €l interior de la Republica Mexicana.
Segundo Encuentro Interamericano de Refugios y Especialistas en Violencia contra las Mujeres para realizar el intercambio de experiencias sobre los modelos de
atencién de los refugios destinados a mujeres victimas de violencia, o que incluyd aspectos de prevencion, atencidn y sancion, acciones hacia grupos especificos
como nifias y jovenes adolescentes y mujeres indigenas, seguridad ciudadana, estandares e indicadores. Se cont6 con la asistencia de 250 participantes (25 hombres
225 mujeres).
Dos funciones de Cine-Debate en el marco del &ldguo;Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer&rdquo; en las que se proyectaron los
siguientes filmes. Osamay Mi Vida Dentro. Se conto con la asistencia de 53 participantes (42 mujeresy 11 hombres).
Ceremonia de Premiacion del & quuo;Segundo Concurso de Fotografia sobre los Derechos Humanos. Una Perspectiva Politécnica& rdquo;. Asistieron 19 mujeres
y 18 hombres (autoridades de las dependencias coordinadoras y galardonados). Durante la Ceremonia, se distribuyeron 27 g emplares del CD titulado &ldquo;

Biblioteca Electronica con Perspectiva de Género, 2009& rdquo; a 13 fueron hombresy 14 mujeres.

Curso en linea sobre derechos humanos con perspectiva de Género dirigido a servidoras/es de la Cancilleria adscritos a alguna representacion de México en el
Exterior, asi como a servidoras/es de la capital para sensibilizarlos sobre la importancia de la transversalizacion de la perspectiva de género a interior de la
Secretariay con ello contribuir ainteriorizarlo en su vida diaria. Se contd con la participacion de 36 mujeresy 17 hombres.

En e mismo afio se realizd el curso en linea sobre & ldquo; Derechos humanos con perspectiva de género& rdquo; dirigido a servidoras/es de la Cancilleria adscritos
a alguna representacion de México en el Exterior, asi como a servidoras/es de la capital para sensibilizarlos sobre laimportancia de la transversalizacion de la PEG




al interior de la Secretariay con ello contribuir ainteriorizarlo en su vida diaria. Se cont6 con la participacion de 183 servidoras/es publicosy 2 mil policias.

Para e afio 2011, se continud con diversas acciones en materia de capacitacion, se realizaron 11 eventos nacionaes e internacionales de promocion de los
instrumentos internacionales de derechos humanos y actividades de promocion y/o sensibilizacion en materia de equidad de género, contemplando |as siguientes
teméticas. hostigamiento y acoso sexual; liderazgos y violencia de género; clima laboral sano y mistica de la masculinidad y violencia de género; acceso a la
justicia; e sistemade justiciatradicional oral de los pueblos indigenas; traduccion en juicios y la necesidad de incluir la perspectiva de género en todos |os ambitos
de aplicacion de |a justicia; atencion a victimas de violencia de género y violencia intrafamiliar; violencia contra las mujeres, democracia de ciudadania desde la
vision de las mujeres; reunion anual de la Red Nacional de Refugios; planificacion participativa del Método de Administracion del Ciclo de Proyectos (PCM);
sensibilizacion sobre Liderazgo y Derechos Politicos de las Mujeres. Se contd con la asistencia de 1,294 participantes (904 mujeresy 391 hombres).

En n e mismo afo, la SRE en coordinacion con € INMUJERES, €& Consgjo de la Judicatura Federal, el Consejo Naciona para Prevenir la Discriminacion, la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y €l Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, redizaron las Jornadas de Acceso a la Justicia de
Muijeres Indigenas desde las perspectivas de género e interculturalidad en el Estado de Oaxaca. Participaron 348 jueces y juezas, magistrados y magistradas,
defensoras/es publicos, Agentes del ministerio publico, Sociedad Civil y Estudiantes, 66% fueron mujeres (230) y 34% hombres (118).

Otra de las acciones que se redlizaron en 2011, fue la de implementar estrategias de capacitacion en materia de género y de atencion a victimas de violencia
domeéstica; para ello se impartieron dos cursos de capacitacion en linea denominados. & ldquo;Sensibilizacién en género& rdquo; y & ldquo;Prevencién y atencion
del acoso y hostigamiento sexual & rdquo;. Se contd con la presencia de 50 representantes consulares de México en Estados Unidos, encargados de atender y dar
seguimiento a los casos de las connacional es victimas de maltrato, en particular de violencia doméstica (33 mujeresy 17 hombres). Los cursos fueron un espacio de
analisisy reflexién sobre los significados culturales de feminidad y masculinidad, asi como larelevancia de lainclusion de la perspectiva de género en las politicas
publicas, desde su disefio hasta el andlisis de resultados.

L a segunda estrategia de capacitacion se reaizé con lafinalidad de brindar herramientas al persona de proteccion para atender de forma oportuna e integral alas
connacionales victimas de violencia doméstica. Se efectuaron tres seminarios presenciales para los consulados de México en California, Arizona mas Nuevo
Meéxico y Nevaday Texas, cubriendo con €ello laregion de la frontera de México con Estados Unidos. En los seminarios se trataron |os temas de: politica nacional
mexicana con_traI la violencia hacia las mujeres; canalizacion y lineamientos bésicos para la atencién a victimas de violencia intrafamiliar; el proceso penal,
migratorio y civil.

AS|g mismo, en octubre y diciembre de 2011 se realizaron tres seminarios de capacitacion parala atencion de victimas de violencia domésticaen Californiay Texas,
dirigido a los consulados de México en California, México en Arizona, Nuevo México y Nevada, y Texas. Participaron 53 representantes de los Consulados (29
mujeres y 24 hombres). Como parte de los ponentes se conto con la experienciay participacion de personal del INMUJERES, autoridades del condado de Orange,
de la Red Naciona de Refugios A.C, (RNR), personal de PALE especidista en visas U y VAWA, asi como persona del refugio para victimas Womené& rsquo;s
Transitional Center (WTLC). Los temas versaron en el impacto fisico y los trastornos emocional es de | as victimas de violencia doméstica.

Para el afo 2012, en @ primer trimestre se realizd el Seminario de capacitacion para la atencion de victimas de violencia doméstica, dirigido a los consulados de
Mexico en la Region Sur de EUA. Atlanta, GA. Se capacitd a 8 mujeres y 6 hombres, empleados de los departamentos de proteccion de los 6 consulados de
Meéxico en Georgia, Florida, Carolina del Norte, Arkansasy Luisiana. A la Conferencia Magistral se conto con la presencia de 50 personas, aliados estratégicos de
organizaciones no gubernamentales que brindan servicios gratuitos a las victimas de violencia doméstica. También acudieron lideres comunitarios, colegas de
consulados latinoamericanos y de la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Salud y Servicios Humanos.

Adicionalmente, los consulados de México en Douglas, Fresno y Atlanta tomaron entrenamiento impartido por autoridades localesy ONG& rsquo;s sobre violencia
en las relaciones sentimental es de adol escentes, impartido por la ONG Break the Cycle de Douglas; discriminacion laboral, impartido por la oficinalocal en Fresno
de la Comision Federal parala Oportunidad en Igualdad de Empleo; asistencia a victimas de crimen violento impartido por la Agencia estatal para la asistencia de
crimenes violentos del condado de Fresno; beneficios sociales para las mujeres victimas de violencia doméstica, proporcionado por la Atlanta Legal Aid Society.
Respecto a las acciones de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos que intervienen en las tareas de proteccion consular. La SRE en colaboracion
con el Inmujeres disefio una estrategia de capacitacion presencial en materia de equidad de genero y de atencion a victimas de violencia domestica. Esta consiste en
cuatro seminarios de capacitacion dirigidos al personal de las representaciones consulares de | as regiones. Sur, Noroeste y Centro. Cada uno de |os seminarios tiene
como objetivo proporcionar a personal de proteccion herramientas y lineamientos basicos que permitan la deteccién y canalizacion oportuna de victimas de




violencia doméstica hacia las instituciones que atienden esta problemética.

Se realizaron 3 seminarios de capacitacion dirigiros a personal consular, en materia de género, derechos humanos y violencia contra las mujeres. Se conté con la

presencia de 20 mujeres y 13 hombres. Asimismo se capacitd en materia de género, derechos humanos y violencia contra las mujeres a personal consular.

(Asistieron 40 personas).

Durante 2013, como parte del seguimiento a las estrategias de actualizacion dy capacitacion del personal consular, la DGPME en coordinacién con € Ingtituto
e

Matias Romero, realizaron dos ediciones del curso en linea denominado Guia de Procedimientos de Proteccion Consular, que incluy6 un apartado sobre atencion a

victimas de trata de personas, del 26 de agosto a 24 de septiembre de 2013 y del 4 de noviembre al 4 de diciembre de 2013. Se cont6 con la participacion de 70

funcionarias/os, 37 mujeres y 33 hombres.

Se implementd un programa de capacitacion para promover la transversalizacion de la perspectiva de género en los programas y las acciones realizadas por €
ersonal de la DGPME. El objetivo fue brindar herramientas orientadas a lainclusion de la perspectiva de género en el quehacer ingtitucional, asi como prevenir de
a violencia de género, impartido en dos ediciones, la primera del 12 a 16 de agosto (35 personas) y la segunda del 19 al 23 del mismo mes. En programas

similares se capacitaron 2 personas en €l Instituto Matias Romero; 14 en el curso presencia de la Oficina de Clima Organizacional y 4 en €l curso en linea del

Inmujeres.

También cuatro personas (2 hombres y 2 mujeres) tomaron € Curso Bésico de Género en linea impartido por e Inmujeres. Finamente, €l total del personal

capacitado durante 2013 fue 179 (82 hombres y 97 mujeres), adscritos en las representaciones consulares de México y personal de la DGPME (100% del personal

de la DGPME se capacité en materia de género).

La Oficina de Clima Organizacional e Igualdad de Género ha logrado consolidar una Estrategia de capacitacion en perspectiva de género, durante 2013 se

realizaron 5 talleres, los cuales permitieron sensibilizar y capacitar a 147 funcionarios(as) publicos(as) (94 mujeresy 53 hombres). Los rangos de edad son: 15 a 29

anos (26 mujeresy 12 hombres), 30 a 44 afnos (39 mujeresy 20 hombres), 45 a 59 afios (22 mujeresy 16 hombres), 60 afiosy mas (7 mujeresy 5 hombres).

Orientacién, Prevencion y Atencién de la Violencia de Género

En 2008 la Direccion General de Proteccion y Asuntos Consulares apoy6 a 6 mil 213 mujeres 'y 24 mil 441 hombres en diversas actividades de proteccion y
asistencia a mujeres, nifias/os y adultas/os mayores mexicanos que se encuentran en el exterior en situaciéon vulnerable o de maltrato, de violencia familiar, o en
situacion migratoriairregular, pararepatriarlas o regularizar su situacion migratoria.

La Direccion General de Proteccion a Mexicanos en €l Exterior tiene como objetivo brindar especial atencion alos connacionales que se encuentran en situaciones
relacionadas con €l maltrato tales como: abuso a menores por particulares; secuestro de menores por terceros; compensacion a victimas de crimen grave; victimas
de delito por particulares; victimas de violencia domeéstica y discriminacién laboral. En el afio 2009 se realizaron |os siguientes apoyos: 12 mil 279 repatriaciones
de personas vulnerables, 5 mil 038 connacionales en situacion de maltrato o vulnerabilidad detectados, 145 mil 529 casos de asistencia en proteccion, y 34 mil 300
victimas de trata laboral repatriadas.
Para el afio 2010 se atendieron 128 mil 819 casos de asistencia en proteccion de acuerdo alo siguiente: 2 mil 572 repatriaciones de cadaveres (1,785 hombres, 588
mujeres, 66 nifias y 133 nifios); 3 mil 80 casos de proteccion a migrante en situacion de indigencia (1,771 hombres, 1095 mujeres, 101 nifias y 113 nifios); 279
visitas de proteccion (247 hombres, 22 mujeresy 10 nifios), y 8 mil 079 repatriaciones voluntarias de personas vulnerables (6,595 hombres, 829 mujeres, 147 nifias
y 508 nifios). Asi mismo se atendieron 1,263 connacionales atendidos en situacion de maltrato o vulnerabilidad que corresponden a 1,243 casos de apoyos a
muijeres (1,013), nifias (103), nifios (62) y adultos mayores (65) en situacion de maltrato.
En e primer semestre de 2010 se implemento la nueva normatividad denominada "Normas para la g ecucion de los programas de proteccion™, la cual amplia el
In;grgedn de accion de las representaciones de México en el exterior y facilita e otorgamiento de los apoyos con mayor eficaciay celeridad en las acciones de la
or de proteccion.
Para el ano 2011 se amplié e margen de acciones que atienden las representaciones de México en €l exterior, facilitando el otorgamiento de |os apoyos con mayor
eficacia y celeridad en las acciones de la labor de proteccion. Se realizaron 417 acciones de proteccion y asistencia a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores
mexicanos que se encuentren en €l exterior y que fueron victimas de maltrato o que son vulnerables, con € fin de salvaguardar su dignidad e integridad fisica'y
psicol6gica, asi como apoyarlos en |as gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentran.
Se atendieron 34,372 casos para E.U.A y 1,425 para el resto del mundo en todas |as representaciones de México en el exterior relacionadas con casos de asistencia




y proteccion consular; atendiendo abuso a menores por particulares, compensacion a victimas de crimen grave, victimas de delito por particulares, victimas de
violencia doméstica y discriminacion laboral entre otros, dentro de los siguientes programas. repatriacion de cadaveres; proteccion a migrante en situacion de
indigencia; visitas de proteccion; repatriacion de personas vulnerables; proteccion a migrante y camparia de seguridad al migrante; apoyo a mujeres, nifias, nifios y
adultos mayores en situacién de maltrato; proteccidn y asistencia a victimas de trata de personas.
Se brind6 proteccidn consular y apoyo a 338 personas mexicanas victimas de trata de personas (4) y (334) privadas de su libertadaen E.U.A
La red consular de México en Estados Unidos brinda una especial atenciéon a los connacionales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y que son
repatriados a nuestro pais, con lafinalidad de que su regreso a México se realice de formadigna, seguray ordenada. Durante el 2011 se atendieron 31,688 personas
en toda la Red Consular y se identificaron aproximadamente 1,400 casos de proteccion.
Para el afio 2012, la Red Consular de México en Estados Unidos contempl 6 diversas acciones para brindar proteccion y asistencia a mujeres, nifias, nifios y adultos
mayores mexicanos que se encuentran en Estados Unidos y que son victimas de maltrato, trata o en situacion vulnerable, 1o anterior con la finaidad de
savaguardar su dignidad e integridad fisica y psicologica, asi como apoyarlos en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentran:
Brindar informacion a la comunidad mexicana con la finalidad de que puedan identificar si son victimas de maltrato o trata, asi como para promover la denuncia
del delito; Reuniones con distintas autoridades locales y con Organizaciones de la Sociedad Civil con €l fin de reforzar la colaboracién en |os casos de mexicanos;
Redlizar visitas alas mujeres privadas de su libertad para atender sus peticionesy brindar orientacién, y Proporcionar capacitacion al personal consular en atencién
avictimasy en materia de género.
Los objetivos de cada uno de los apoyos descritos en la Normas para la gjecuciéon de los programas de proteccion a mexicanos en € exterior, en el apartado
Equidad de Género son: Apoyo a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacién de maltrato; Nacionales mexicanos apoyados y repatriados en situacion
vulnerable; Apoyo amexicanos en €l exterior victimas de trata de personas, o?/ Atencion a mujeres privadas de su libertad.
E,Zog conngc;sloqn?les migrantes en E.U.A apoyados por la red consular de México en Estados Unidos (65 en el resto del mundo &ndash;655 mujeres y 55
ombres&n )
Desde el punto de vista de la proteccion consular, los connacionales que se encuentran en situacion de maltrato son las mujeres, nifias, nifios y adultos mayores
mglxicanos gue sufren violencia intrafamiliar, abandono, adicciones o abuso fisico o psicoldgico. La red consular atendio a 1,353 connacionales en situacion de
maltrato.
En la practica de la proteccién consular, lasy 1os connacionales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad son aquellas que estan en riesgo de perder lavida,
sus bienes y propiedades, asi como a sufrir violaciones a sus derechos humanos, laborales y sociales, |o anterior, derivado de la incapacidad juridica para gjercer
sus derechos, entre los que se encuentran mujeres solas y/o con menores de edad. La red consular de México en E.U.A brind6 apoyo a 1,567 connacionales
vulnerables para ser repatriados a territorio nacional, de los cuales 606 fueron mujeres.
Los mexicanos en el exterior victimas del delito de trata de personas, son agquellas personas que por medio de la violencia fisica 0 moral, engafio o € abuso de
poder, son sometidas a explotacion sexual, trabajos o servicios forzados, esclavitud o précticas andlogas a la esclavitud, servidumbre, 0 a la extirpacion de un
organo, tejido o sus componentes. Lared consular de México en E.U.A brindd apoyo a 47 connacionales victimas de trata de personas.
En e mismo afio, mediante la Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior, se atendieron 340 casos que estuvieron relacionados con violencia
doméstica (299 mujeres y 41 hombres); 438 apoyos otorgados a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacion de maltrato (351 mujeres y 87 hombres) (4
casos en €l resto del mundo); 564 mexicanos apoyados y repatriados en situacion vulnerable (177 mujeres y 387 hombres) (2 casos en € resto del mundo); 7
meéi canos O?goyadc()js, victimas de trata de personas en el exterior (5 mujeresy 2 hombres), y 304 mexicanas atendidas y apoyadas, privadas de su libertad (16 casos
en el resto del mundo).
En 2013 e numero de casos atendidos del €l 1 de enero a 31 de diciembre de 2013 por la red consular de México en Estados Unidos fue de 6,630 casos, de los
cuales 52% (3,455) fueron mujeresy 48% (3,175), hombres. Por otra parte, durante el mismo periodo la Red Consular de México en € Resto del Mundo, atendio
87 personas, 91% mujeres (79 casos) y 9%, hombres (8 casos).
En cuanto ala Zgotecci on consular, las a%ersonas mexicanas en situacion de maltrato son las mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos que sufren violencia
intrafamiliar, abandono, adicciones o0 abuso fisico o psicolégico. En este rubro, las representaciones de México en EUA durante el 2013 atendieron un total de 1,

778 casos, de los cuales 80% (1,427) fueron mujeresy 20% hombres (351). Por su parte, las representaciones de México en el Resto del Mundo, en € mismo




periodo, atendieron 15 casos, 93% (14) mujeresy 1%, hombres (7).

En cuanto ala repatriacion de personas vulnerables, los casos atendidos por |as representaciones de México en EUA durante el 2013 fueron 3,660, &l 23% fueron

mujeres (854) y 77% hombres (2,806); mientras que para €l resto del mundo se registré un acumulado de 20 casos, donde 65% (13) correspondlo amujeresy el
35% (7) correspondié a hombres.

Por o que respecta a la atencion a victimas de trata de personas se atendieron 51 casos, de los que el 65% fueron mujeres (33) y 35% hombres (18); mientras que

en el resto del mundo solo se atendié a 1 connacional.

Con relacion ala atencidon a mujeres privadas de su libertad, durante 2013 en EUA se atendio a 1,141 mujeres en reclusion, mientras que en €l resto del mundo se

atendieron 51 mujeres.

Proyectos de investigacion
Estudios en materia de violencia de género y desigualdad

Con la finalidad de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de contra las mujeres, en 2008 se realizaron las siguientes publicaciones. &ldquo;
Mecanismo de Seguimiento ala Convencion de Belém do Para. Informe del Gobierno de Meéxico y Recomendaciones Generales por parte del Comité de Expertas
a Gobierno de Meéxico&rdquo;; &Idquo;Primer Informe Hemisférico Presentado por el Comité de Expertas (CEVI) del Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém do Para
(MESECVI)&rdquo;; & ldquo;Folleto Indicadores para Medir la Violencia contrala M ujer& rdquo; de Organizacion de las Naciones Unidas, las tres con un tirgje
de 1 mil 200 gemplares cada una; &ldquo;Biblioteca Interactiva con Perspectiva de Género. 2008&rdquo; con un tirgje de 12 mil discos interactivos, Se
distrit;lljyeron alos 3 Poderes de la Unién, sector académico, organismos internacionales, sociedad civil, sindicatos, sector privado, partidos politicosy al publico en
general.

Se difundieron los derechos humanos de las mujeres mediante la institucién multimedia & ldquo;Comunicacion e Informacion de la Mujer, A.C. (CIMAC)&rdquo;

en el sitio http://www.cimacnoticias.convsite/ con lafinalidad de difundir diversos instrumentos internacionales sobre |os derechos humanos, de manera particular,

los derechos de la mujer.

En € afio 2009 se elaboraron material es de difusion sobre los mismos, de acuerdo alo siguiente:

Audio-Video-Libro de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo; publicacion en sistema braille de la

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo; disefio y elaboracion del &quuo Curso en linea sobre derechos

humanos con perspectiva de Género&rdquo;; sistematizacion de las recomendaciones en materia de derechos humanos realizadas a México; Convencion

I nteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar laViolencia contra I as Muijeres, (Convencién de Belém do Pard); manual.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres y su Protocolo Facultativo (CEDAW); e instrumentos internacionales

sobre |os derechos de | os puebl os indi a?enas de la Organizacion de las Naciones Unidas.

En e mismo afio por medio del Portal electronico Comunicacion e informacién de la mujer, A.C (CIMAC) se habilité la liga &ldquo;Derechos Humanos de las

Mujeres& rdquo; para difundir informacién relativa a diversas actividades de la SRE al publico en general, entre los que destacan periodistas, académicas/os y

grgan;]zac(ijonles de la sociedad civil. Asi mimo, se realizaron diversas publicaciones y materiales de difusion para camparia (tv, radio, impresos) en materia de los
erechos de lamujer.

Para el afio 2010 se realizaron acciones de difusion de acuerdo alo siguiente: Cine-debate & Idquo;Deshilando condenas, bordando libertades& rdquo;, "Te doy mis

0jos&rdquo;, "Mar adentro& rdquo; y & ldquo;Virikuta perigrinaciéon a Peyote de los Huicholes& rdquo;con la asistencia de 155 mujeres y 17 hombres); asi como

el audio-video-libro en braille de la "Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su protocolo facultativo" y el audio-video-libro de la

"Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo™.

En e mismo contexto se difundieron diversos materiales en e Seminario &1dquo;30 afios de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de

Discriminacion contra la Mujer: retos y perspectivas en México; en los congresos locales, las delegaciones de la SEP, y en la Sesion Extraordinaria del Sistema

Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres se difundieron diversos materiales tales como: ejemplares de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Tomo | y Tomo Il., de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia



http://www.cimacnoticias.com/site/

contra las Mujeres y su Estatuto de Mecanismo de Seguimiento y disco compacto de la Biblioteca Electronica con Perspectiva de Género 2009, asi como 5
giemplares de papel tortilla de los Derechos de las Mujeres Mayas, diptico de los Derechos de las Mujeres Mayas en espafiol, diptico de los Derechos de las
Mujeres Mayas en lengua maya, y la &ldquo;Declaracion de Santiago: Fortalecimiento de los Mecanismos Nacionales de la Mujer para la Trasversalizacion de la
Perspectiva de Género en las Politicas Publicas& rdquo;, entre un total de 133 mujeresy 37 hombres.

Para e ano 2011 se difundieron diversos Instrumentos Internacionales de derechos humanos entre los congresos estatales que renovaron legislaturas (2,237
paquetes con la CEDAW, 259 Convencion Belém Do Para 'y Estatuto de Mecanismo de Seguimiento MESECV1). Asimismo 2 mil 932 discos compactos de la
&ldquo;Biblioteca Electronica con Perspectiva de Género 2009& rdquo;; 526 ejemplares del libro en braille de la &ldquo;Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad y su protocolo facultativo& rdquo; y 492 discos compactos del audio-video-libro.

En 2012 se findliz6 e &ldguo;Diagndstico de Transversalizacion de la Perspectiva de Género en Materia de Cultura Institucional & rdquo; entre los resultados
destacan que existen prestaciones diferentes por sexo y tipo de contratacion; la informacion de las plantillas de personal denota que en la SRE existe segregacion
vertical por sexo, conforme aumento el nivel jerarquico disminuye la proporcion de mujeres; se detectd que existe segregacion ocupacional principalmente en |la
rama Técnico Administrativa'y € Personal Operativo; la proporcion de personal de la SRE que ha participado de procesos de capacitacion en género en baja
(menos del 30%), sobre todo en el personal del SEM (menos del 18%); laincidencia de practicas de hostigamiento laboral se combina con la discriminacion basada
en el género (por ser hombre o muijer), y las practicas de hosti ?ami ento y acoso sexual més frecuentes son las de caracter lascivo y se dirigen alas mujeres.

En & mismo afio, se transmitio e Ciclo de cine debate, con la proyeccion del documental & ldquo;Habia una vez& rdquo;; asi mismo se presentaron a la Red de
Enlaces de Género de la Cancilleria los resultados de la Sustentacion del 7°y 8°Informe Consolidado de México sobre el Cumplimiento de la CEDAW, vy la
publicacion del Cuarto y Quinto Informe Consolidado de México relativo ala aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

En 2013 con €l fin de promover las acciones y actividades para la incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal en los programas y proyectos
gue realizala SRE, afin de alcanzar laigualdad entre hombresy mujeres, se realizaron |as siguientes actividades:

Reunién de Enlaces de Género con la presentacion de la " Agenda de Género 2013& rdquo; y dar continuidad a los trabajos considerados para la Red de Enlaces de
Género de la SRE. Asistieron 42 servidoras/es publicas/os (34 mujeresy 8 hombres).

Cine Debate & ldquo;Sin Ella&rdquo;, con € propésito de sensibilizar a personal res?]ecto alaimportancia de la corresponsabilidad en el cuidado, atencion de la
familiay paternidad responsable. Asistieron 51 servidoras/es publicas (46 mujeresy 5 hombres).

Difusion mediante publicaciones de | os principales tratados internacional es en materia de derechos humanos de las mujeres, aprovechando para tales efectos la gran
convocatoria gue se logro a propésito de la & [dquo;Quinta Edicion de Jornadas de Acceso ala Justicia de Mujeres Indigenas en el Estado de Guerrero& rdquo;.
Difusién de 300 publicaciones sobre |os acuerdos internacionales impresos en libretas que se otorgaron a las mujeres indigenas invitadas a las & dquo; 62 Jornadas
de Acceso ala Justicia de Mujeres Indigenas en €l Estado de Hidalgo& rdquo;.

Presentacion de los resultados de la Agenda de Género 2013 a la Red de Enlaces de Género y personal capacitado asi como los desafios que representa la
conformacion del Programa para la Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la SRE 2014-2018. Asistieron 40 participantes (8 hombres y 32 mujeres).
Como principales resultados se destacan: |a capacitacion en género a 527 funcionarios(as) publicos(as) (354 mujeresy 173 hombres), mediante los tres niveles de
formacion que integran la Estrategia de Capacitacion en Género; y la actualizacion y articulacion de la Red de Enlaces de Género mediante un plan de trabajo (243
Enlaces de Género distribuidos en México y e Exterior). i

En conmemoracion del Dia Internaciona de la Eliminacion de la Violencia contrala Mujer, la SRE se sumo ala Camparia de ONU Mujeres "Unete para poner fin
alaviolencia contralas mujeresy nifias. Se contd con la participacion de 169 personas (41 hombresy 128 mujeres).

Impresion y difusion del material didéctico "Violentdmetro". Como parte de las actividades realizadas en el marco del Dia Internaciona de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer se gestion0 la autorizacion ante e Instituto Politécnico Nacional para reproducir e &ldquo;Violentometro& rdquo;, del cua se
imprimieron 2000 g emplares, distribuidos a las y los integrantes de la Red de Enlaces de Género, ubicada en las Representaciones de México en €l Exterior, y
Delegaciones Foradneas y Metropolitanas.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contrala Mujer se realizaron las actividades siguientes: Conferencia magistral "Contexto de la
violencia de género en México" con € objeto de generar un espacio de reflexion y andlisis sobre las causas y consecuencias de la violencia en México, con la
participacion de 16 Enlaces de Género (6 hombresy 10 mujeres); conferencia "Efectos de la violencia de género en el ambito familiar”, con el objeto de presentar




los efectos de la violencia contralas mujeres y nifios en el &mbito familiar e identificar os mecanismos existentes para su atencidn, en donde asistieron 30 personas
(10 hombres y 20 de mujeres); y la conferencia "Violencia de género. Mecanismos de Atencion”, con el objeto de presentar las principales alternativas y
mecani smos de atencién para las mujeres en situacion de violencia, con la asistencia de 38 participantes (10 hombresy 28 de mujeres).

&ldquo;57 Periodo de Sesiones de la Comision sobre la Condicion Social y Juridica de laMujer de la ONU& rdquo; para la promocion de los mas altos estandares
internacionales en materia de derechos humanos durante el 57 periodo de sesiones de la CSW y el intercambio de informaci én sobre buenas practicas en la materia.
Cabe destacar que en e marco de este periodo de sesiones, la delegacién de México promovio la inclusion del concepto de & Idquo;feminicidio& rdquo; en el
documento de conclusiones de la CSW y fue gracias a su labor que las Naciones Unidas reconocieron laimportancia de contemplar legal mente esta conducta.
Conferencia Global Indigena en preparacion para la Conferencia Mundia sobre los Pueblos Indigenas, con el fin de colocar en la agenda internacional el tema de
derechos de las mujeres indigenas asi como difundir las Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas que se celebran en México, con miras a
promocionarlas como una buena practica mexicana.

Foro "México ante el Mecanismo de Examen Periodico Universal: Eliminacion de la Discriminacion y Violencia contra las Mujeres* con el objetivo de apoyar la
elaboracion del Informe Nacional que presenté México ante el Mecanismo Periddico Universal del Consgjo de Derechos Humanos, cuya coordinacion estuvo a
cargo de la Secretaria de Relaciones Exteriores. La elaboracion de este Informe es producto de un amplio proceso de consultas con Grganos autonomos estatales,
expertos académicos, comisiones del Poder Legislativo, miembros del Poder Judicial, dependencias e instituciones del Poder Ejecutivo y sociedad civil. En el
marco %le este Foro se recibieron recomendaciones sobre derechos humanos e igualdad de género, las cuales se tomaron en cuenta para la conformacién del Informe
Nacional.

53 Edicion de las Jornadas de Acceso ala Justicia de Mujeres Indigenas en el Estado de Guerrero. Este encuentro fue dirigido a servidores publicos de los 3 niveles
y ordenes de Gobierno, funcionarios encargados de impartir y administrar la justicia, miembros de la academia y representantes y autoridades de los pueblos
indigenas entre otros, con objeto de promover € derecho a acceso a la justicia de las mujeres indigenas, en consonancia con |os compromisos internacionales
asumidos por México en la materia, y fortalecer el disefio y la aplicacion de las politicas publicas en las instituciones responsables de imparticion de justicia y
desarrollo social. Como resultado de las Jornadas se suscribié un documento de compromisos ,oor parte del Gobierno de Guerrero, por medio del cual se
;:onsol idaron ;()jr,opu&stas, acciones, reformas e iniciativas con relacion ala procuracion de justicia de los pueblos indigenas, y en particular del acceso alajusticiade
as mujeres indigenas.




Proyectos con Recur so Etiquetado en el Anexo paralalgualdad entre Mujeresy Hombres

Cumplimiento:

1) LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2008-2012

2) LGAMVLV

Equidad y no
violencia

Capacitacion

Reunién internacional
sobre la proteccién de los
derechos de las/os
ninas/os en el contexto de
lamigracion
internacional.

Foro internacional para
prevenir, atender y
sancionar laviolencia
contralas mujeres.

Curso sobre derechos
humanos con perspectiva
de género.

Conferenciaintrnaciona
sobre descentralizacion,
poder local y derechos de
las mujeres.

Jornada informativa sobre
el combate alatratade

Seminario Internacional
LaViolencia contralas
Mujeresy €l Papel delas
Policiasy curso en linea
sobre “Derechos
humanos con perspectiva
de género con la
presencia de 183
servidoras publicasy 73
servidores publicosy 2
mil policias

Sin presupuesto

Seredlizaron 11
eventos nacionales e
internacionales de
promocion de los
instrumentos
internacionales de
derechos humanos y
actividades de
promaocion y/o
sensibilizacion en
materia de equidad
de género. Se
redizaron las
Jornadas de Acceso a
laJusticiade Mujeres
Indigenas desde las
perspectivas de
géneroe
interculturalidad en
el Estado de Oaxaca.
Estrategias de
capacitacion en
materia de género y
atencion avictimas

Seminario de
capacitacion parala
atencion de victimas

deviolencia
domeéstica, dirigido a
los consulados de
México en laRegion
Sur de EUA. Atlanta,

GA.

Seredlizaron 3
seminarios de
capacitacion dirigiros
a personal consular
(en materiade
género, derechos
humanosy violencia
contralas mujeres).

deviolencia
personas. domeéstica
L as Representaciones
Consulares de
México en Estados
Unidosy
la Direccion Generd
Se atendieron 34,372 de Proteccion a

casosparaE.UAyY 1,

Mexicanos en €




GoOBIERND
FEDERAL

Cumplimiento:

1) LGIMH

Temas generales

Proyectos/

acciones

2) LGAMVLV

Equidad y no
violencia

Orientacion,
Prevenciony
Atencion de la
Violenciade
Género

6, 213 mujeresy 24, 441
hombres apoyados en
actividades de proteccién
y asistenciaa mujeres,
nifias, nifios y adultos
mayores mexicanos que
se encuentran en €l
exterior en situacion
vulnerable o de maltrato.

Se brinaron diversos
apoyos a

- 12,279 repatriaciones de

personas vulnerables

- 5,038 connacionales en

situacién de maltrato o
vulnerabilidad
detectados.

- 145,529 casos de

asistencia en proteccion.
- 34,300 victimas de trata

laboral repatriadas.

2,572 repatriaciones
de cadaveres 3,080
casos de proteccion
a migrante en
situacion de
indigencia 279 visitas
de proteccion 8,079
repatriaciones
voluntarias de
personas vulnerables
1,243 casos de apoyo
amujeres, nifias,
nifiosy adultos
mayores en situacion
de maltrato 20 casos
de protecciony
asistenciaalas
victimas de trata de
personas.
Se implementd la
normatividad
"Normas parala
gecuciéon delos
programas de
proteccion”

425 parael resto del
mundo en todas las
representaciones de
México en el exterior
relacionadas con
casos de asistenciay
proteccién consular;
atendiendo abuso a
menores por
particulares,
compensacion a
victimas de crimen
grave, victimas de
delito por
particulares, victimas
deviolencia
domésticay
discriminacion
laboral entre otros.
Se brindé proteccion
consular y apoyo a
338 personas
mexicanas victimas
de trata de personas
(4) y (334) privadas
desulibertadaen E.
UA
Se atendieron 31,688
personas en todala
Red Consular y se
identificaron
aproximadamente 1,
400 casos de
proteccion.

Exterior brindaron
apoyo y atencion a
5,206 connacionales
migrantesen E.U.A
(65 en € resto del
mundo <655 mujeres
y 55 hombre>).
1,355 connacionales
en situacion de
maltrato.
1,567 connacionales
vulnerables para ser
repatriados a
territorio nacional
(606 fueron muijeres)
47 connacionales
victimas de trata de
personas
340 casos que
estuvieron
relacionados con
violencia doméstica,
438 apoyos
otorgados a mujeres,
nifias, nifios y adultos
mayores en situacion
de maltrato
564 mexicanos
apoyadosy
repatriados en
situacion vulnerable
7 mexicanos
apoyados, victimas
de trata de personas
en €l exterior
304 mexicanas
atendidasy
apoyadas, privadas
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Cumplimiento:
1)LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2) LGAMVLV

de su libertad

Proyectos de
2 investigacion

Estudios en materia
deviolenciade
géneroy
desigualdad

Serealizaron 4
publicaciones en materia
de Violenciacontrala
Mujer, Perspectiva de
Género y Discriminacion
distribuidasalos 3
Poderes de la Unioms, al
sector académico, alos
organismos
internacionales, ala
sociedad civil, a
sindicato, al sector
privado, a partidos
politicosy a publico en
generd

Se elaboraron los
siguientes materiales:

- Audio-Video-Libro de
la Convencién sobre los
Derechos de |as Personas
con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo.

- Publicacion en Sistema
Braille dela Convencién
sobre los Derechos de las
Personas con
Discapacidad y su
Protocol o Facultativo.
Disefio y elaboracién del
"Curso en linea sobre
derechos humanos con
perspectiva de Género".

- Sistematizacién delas
Recomendaciones en
materia de Derechos
Humanos realizadas a
México.

- Convencioén

I nteramericana para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar laViolencia
contralas Mujeres,
(Convencion de Belém do
Pard).

- Manual. Convencién
sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de
Discriminacién contralas
Mujeresy su Protocolo
Facultativo (CEDAW).

- Instrumentos

I nternacional es sobre los

Sin presupuesto

Sin presupuesto

Diagnéstico.
Transversalizacion
de la Perspectiva de
Género en Materiade
Culturalnstitucional.
(resultados y
recomendaciones).




Cumplimiento:
1)LGIMH
2) LGAMVLV

Temas generales

Proyectos/
acciones

Derechos de los Pueblos
Indigenas dela
Organizacion de las
Naciones Unidas.

Estudios en materia

Difusién delas
publicaciones en
materia de violencia
contralamujer,

Cine debates "Deshilando
condenas", "bordando
libertades’; “Te doy mis
ojos’, “Mar adentro” y
“Virikuta peregrinacion

al Peyotedelos
Huicholes’, asi como
audio-video-libro en
braille de la"Convencion

Ciclo de cine debate, con

investigacion

desigual dad

Sin presupuesto

(tv, radio, impresos)

Electrénicacon

entre 0s congresos

Proyectos de deviolenciade generoy Portal ?ctronl co sobrelos derechosdelas | . la proyeccion del
L investigacion gén_ero y eldls?t:ircl)ml nacion en CH:Iul\rAngn%s 332331. ereg | PErSONascon SlnfpfelElEz= e documental “Habia una
desigualdad " Comunicacion e discapacidad y su . vez"
Informacion de la glrotoqolo .facu't?“"o y
Mujer, A.C. € wdm—v@eo—hbro dela
(CIMAC) Convencion sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo"
Difusion de diversos
materiales. Convencion
sobre la Eliminacion de
Todas |s Formas de
Discriminacion contrala
Mujer, laConvencion Resultados de la
Interamericana para Sustentacion del 7°y
Prevenir, Sancionar y 8°Informe
Erradicar laViolencia Difusion de las Consolidado de
contralasMujeresy su publicaciones de los México sobre €l
Estudios en materia Estatuto de Mecanismo I nstrumentos Cumplimiento dela
deviolenciade Diversos materiales de de Seguimiento, disco Internacionales de CEDAW
Proyectos de géneroy difusion paracampafias | compacto de laBiblioteca| derechos humanos Publicacion del

Cuarto y Quinto




GoOBIERND
FEDERAL

netituto

Cumplimiento:

Proyectos/
1)LGIMH Temas generales e
2) LGAMVLV
Perspectiva de Género estatales que Informe Consolidado
2009, Instrumentos renovaron de México relativo a
internacionales sobrelos | legidaturas. laaplicacion dela
derechos de los pueblos Convencion sobre los
indigenas, asi como Derechos del Nifio.

diversos materiales sobre
los derechos de mujeres
mayas y fortalecimiento
de los mecanismos
nacionales paralas
mujeres.

1.Ley General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

2013-2014

Cumplimiento: Proyectos/

acciones

1) LGIMH Temas generales
2) LGAMVLV

Dos ediciones del
curso en linea
&ldquo;Guiade
Procedimientos de
Proteccion

Consular& rdquo;

Se implemento un
programade
capacitacion para
promover la
transversalizacion de
|la perspectivade
género en los
programasy las
acciones realizadas
Equidad y no por el personal dela
2 violencia Capacitacion DGPME. En proceso




GoOBIERND
FEDERAL Insttuto

Cumplimiento:

1)LGIMH Temas generales Proyectos/

2) LGAMVLV ACCIONES

Participacion en €
Curso Bésico de
Género en linea
impartido por el
Inmujeres

179 personas
capacitadas en
materia de género
Stalleresenlos
temas de clima
organizaciona e
igualdad de género

L as representaciones
de México en EUA
atendieron 1,778
casos en situacion de
maltrato (1,427
mujeresy 351
hombres).
Larepatriacion de
personas vulnerabl es,
atendidas por las
representaciones de
México en EUA fue
de 3,660 (854
mujeresy 2,806
hombres); mientras
gue parad resto del
mundo se registré un
acumulado de 20
casos (13 mujeresy 7

hombres).
Se atendieron 51
Orientacion, casos de victimas de
Prevenciony trata de personas (33
Atencion dela mujeresy 18
Equidad y no Violenciade hombres).

2 violencia Género Seatendierona 1,141 | En proceso
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Cumplimiento:

1) LGIMH
2) LGAMVLV

Temas generales

Proyectos/
acciones

mujeres en reclusion,
y para €l resto del
mundo a 51 mujeres.

Proyectos de
investigacion

Estudios en materia
deviolenciade
géneroy
desigualdad

Sin presupuesto

En proceso

Proyectos de
investigacion

Estudios en materia
deviolenciade
géneroy

desigual dad

Cine Debate & ldquo;
Sin Ella&rdquo;;
difusion mediante
publicaciones de los
principales tratados
internacionales en
materia de derechos
humanos de las
mujeres; difusién de
300 publicaciones
sobre los acuerdos
internacionales.
Presentacién de los
resultados de la
Agenda de Género
2013 alaRed de
Enlaces de Género.
LaSRE sesumé ala
Campafiade ONU
Mujeres "Unete para
poner finala
violenciacontralas
mujeresy
nifias& rdquo;.
Impresiony difusion
del material didactico
"Violentémetro";
conferencia magistral
"Contexto de la
violenciade género
en México";

En proceso

Instiuto
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FEDERAL Insttuto

Cumplimiento:

1)LGIMH Temas generales Proyectos/

2) LGAMVLV ACCIONES

conferencia "Efectos
delaviolenciade
género en el &mbito
familiar& rdquo; y la
conferencia
"Violencia de género.
Mecanismos de
Atencioén”.
57 Periodo de
Sesiones de la
Comisién sobrela
Condicion Socia y
Juridicade laMujer
dela ONU.
Conferencia Global
Indigenaen
preparacion parala
Conferencia Mundial
sobre los Pueblos

Estudios en materia

. . Indigenas.
Proyectos de deviolenciade nr
L investigacion géneroy I\';c;:c;nignegl gg GIEE B0 Ee=s
Ll Examen Periddico
Universal:

Eliminacion dela
Discriminacion y
Violencia contralas
Mujeres’
52Edicién delas
Jornadas de Acceso a
laJusticiade Mujeres
Indigenas en €l
Estado de Guerrero.

1.Ley General para la lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.




