Ramo 03 Poder Judicial

Acceso igualitario ala procuracion dejusticia
Becas posgrado

Con lafinalidad de impulsar € desarrollo y preparacion profesional de las servidoras publicas adscritas a los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativo
dentro del Poder Judicia de la Federacion (PJF) que les facilite el acceso a puestos mejor remunerados con mayor responsabilidad y poder de decision, en 2008 €
Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal otorgd 46 apoyos economicos para la realizacion de estudios a 37 servidoras publicas adscritas en |as diferentes partes
del pais. 22 becas correspondientes a Carrera Judicial y 24 para estudios en materia administrativa. En 2009 se otorgaron 15 apoyos econdmicos a servidoras
publicas: 5 para carrerajudicial y 10 en materia administrativa, los cuales buscan impulsar su desarrollo personal y profesional, con o cual se contribuye a mejorar
su calidad de vida y desempefio dentro del PJF. Para € afio 2010 el apoyo se otorgd 14 a servidoras publicas con €l fin de impulsar su desarrollo y preparacién
profesional y facilitar su acceso a puestos mejor remunerados. Se otorgaron 8 apoyos econdmicos (Oficiales Administrativos y de Secretaria Ejecutiva).

Cultura institucional

En 2010 e INMUJERES en coordinacién con € Instituto Federal Electoral (IFE) y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion realizé € Primer
Encuentro Naciona con Dirigencias Estatales de los Partidos Politicos. Rumbo a la Equidad de Género en los Comicios Electorales 2010. Se conté con la
asistencia de 55 mujeres y 5 hombres. En el mismo afio se realizaron cuatro Programas de la Serie & ldquo;Entre Argumentos& rdquo; relacionados con la equidad
de género. Los primeros tres se produjeron en el marco del Seminario Justicia Electoral y Equidad de Género Voto y Elegibilidad: por € derecho a ser electas. El
cuarto en el marco del Derecho y Democracia en Mexico: evolucion y retos. El TEPJF, PNUD y e Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
formalizaron el programa &quuo;lgfualdad de género, derechos politicos y justicia electoral en México: por e fortalecimiento del gercicio de los derechos
humanos de las mujeres& rdquo; con la finalidad de lograr condiciones de igualdad sustantiva en latutelay €l pleno gjercicio de los derechos politico-electorales de
las mujeres. Se conto con la asistencia de 50 mujeres y 40 hombres.

En 2011, en el marco de dicho Programa se realizaron diversos eventos, forosy talleres que dieron a conocer la situacion actual de las mujeres en diversos ambitos,
el perfil de la poblacion atendida a través de las acciones del TEPJF, tanto a personal administrativo y jurisdiccional como a mujeres indigenas, magistradas y
magistrados y secretarios de estudio y cuenta (proyectistas) de este érgano jurisdiccional y de tribunales electorales locales, asi como a integrantes de organismos
electorales, partidos politicos de congresos locales. En total se difundio lainformacion a 1022 personas (622 mujeres y 400 hombres).
Para el afio 2012 se realizo la conferencia & ldquo;La problemética de la mujer servidora publica en la Carrera Judicial & rdquo;, en e marco del Dia Internacional
de laMujer Trabgjadora. Se conté con la participacion de 131 servidoras/es publicos (102 de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del CJF, 12
dela SCJN, 11 del TPJF, y 6 de otras instituciones).
En € dltimo trimestre del afo, se realiz6 € Foro Equidad de género en materia electoral, con lafinalidad de institucionalizar en el Tribuna Electoral la perspectiva
de género y continuar reforzando el cumplimiento de |os compromisos internacionales de nuestro pais que aseguren laigualdad y Ia no discriminacion por razones
de sexo en la funcion jurisdiccional y en e ambito laboral. Se conto con la presencia de 63 servidoras/es publicos (39 mujeres y 24 hombres) (13 mujeres 'y 8
hombres pertenecientes a personal administrativo; 26 mujeresy 16 hombres pertenecientes a personal jurisdiccional).

Participacion politica

En 2010 e INMUJERES en coordinacion con € Instituto Federal Electoral (IFE) y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion realizé el Primer
Encuentro Nacional con Dirigencias Estatales de los Partidos Politicos: Rumbo a la Equidad de Género en los Comicios Electorales 2010. Se conto con la
asistencia de 55 mujeres y 5 hombres. En el mismo afio se realizaron cuatro Programas de la Serie & ldquo;Entre Argumentos& rdquo; relacionados con la equidad
de género. Los primeros tres se produjeron en el marco del Seminario Justicia Electoral y Equidad de Género Voto y Elegibilidad: por e derecho a ser electas. El
cuarto en el marco del Derecho y Democracia en Mexico: evolucion y retos. El TEPJF, PNUD y e Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
formalizaron € programa &ldquo;lgualdad de género, derechos politicos y justicia electoral en México: por el fortalecimiento del gercicio de los derechos




humanos de las mujeres& rdquo; con lafinalidad de lograr condiciones de igualdad sustantiva en latutelay el pleno gercicio de los derechos politico-electorales de
las mujeres. Se conto con la asistencia de 50 mujeres y 40 hombres.

En 2011, en el marco de dicho Programa se realizaron diversos eventos, foros y talleres que dieron a conocer la situacion actual de las mujeres en diversos ambitos,
el perfil de la poblacién atendida a través de las acciones del TEPJF, tanto a personal administrativo y jurisdiccional como a mujeres indigenas, magistradas y
magistrados y secretarios de estudio y cuenta (proyectistas) de este 6rgano jurisdiccional y de tribunales electorales locales, asi como a integrantes de organismos
electorales, partidos politicos de congresos locales. En total se difundio lainformacion a 1022 ﬁ)ersonas (622 mujeresy 400 hombres).

Para €l afio 2012 se realizo la conferencia & ldquo;L a problemética de lamujer servidora publica en la Carrera Judicial & rdquo;, en e marco del Dia Internacional
de laMujer Trabajadora. Se conté con la participacion de 131 servidoras/es publicos (102 de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del CJF, 12
delaSCJN, 11 del TPJF, y 6 de otras instituciones).

En & mismo afio, sereaizd el Foro Equidad de género en materia electoral, con lafinalidad de institucionalizar en el Tribunal Electoral la perspectivade géneroy
continuar reforzando el cumplimiento de los compromisos internacionales de nuestro pais que aseguren laigualdad y la no discriminacion por razones de sexo en
la funcion jurisdiccional y en el @mbito laboral. Se contd con la presencia de 63 servidoras/es publicos (39 mujeres y 24 hombres) (13 mujeres y 8 hombres
pertenecientes a personal administrativo; 26 mujeresy 16 hombres pertenecientes a personal jurisdiccional).

También serealizd € Foro &Idﬁuo; Participacion Politicade lasM ur' eres. Realidades y retos& rdquo;, con el propésito de establecer laimportancia de las cuotas de
género como medidas especiaes de caracter temporal que impulsan una mayor participacion de las mujeres en distintos espacios, en particular en el de la
representacion politica asi como en la conformacion de érganos de administracion electoral. Asistieron 56 personas (43 mujeresy 13 hombres).

En el mismo aho se efectud el Evento del LI1X Aniversario del Voto delaMujer en México. Se contd con la presencia de 118 servidoras/es publicos (54 mujeresy

64 hombres) (40 mujeresy 62 hombres pertenecientes a personal interno; 14 mujeres a?/ 2 hombres pertenecientes a publico externo).

En el dltimo semestre del ano, se realizaron las & ldquo; Semanas del derecho electoral& rdquo; con el propoésito de contribuir ala conformacion de una cultura que

privilegie la dignidad humana, que someta a identificacion, reflexion y genere acciones que reduzcan y finalmente disminuyan las manifestaciones de violencia
contra el género femenino. Asistieron 546 personas (268 mujeresy 278 hombres).

Equidad y no violencia
Campafias sobre violencia de género

En 2009 el TEPJF realizo la impresion de mil gjemplares de dos obras con €l tema de genero: "Género y Derechos Politicos: |a proteccion jurisdiccional de los
derechos politicos-electorales de las mujeres en Mexico&rdquo; y &ldquo;Equidad de Género y Derecho Electoral en México&rdquo;. Para el afio 2011 se
realizaron los siguientes materiales en el marco de la exposicion itinerante & ldquo;La lucha de las mujeres en M éxico& rdquo;, mismos que seran transmitidos por
television en 2012 por e Cana Judicial: Entrevista con expertogas, programas editados y cdpsulas informativas. En €l mismo afio se realiz6 una campafa de
difusion dy sensibilizacion en temas de género hacia el interior del CJF. Por Ultimo se llevo a cabo la presentacion del libro &1dquo;6 voces sobre justiciay género
en e Poder Judicial de la Federacion& rdgquo; escrito por 5 Magistradas de Circuito y una Juez de Distrito del Poder Judicia de la Federacion.

En 2012 se distribuyeron varios Cds que incluyeron la sistematizacion de |os Criterios de la | nterpretacién derivados de |as sentencias de la Corte | nteramericana de
Derechos Humanos. Con €ello se impact6 a 7,133 personas anivel nacional.
Capacitacion

Con € fin de coadyuvar en la imparticion y administracion de justicia con PEG, durante 2008 se capacitdé a 7 mil 311 ministras, ministros, magistradas,
magistrados, juezas, jueces, secretarias y secretarios de tribunal y juzgado y a servidores publicos del PJF, en actividades relacionadas con la imparticion y
administracion de justicia con enfoque de género.

En 2009 se capacitd al persona de las instancias que conforman e PJF (SCIN, CJF y TEPJF) en materia de imparticién y procuracion de justicia con PEG: 336
ministros, consejeros, magistrados y jueces profesionalizadosy 6 mil 454 servidores publicos de los Organos Jurisdiccionales Auxiliares y Administrativos del PJF
profesionalizados. En e mismo ano, e CJF capacitdé a 2 mil 175 servidores/as publicos en los temas de género, procuracion de justicia, derechos humanos,
Igualdad, y violencia a través de: Un Encuentro regional para Secretarias y Secretarios de Tribunales de Circuito y de Juzgados de Distrito, Defensoras y




Defensores Publicos; €l curso & ldquo;Equidad de Género: Aspectos Constitucionales, Penales y Laborales; 4 eventos conmemorativos del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y €l taler de Interpretacién y Argumentacién para la Aplicacion de los Tratados e Instrumentos Internacionales de
Derechos Humanos sobre Género en las Resoluciones y Sentencias.

En 2010 se continu6 con la capacitacion en materia de imparticion y administracion de justicia con PEG de acuerdo a lo siguiente: Diplomado Virtual &ldquo;
Argumentacion Juridicay Aplicacion de los Esténdares Internacional es de Derechos Humanos y Perspectiva de Género& rdgquo;, organizado en colaboracion con la
Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos'y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. 45 integrantes
del CJF (19 son Jueces y Juezas de Distrito, 24 Magistrados y Magistradas de Circuito y 2 Secretarias de Tribunal de Circuito). Se realiz6 la Primera Reunion del
Grupo de Trabgjo para la Creacion del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia en México asistieron (3
Magistrados, 1 Juez), asi como a 263 Consegjeros, Magistrados y Jueces profesionalizados en laimparticion y administracién de justicia con PEG.

En este contexto, en €l afo 2011 se realizo el Congreso Nacional &ldquo;Juzgar con Perspectiva de Geénero&rdquo; dirigido a Magistradas/os de Circuito y
Juezas/ces de Distrito del PJF anivel nacional, con €l objetivo de fomentar la difusion, reflexion y andlisis de los temas de equidad de genero y derechos humanos
de las mujeres. Se recibieron 80 ponencias por parte de las'y los participantes, cuyos contenidos fueron objeto de discusion, analisis y aportaciones, a traves de un
proceso de reflexion e intercambio de experiencias, en temas de género. Se contd con la presencia de 222 Magistradas/os de Circuito y Juezas/ces de Distrito (88
mujeresy 134 hombres).

Durante 2010 se continuo con diversas conferencias, mesas redondas y foros con e fin de especializar alas areas encargadas de la procuracion y administracion de
justicia de acuerdo a lo siguiente: Se redlizaron seis foros & ldquo;Justicia y Género& rdquo; en coordinacion con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Se contd con la asistencia de 921 integrantes del CJF (529 mujeresy 392 hombres).

En colaboracion con el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan se realizo un Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas con los temas: Acceso de las Mujeres a
los Puestos de Direccién en el Poder Judicial de la Federacion; Breves reflexiones sobre distintos temas del Derecho de Familiar. Asistieron 483 personas.

Se sensibilizaron en materia de imparticion y administracion de justicia con PEG a 5,125 Servidores Publicos de los Organos Juridiccionales Auxiliares y
Administrativos del PJF. Se impartieron 7 sesiones del grupo de trabajo en materia de & ldquo;Acoso y Hostigamiento Sexual & rdquo;, asistieron 15 personas de la
SCIN (7 mgf' eresy 8 hombres).

Se reaizo & Seminario-Taller &ldquo;Conceptos y herramientas ar)ara la incorporacion de la perspectiva de género en la cultura institucional & rdquo;. Avances,
Obstéculos y Retos en e Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Se contd con la asistencia de 83 servidores del TEPJF. Se redlizd €
Seminario-Taller & ldquo;Claves pararesignificar ser hombre y ser mujer& rdgquo; con €l propoésito de continuar con las tareas de sensibilizacion en temas de género
al personal. Asistieron 39 personas (21 mujeres y 18 hombres); asi mismo se realiz6 e Seminario Retos y Perspectivas de la Participacion Politica de las Mujeres
en Bagja California Sur: Rumbo al Proceso Electoral 2011, busca impulsar una ciudadania democrética e incluyente, en torno de laigualdad de Género en Materia
Politicay Justicia Electoral. En el Seminario se cont6 con la asistencia de 130 mujeres y 55 hombres. Se participo en la Jornada de Acceso ala Justicia de Mujeres
Indigenas con € panel denominado &ldquo;El papel de la justicia electoral garante de los derechos politicos electorales de las mujeres indigenas& rdquo;.
Asistieron 554 personas (289 mujeresy 265 hombres).

Para el afo 2011 se otorgaron 160 becas (110 mujeres y 50 hombres) para el curso a distancia & ldquo;Experto en Intervencion con Mujeres Victimas de Violencia
de Género&rdquo; con el objetivo de que las y los participantes analizaran los derechos humanos de las mujeres a lo largo de la historiay poder asi concretar €l
concepto de igualdad entre hombres y mujeres; sefidar diferentes aspectos relacionados con el género; ofrecer un amplio marco tedrico donde se aborde, tanto €l
concepto de violencia de género, como |as teorias y modelos sociol 6gicos y psicoldgicos que intentan darle una explicacion, asi como alos comportamientos, tanto
del agresor como de la victima, y explorar la evolucion de la violencia de género a lo largo de la historia, examinando los datos culturales y sociol gicos mas
significativos que hacen de este tipo de violencia un problema actual. Al termino €l o la participante se hizo acreedor de la Titulacion Oficial, sellada por la
Comisién Internacional de Formacion (con Resolucion de la UNESCO) y por €l Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) y Euroinnova Formacion,
con sede en Granada, Espafia.

Para el afio 2012, se redlizaron diversos talleres |o cuales abordaron principa mente los temas de género y derechos humanos. En total se cont6 con la asistencia de
137 mujeresy 150 hombres; de acuerdo con lo siguiente:

Curso &ldqguo;Psicologia de la diferencia: e encuentro de los géneros& rdquo; con lafinalidad de reflexionar colectivamente sobre 1o femenino y o masculino, su




interaccion, relacion, vincularidad y reciprocidad, teniendo como temas principales el género y diferencia. Asistenciade 1 servidora publica del CJF.

Conferencia &ldquo;Laidea de laigualdad de género en e Constitucionalismo Transnacional & rdquo;. Asistencia de 1 servidora publica del CJF.

Curso &ldquo;Bésico de Género& rdquo; en linea, con la finalidad de que los participantes comprendan que la identidad de mujeres y hombres esta influida por las
construcciones socioculturales de la feminidad y la masculinidad; las brechas més significativas de la desigualdad entre mujeres y hombres, sus causas y
consecuencias. Se contd con la participacion de 3 mujeresy 1 hombre).

Serealizé e curso de Introduccion ala Perspectiva de Género y Derechos Humanos de las Mujeres, con el fin de contribuir ala comprension de laimportancia de
la relacion entre el Derecho y e Género; e Derecho Internacional de los Derechos Humanos y el contenido de los principales Tratados y Convenciones
Internacionales en Derechos Humanos y Derechos Humanos de las Mujeres. Asistieron 30 personas (18 mujeresy 16 hombres).

Se imparti6 e &ldguo;Curso de introduccién a la perspectiva de género& rdguo; con el objeto de fortalecer las capacidades de las y los servidores publicos del
TEPJF, mediante la adquisicién de conocimientos tedricos, conceptuales, metodoldgicos y técnicos sobre la perspectiva de género, tanto para incorporar este
enft;gue en su labor permanente, como para analizar informacion y argumentar desde esta dptica. Asistieron 17 personas. 3 hombres pertenecen al personal del area
jurisdiccional; 2 hombresy 8 mujeres a persona administrativo y 4 mujeres de la sociedad civil (12 mujeresy 5 hombres).

Serealiz6 € Curso &ldquo;Derechos Humanos, Equidad de Género y Derecho Electoral & rdgquo; con el objeto de analizar |os derechos humanos, su gjercicio desde
un plano de igualdad, asi como el derecho electora bajo la Optica de la perspectiva de genero. Se conto con la presencia de 131 personas (60 mujeres y 71
hombre;? (72 personal interno, 27 personal externo, 62 personal administrativo, 10 personal jurisdiccional, 99 Sala Superior, 14 Sala Regional Guadagjara, 7 Sala
Regional Monterrey, 7 Sala Regional Xalapa 4 Sala Regional Toluca).

Curso Taller &ldguo;Perspectiva de Género& rdquo;, con €l objetivo de sensibilizar y construir una cultura libre de estereotipos y estigmas, que contribuya a la
transversalizacion y alaigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Asistieron 18 personas (10 mujeresy 8 hombres).

Curso &ldquo;Diversidad y Equidad de Género&rdquo;. Se contd con la presencia de 101 servidoras/es publicos (39 mujeres y 62 hombres) (7 mujeres y 13
hombres pertenecientes a personal administrativo; 32 mujeresy 49 hombres pertenecientes a personal jurisdiccional).

Asimismo se Asimismo se realizd e curso radiofénico &ldquo;Equidad y politica: Derechos de las mujeres& rdquo; con las siguientes tematicas. el género y
participacion politica de las mujeres, la historia de los derechos politicos de las mujeres en México, educacion, cultura'y medios masivos de comunicacion, la
Justicia electoral y lapoliticay género. Se conto con la presencia de 2,184 mujeres y hombres. www.radiomexicointernacional .imer.gob.mx

Asi mismo, en & ambito de la capacitacién, desde 2009 se impartio la Maestria en & ldguo;Derechos Humanos, Imparticion de Justiciay Género& rdquo; por la
Universidad Nacional Auténoma de México, a través del Instituto de Investigaciones Juridicas a un %rupo de 24 servidoras y servidores publicos del PJF. Este
posgrado tiene como objetivo brindar conocimientos y herramientas que permitan impartir justicia basada en las convenciones internacionales en materia de
Igualdad y derechos humanos.

Para 2010 la maestria fue impartida en Ciudad Juarez, Chihuahua (39 servidoras/es); Monterrey, Nuevo Ledn (42 servidorases) y Xalapa, Veracruz (31
servidoras/es). Asi mismo, a finalizar €l afio se concluyeron los talleres de investigacién y metodologia, €l grupo se conformé por 24 servidoras/es publicos (22 del
CJF, 1delaSCJIN, y 1 de Inmujeres), de los cuales son 12 hombresy 12 mujeres.

En 2011 serealizo € Registro Oficia de la Maestria en & ldguo;Derechos Humanos, Imparticion de Justiciay Género& rdquo; en virtud de que € Instituto de la
Judicatura Federal del Consgjo de la Judicatura Federal fue reconocido por la Secretaria de Educacidn Pablica como Institucion Educativa. Para ello se realizaron
modificaciones pertinentes al plan y programas de estudio originales conforme ala normatividad de la SEP.

En 2012 se concluy6 el &ldquo;Diplomado Basico en Derechos Humanos y Género& rdgquo; como primer nivel de estudios de la Maestria en Derechos Humanos
Democracia, con el objetivo del desarrollo de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas en las siguientes tematicas. derechos humanos, armonizacion de
los drdenes juridicos nacionales e internacionales y andlisis de los problemas de derechos humanos desde una perspectiva multidisciplinaria, impartido por la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales en México (FLACSO). En total participaron 153 servidoras/es publicos del CJF (60 mujeres 'y 93 hombres, de los
cuales 37 son magistradas/os de Circuito y juezas/ces de Distrito).

Asimismo, en el ultimo trimestre del afno, iniciaron las clases (cuatro materias pendientes) de la Maestria en & ldquo;Derechos Humanos, Imparticion de Justiciay
Género& rdquo; que imparte el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México, a un grupo de servidoras/res publicos del
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CJF.
En otro contexto y como parte de Io:dprogramas de formacion, investigacion, difusion y evaluacion del Programa de Equidad de Género de la SCIN, en el afio 2009

se llevaron a cabo diversas actividades, entre las que destacan: e seminario &ldquo;lnstrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos de las
mujeres& rdquo;, orientado a analizar € sistema de proteccion internacional y regional de los derechos econdémicos, socialesy culturales, el derecho avivir libre de
violencia y los derechos sexuales y reproductivos; diversos talleres de sensibilizacion sobre acoso laboral para personal administrativo denominados & ldquo;
Cuando €l trabajo nos castiga& rdquo;, para clarificar |los conceptos relacionados con el acoso laboral, el examen de las consecuencias que produce en las personas
y de los mecanismos mas adecuados para la prevencion y laresolucion de conflictos; un taller de capacitacion interna para reforzar |as capacidades conceptuales y
metodol 6gicas del persona de equidad de género en el PJF orientados a aplicar |a perspectiva de género en sus funciones; y un taller de discusion juridica de casos
relevantes de cortes constitucional es de otros paises.

Para el afio 2010 se realizaron 50 eventos en materia de Formacion, Investigacion, Vinculacion, Difusion y Evaluacion con los temas: derechos humanos, Igualdad,
no discriminacion, perspectiva de género, trata de personas, imparticion de justicia, violencia de género, acceso alajusticia, sensibilizacion en género. Asistieron 1,
208 personas (744 mujeres y 464 hombres). Seimpartio el segundo, tercer y cuarto modulo del curso de sensibilizacion para personal médico & ldquo;Mejoraen la
calidad de la prestacion de servicios de salud integral desde el enfoque de género& rdquo; en consultorios médicos que atienden a personal de la SCIN. Se contd
con la asistencia de 22 personas (14mujeres y 8 hombres). Se realizaron tres Conferencias virtuales en materia de &ldquo;Derechos Humanos, Perspectiva de
Género y acceso a la justicia&rdquo;, asistieron 53 personas de la SCIN (38 mujeres y 15 hombres). Se realizé e &ldquo;Foro Guadalgjara 2010& rdquo; con €l
objetivo de analizar y presentar alternativas para €l fortalecimiento de la justicia electoral local en €l pais, con los siguientes temas. autonomia presupuestaria,
modernizar la justicia electoral, género y justicia electoral, justicia local y medios de comunicacién en tv y radio. Asistieron 80 participantes (33 mujeres 'y 47
hombres). Se realizo e foro &ldquo;Perspectiva de género y criterios jurisdiccionales relevantes&rdquo; cuya finalidad es la identificacion de lineas de
argumentacion susceptibles de ser aplicadas en la resolucion de los asuntos jurisdiccionales en México. Asistieron 10 servidores del TEPJF. Se redlizaron 5 foros
&ldquo;Justiciay Género& rdquo; con las tematicas. Derecho y Género; Justiciay Género, y Derechos Politico-Electorales y Género, se cont6 con la asistencia de
936 personas. Se realizd e Foro a &ldquo;57 afios del reconocimiento del derecho del voto a las mujeres en México: la cultura politica de las mujeres y sus
liderazgos& rdquo; con la presencia de 239 personas (138 mujeres y 101 hombres). Se reaizo € Seminario &ldquo;Los Derechos Politico-electoraes de las
Mujeres en Nayarit: Asignaturas pendientes rumbo al Proceso Electoral 2011& rchuo;, CuyO proposito es conocer cuales son los avances, obstaculosy retos de la
participacion politica de las mujeres. Asistieron 128 personas (95 mujeres y 33 hombres). Asi mismo se realizaron diversos eventos del TEPJF en materia de
procqgc;gn de justi gliay perspectiva de género en donde se cont6 con la participacion de mas de 2 mil 800 (1,656 mujeresy 1,225 hombres) servidoras/es publicos
y soci en general.

En el afio 2011 se redlizaron diversas actividades de difusion y sensibilizacion en materia de equidad de 3énero y derechos humanos de las mujeres para el personal
del CJF de acuerdo a lo siguiente: Una conferencia Magistral a personal del CJF con la presencia de 74 servidoras y 22 servidores publicos de los 6rganos
jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consgjo de la Judicatura Federal, entre los que destacan la participacion de 2 Magistradas y 3 Magistrados de
Circuito, 2 Jueces de Distrito, y 11 mandos superiores del Consgjo. EI INMUJERES en coordinacion con € TEPJF, la SRE, la CDI, € Instituto Naciona de
Lenguas Indigenas y el gobierno de Oaxaca organizaron la Jornada de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas con la finalidad de fomentar el cumplimiento de
los compromisos internacionales a partir del disefio y aplicacion de politicas publicas de las instituciones responsables de procuracion e imparticion de justiciay
desarrollo socia en las siguientes tematicas: acceso alajusticia, e sistemade justiciatradicional oral de los pueblos indigenas, traduccion en juiciosy la necesidad
deincluir la rperspectiva de género en todos los ambitos de aplicacién de la justicia (cinco paneles). Se conto con la asistencia de 348 personas (230 mujeresy 118
hombres). EI CJF y CONAPRED realizaron e curso sobre la &ldquo;Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion

Racia&rdquo;, €l cual referenciaa Informe Consolidado 16 y 17 relativo a cumplimiento de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion en todas las formas
de Discriminacion Racial (CERD), presentado por € Estado mexicano al Comité que vigila € cumplimiento de la referida Convencién, en junio de 2010. Se
realizd la &ldquo;Primera Reunién de Trabajo de Sensibilizacidon y Reflexidn en Materia de Género& rdquo; con lasy los titulares de las Secretarias Ejecutivas
Direcciones Generales del CJF, con el objetivo de incorporar y transverzalizar 1a PEG en &l propio ConseLo. En lareunidn se expuso el tema & ldquo;Perspectiva de
Género en las politicas institucionales& rdquo;. Se conto con la asistencia de 19 titulares (3 mujeresy 16

Ilevan a cabo acciones y programas que buscan lograr la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

ombres), quienes manifestaron que dentro del Consgjo se




Para el afo 2012 se realizaron cinco seminarios de acuerdo alo siguiente:
En coordinacién con la Comision Americana Juridico Social de la Conferencia Interamericana de Seguridad Socia y € Instituto de Seguridad y Servicios Sociaes
de |os Trabajadores del Estado se redizo el Seminario Internacional: & ldguo;Derechos Humanos y Seguridad Social con perspectiva de Genero& rdquo;, con €
andlisis de casos comparados de seguridad social y derechos humanos, con énfasis en |os aspectos juridicos. Asistieron 274 personas de diversas instituciones.

Se impartié € Seminario &ldquo;La perspectiva de género en la justicia latinoamericana& rdquo; con el objeto de fomentar el intercambio de ideas y experiencias
en materia de derechos humanos y de igualdad de género en el gjercicio de los derechos politico-€electorales de la ciudadania. Se conto con la asistencia de 35
trabajadoras/es (7 mujeresy 7 hombres personal administrativo; 10 mujeres, 7 hombres personal jurisdiccional, entre otro?.

Se rediz6 e Seminario &ldquo;Los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y la perspectiva de género desde la vision del Tribunal
Electoral & rdquo; con lafinalidad de difundir entre las personas con discapacidad sus derechos fundamentales. Asistieron 64 personas (40 mujeresy 24 hombres).
Se impartio e Seminario &|dquo;Ciudadania de Genero y Gobernabilidad Democratica& rdquo; con el propésito de aportar herramientas teoricas y practicas para
juzgar con perspectiva de género, fomentar laigualdad de género y derechos humanos en el gercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania. Se conté
con la presencia de 101 personas (60 mujeresy 41 hombres) (71 personal interno, 30 personal externo, 52 personal administrativo y 19 personal jurisdiccional).

El Seminario &ldquo;Derechos Humanos, Justicia Electoral y Género& rdquo; para difundir la temética de derechos humanos y la perspectiva de género en
diferentes regiones del Estado de Veracruz. Asistieron 1,267 personas (640 mujeresy 627 hombres).

En el mismo periodo se llevé a cabo el Diplomado & Idguo;Formaci on en Democratizacion Familiar para el desarrollo de convivencias equitativas entre mujeres y
hombres& rdquo; con el objetivo formar a funcionarios del CJF para promover vinculos més equitativos de género en las familias y en las relaciones laborales. Se
conté con la asistencia de 46 servidoras/es publicos (32 mujeresy 14 hombres).

Asimismo se realizaron dos foros. 1) & ldquo;L os derechos colectivos e individuales de las mujeres indigenas en el sistema de derechos humanos& rdquo; con €l fin
de analizar la naturaleza de los usos y costumbres de los pueblos indigenas, asi como la situacion actual de las mujeres en la comunidad, los limites y retos del
gjercicio de sus derechos. Se cont6 con la presencia de 60mujeres y 70 hombres. 2) & ldquo;Justiciay Género& rdquo; con el propdésito de difundir en el marco del
acceso alajusticia, la perspectivade género y laigualdad de derechos entre hombres y mujeres. Asistieron 73 personas (38 mujeres y 35 hombres).

Concursos

En € afio 2009 la SCIN en colaboracién con la Coordinacion General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion y la Oficina en
Meéxico del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, realizaron el Concurso de Ensayo &ldquo;Género y Justicia&rdquo;. Se
premiaron tres trabajos destacados. 1) sobre la aplicacion de estéandares internacionales y perspectiva de género; 2) principio de igualdad y derecho a la no
discriminacion, y 3) acceso alajusticia por parte de las mujeres.

Proyectos de investigacion
Estudios en materia de violencia de género y desigualdad

En 2008 el TEPJF en coordinacion con el Colegio de México (COLMEX) realizaron un diagndstico interno en materia de género, con €l fin de conocer el estado
gue guardan las relaciones de género entre los hombres y mujeres que colaboran en e Tribunal Electoral, y a partir de los resultados impulsar un proceso de cambio
institucional y cultural que permita generar condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres que forman parte del mismo. Dicho diagndstico abarco dos
vertientes: € andisis de los sujetos y € andlisis institucional. La poblacion atendida fue de 885 servidoras/es publicos de este 6rgano jurisdiccional, adscritos ala
Sala Superior localizada en e Distrito Federal (540 hombres y 345 mujeres). Una de las atribuciones del TEPJF es la de garantizar la tutela de los derechos
politico-electorales de los ciudadanos, para lo cual existe un medio de impugnacion especificos que precisamente se denomina Juicio para la Proteccién de los
Derechos Politico-electorales de los Ciudadanos (JDC). Al respecto, a la fecha todavia existen aspectos culturales o sociaes que obstaculizan a las mujeres el
adecuado gjercicio de sus derechos, |o que las coloca en una situacién de desigual dad factica por |o que resulta pertinente analizar |as situaciones o casos en los que
este grupo de poblacion aplicael JDC.

En el mismo afio se realizaron cuatro estudios que abordaron el tema del gercicio de los derechos politico-electoral es desde diferentes perspectivas: lajuridica, la




del derecho comlparado, la sociologicay otra estadistica. Los estudios se denominaron: 1) &ldquo;Con la cultura en contra& rdquo;. Algunas consideraciones sobre

laforma en que las mexicanas €jercen sus derechos politicos-electorales, 2) ¢(Cuantasy para qué?. Los derechos de las mujeres desde la dptica de la representacion
descriptiva y sustantiva, 3) Mujeres en defensa de sus derechos politico-electorales. Un atisbo del derecho electoral &ldguo;en accion&rdquo;, y 4) Andlisis
comparativo de las sesiones internacional es de tribunal es internacional es.

Por su parte la SCIN elabord en 2008 un diagnostico para conocer las percepciones y actitudes de su personal sobre |os temas de equidad e igualdad entre mujeres
y hombres, con miras a lograr la apertura del personal jurisdiccional ala aplicacion de la perspectiva de género y los tratados internacionales de proteccion de los
derechos humanos en el proceso de imparticion de justicia. Si bien se document6 una cercana paridad numeérica entre las mujeres y los hombres que laboran en este
Alto Tribunal, también se dio cuenta de que los hombres detentan posiciones de mayor nivel jerérquico y decision, reciben mejores salariosy prestaciones.

Durante 2009 el TEPJF realizd en coordinacion con la empresa LEVANTA, S.C., un estudio que foermitié obtener informacion cuantitativay cualitativa sobre las
condiciones, barreras u obstaculos politicos, economicos, sociales y culturales que favorecen o limitan a las mujeres la obtencion de candidaturas a cargos de
eleccion popular y acanzar €l triunfo, asi como las posibles propuestas de solucion en los diversos aspectos institucionales y de tipo socio-cultural. El Estudio
sobre |os obstacul os que enfrentan las mujeres candidatas en el Proceso Electoral Federal 2009 y propuestas de solucién (evaluacion cuantitativa y cualitativa), se
gjecutd através de dos fases: 1) La aplicacion de una encuesta via electrénica dirigida a quienes fueron candidatas a d;’outadas por €l principio de mayoria relativa
para las elecciones federales de 2009, y. 2) La reaizacion de entrevistas semi-estructuradas a académicos (especialistas en materia politico-electoral), lideres
partidistas y autoridades el ectorales.

Para el afo 2010 se realizd una investigacion sobre la participacién de las mujeres en los Concursos Internos del Poder Judicial de la Federacién (dos encuestas)

para ocupar |os cargos de Juezay Magistrada. Lafinalidad del estudio es determinar |as causas por las cuales la participacion de las mujeres para ocupar cargos de

Jueza o Magistrada en €l Poder Judicial de la Federacion es menor a la de los hombres. El proyecto Andlisis jurimétrico prospectivo del impacto de las paliticas

publicas en materia de proteccién a los derechos humanos de las mujeres, surge de la necesidad de identificar en las sentencias, la aplicaciéon de tratados y

convenciones internacionales en materia de igualdad, violenciay derechos humanos, y elementos sexistas y/o discriminatorios. Informacion que servira como un

idndli cade%r de las acciones que realiza el Consgjo de la Judicatura Federal paralatransversalizacion e incorporacion de la perspectiva de género en el Poder Judicial
e la Federacion.

En 2011 se realizé la obra & ldquo;Equidad de género y derecho electoral en México& rdquo; y dos nuevas investigaciones: 1) El financiamiento publico de los
partidos politicos nacionales para el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, y 2) Monitoreo de elecciones locales con perspectiva de género 2011. Acceso
de las mujeres a cargos de eleccion popular. Asimismo, el PJF realizé diversas investigaciones o estudios, relacionados con los derechos politicos de las mujeres y
el papel delajusticiaelectoral.

En e 2009 en el area de Jurimetria se tienen clasificadas un total de 422 sentencias, de las cuales 422 fueron analizadas, buscando la mencion de Tratados
Internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, como lo son: La CEDAW, Convencion Belem Do Para, Pacto de San José y la Convencion de
Beijing. Para € afio 2010 se revisaron y analizaron 477 sentencias en Materias Penal, Civil y de Trabajo, de las cuales se encontré que en 55 se invocaron
instrumentos internacionales o se juzgd con perspectiva de género.

Para el afo 2012, serealizo el anadisis de 109 sentencias emitidas por |os érganos jurisdiccionales. 59 fueron dictadas por Tribunales Colegiados de Circuito, 11 por
Tribunales Unitarios de Circuito y 39 por Juzgados de Distrito por varios circuitos judiciales en diversas materias. Asimismo, se signdé un Convenio de
Colaboracion entre el Consgjo de la Judicatura Federal y €l Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

En materia del Observatorio de Justicia con perspectiva de género, en 2009 se designé a Centro de Contraloria Social y Estudios de la Construccion Democratica
(CIESAS), como la institucion responsable de desarrollar €l Observatorio de Justicia con perspectiva de género, se establecié un consejo asesor, se identificaron y




seleccionaron dos organizaciones de la sociedad civil en cada una de las cuatro entidades federativas (Chihuahua, Distrito Federal, Oaxacay Veracruz, ) mismas
que formaran parte de lared del observatorio. En 2011 seinicio €l desarrollo de la paginaweb del Observatorio de Género.

En el 2010 se dio aconocer € proyecto & ldquo;Nifiasy Nifios como yo. Por un mundo libre de discriminacion& rdquo;, con el fin de promover latoleranciay lano
discriminacion como valores democraticos, base del respeto a los derechos humanos entre nifias y nifios mexicanos. Para €l afio 2011 se difundié informacion en
materia de género, y referentes juridicos.

Para el afio 2012 se realizo |a presentacion del Libro "6 Voces sobre Justiciay Género en el Poder Judicial de la Federacion |1&1dquo;, con lavision y experiencia
de seis integrantes PJF, sobre |aimportancia de respetar |os derechos humanos de las mujeres y juzgar con perspectiva de género. Se cont6 con la asistencia de 94
servidoras/es publicos (48 mujeresy 46 hombres).

En e ultimo trimestre del mismo afo, se efectud la presentacion del libro &ldquo;Democracia e Igualdad en Conflicto. Las Presidentas Municipales en
Oaxaca& rdquo;, la cual tiene €l objetivo fomentar la reflexion y e andlisis de la problemética que enfrentan las mujeres, enfatizando la problemética de la
democracia y la igualdad en € desempefio del cargo de Presidentas Municipales, en los Ayuntamientos regidos tanto por el sistema convencional como por €
diverso de usos y costumbres. Se contd con la presencia de 51 mujeresy 19 hombres.

Salud
Prevencion

Durante 2010 y 2011 se beneficiaron amas de 3 mil servidoras publicas del CJF através de la Estrategia de Salud Preventiva paralas Mujeres, lacual consistio en

otorgar apoyo economico hasta por 2 mil 500 pesos para la realizacion de mastografias y colposcopias con toma de citologia cérvico vagina (papanicolao), cuya
finalidad radica en fomentar una cultura de salud preventivay deteccién oportuna de enfermedades.
En el 2012 se continud con la &ldquo;Estrategia de Salud Preventiva para las Servidoras Plblicas del Consgjo de la Judicatura Federal 2012& rdquo;, através de la
cua, 3,207 mujeres se han beneficiado de este servicio. Asimismo, se realizo el Panel & ldquo;Laimportancia de la salud preventiva de la mujer servidora pablica
del Con? 0 de la Judicatura Federal & rdquo; en €l que se cont6 con la presencia de 96 personas (86 de los organos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del
CJF, 4 del Tribunal Electoral del PJF y 6 invitados externos).
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Proyectos con Recur so Etiquetado en el Anexo paralalgualdad entre Mujeresy Hombres

2008-2012

Cumplimiento:
1)LGIMH
2) LGAMVLV

Temas generales

Proyectos/

acciones

Acceso igualitario

46 apoyos (22 en carrera

15 apoyos a
servidoras publicas.

14 apoyos econémicos a

Sin presupuesto

Sin presupuesto

1 alaprocuracion de | Becas posgrado judicial y 24 en materia (5 encarrerajudicia servidoras publicasy 8 en
justicia administrativa). y 10 en materia materia administrativa.
administrativa).
Convenio de
o Creacion de las Col ab_oraci Onentree
Acceso igualitario - . Consejo dela
1 alaprocuracion de o CoplE1en=0 2(=5 e 70 Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto Judicatura Federal y
S institucional de género de la SCIN, . .
justicia CIFy TEPJF d Instituto Nacional
de Lenguas
Indigenas.
Serealiz6 la&ldquo;
Semana Naciona de
los Derechos de la
Infancia. Poder
Judicial dela
Federacion& rdquo;
con la participacion
de 63 nifias/os.
Se present6 € libro
&ldquo;6 Voces
sobre Justiciay
Género en el Poder
Judicial dela
Federacion
Programa de Equidad I1&rdquo; con la
Primer Encuentro de Género e lgualdad participacion de 94
Naciona e Internacional de Oportunidades servidoras/es
de Magistradas y Juezas 2009 32 enlaces de equidad de | publicas/os.
en el marco del Programa Programa parala géneroen cadauno delos '  Serealiz6 un evento
Acceso igualitario de Equidad de Género e Igualdad entre Circuitos Judiciales del del &ldquo;Dia
alaprocuracion de | Cultura Igualdad de mujeresy Hombres Poder Judicia dela Internacional dela
1 justicia institucional Oportunidadesdel CJF | Sin presupuesto 2010 Federacion Eliminacion de
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Cumplimiento:
1)LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2) LGAMVLV
Violencia contralas
Muijeres& rdquo; al
gue asistieron 300
personas.
El Pleno del Consgjo
Ampliacién delas dela Judicatura
1 P e cesiendened | ppeneodess | Fel g
'ehsigirgcuracl ONC€ i nstitucional N Presupuesio N Presupuesio salud) y autorizacion de | de Servicio Médicoy paternidad, éste
J las licencias de CENDIS del PIF derecho ha sido
paternidad gjercido por 92
personas.
Seredizdla
Primer Encuentro conferencia & |dquo;
Nacional con Dirigencias nL13 g%ﬂ%ﬁ? cele
NSRRI o Participacion SEESERIS l]i)| icaenlaCarrera
1 alaprocuracion de aeip Sin presupuesto Sin presupuesto Partidos Paliticos: Sin presupuesto U .
S politica . Judicia&rdquo;. Se
justicia Rumbo ala Equidad de conté
Género en los Comicios con la participaron
Electorales 2010 131 servidorag/es
publicas/os.
Acceso igualitario Participacion Serie "Entre Argumentos’ Foro Equidad de
1 alaprocuracion de ,. Sin presupuesto Sin presupuesto relacionados con la Sin presupuesto género en materia
S politica : :
justicia equidad de género electoral
LIX Aniversario del
Voto delaMujer en
T México
;réaggmc? erlegﬁglsdsgl g?c oS El Programa se difundi6 a Foro_&_ quL_Jo; _
Acceso igualitario viu stiéia dlectoral en un total de 1022 personas | Participacion Politica
s Participacion ! ! P (622 mujeresy 400 delas Mujeres:
1 alaprocuracion de o Sin presupuesto Sin presupuesto México: por €l ' .
R politica e hombres), mediante Realidadesy
justicia f(_)rtal_ ecimiento ¢z eventos, forosy retos& rdquio;
Eﬁ;&%ﬁ”ﬁ?ﬂ%ﬁg‘g seminarios. Se realizaron
&ldquo;Semanas del
derecho
electora & rdquo;
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Cumplimiento:
1)LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2) LGAMVLV
Exposicion &1dquo;
Laluchadelas
El TEPJF redlizd la mujeres en Distribucién de  Cds
impresion de mil M éxico& rdquo; gue incluyeron la
giemplaresdelas Seredizaron sistematizacion de
obras "Géneroy diversas campafias los Criterios de la
Equidad v no Camparias sobre derechos politicos: la sobre sensibilizacion Interpretacion
1 guidady amnpar : Sin presupuesto proteccion Sin presupuesto en temas de género a derivados de las
violencia violencia de género AR S .
jurisdiccional delos interior del CJF sentencias dela
derechos Seredlizaron Corte Interamericana
politicos-electorales cpsulas informativas de Derechos
delas mujeres en en television abierta Humanos.
México" sobre temas
relacionados con €l
género
336 ministros, consgjeros,
magistrados y jueces 20 juecesy juezas de
7,311 profesionalizadosy 6,454 | Distrito, 27 . i
juzgadoras/juzgadoresy | servidores publicos de los | Magistrados/as de ijc;n%rrefgn'\:fg Ei .iva de
. personal administrativo | Organos Juridiccionales | Circuito, 2 Secreteriasde | ~ gar ¢ Spect
Equidad y no N . . ; S Género impartido a .
1 . . Capacitacion capacitados en Auxiliaresy tribunal de Circuito, 263 . Sin presupuesto
violencia ) o A ; Magistradas/os de
imparticion y Administrativos del PJF, | Consgjeros, Circuito v Juezas/ces de
administracion dejusticia | profesionalizadosenla | Magistrados/as y Jueces, Disiri y
g e istrito.
con PEG imparticion y en Derechos Humanos y
administracion de justicia | perspectiva de género
con PEG.
. Diversostaleresen
2, 175 senndor&/a_s 1,251 personas en temas temas de género y
publicos en materia del derecho familiar, derechos humanos
de género, sensibilizacion en género a '
A L 160 becas parael cursoa | Seconté conla
procuracion de y justicia electoral . ; . .
Equidad y no N ' justicia, derechos 6,144 servidoras/es IS T el EX pertoen asistencia e 2k
ly2 . ; Capacitacion Sin presupuesto ; v . Intervencion con Mujeres | mujeresy 150
violencia humanos, igualdad, publicos Justiciay Py : :
. X . Victimas de Violenciade | hombres.
Ve ErER) S0 Género Curso radiofénico
mediante seminarios, | 7 sesiones de trabajo en P
) &ldquo;Equidad y
talleres, encuentros, materia de Acoso y P
e politica: Derechos de
CUrsOoS. Hostigamiento Sexual ; )
las mujeres& rdquo;
Serealiz6 e &ldquo;
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Cumplimiento:

1) LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2) LGAMVLV

Diplomado Basico en

7 Foros sobre justicia
y géneroy
participacion politica
y un seminario sobre
proceso electoral, asi
como diversos
eventos en materiade
género

justiciay desarrollo
social, y sobrela
Convencion
Internacional sobre la
Eliminacion de todas
|las Formas de
Discriminacién
Racial

Derechos Humanos y
112 servidoras/es Género& rdquo;
publicos cursando la como primer nivel de
. - M aestria en Derechos Se obtuvo el Registro estudios de la
_ gjr:rn\gg?;aag?g |ecnos Humanos Imparticion de | Oficial delaMaestriaen maestria en Derechos
1 Equidad y no Caacitacion Sin presupuesto Derechos Humano Justiciay Género Derechos Humanos, Humanosy

violencia @ presup : 105 S, Imparticion de Justiciay | Democracia.

mparticion de Justiciay Se . . )

Género concl uyeron Ips 5 Género por partede la Conti nuacion dela
taleresdeinvestigaciony | SEP. maestria en & ldquo;
metodologia (24 Derechos Humanos,
servidoras/es piblicos) Imparticion de

Justiciay
Género& rdquo;.
50 eventos en 115 servidores Se realizaron cinco
materia de publicos (77 mujeres seminarios en
Formacion, y 38 hombres) y 348 materia de: Derechos
Investigacién, personas (230 Humanosy
Vinculacion, mujeresy 118 Seguridad Social con
Difusiony hombres) capacitados PEG, justicia
Evaluacion en en materiade |atinoamericana,
Segundo, tercer y equidad de género 'y derechos
Seminariosy taleresen cuarto modulo del derechos humanos de fundamentales de las
el marco delos curso sensibilizacion las mujeres, disefio y personas con
Equidad y no o . Programas defo_rmgci on, para persor)al médico aplicgci 6nde _ di_scapacidad,
1 violendia Capacitacion Sin presupuesto investigacion, difusiony | 3 conferencias politicas publicas a ciudadania de género
evaluacion del Programa | virtuales en materia responsables de y gobernabilidad
de Equidad de Génerode | de Derechos procuracion e democrética, entre
la SCIN. humanosy PEG imparticion de otros.

Un diplomado y dos
foros sobre derechos
colectivos e
individuales de las
mujeres indigenas en
e sistemade
derechos humanosy
justiciay género.

Serealizaron 58
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Cumplimiento:

1) LGIMH
2) LGAMVLV

Temas generales

Proyectos/
acciones

capacitacionesa?,

relaciones de género entre
los hombresy mujeres
gue colaboran en €
Tribunal.

497 (4447 mujeresy
3050 hombres) en
diversos temas
ly?2 \li%llj;i?ay no Capacitacion Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto g%lqaggf]zde?;c%%g
humanos, entre otros;
asi como un curso
radiofonico dirigido a
2,184 personas.
Equidady no _ La SCIN readliz6 e _ _ _
1 violendia Concursos Sin presupuesto g:on'cgrso "Géneroy Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto
usticia
El TEPJF en
coordinacion
con el COLMEX readizd
Estudios en materia una;iia_\gnéﬁstigo [ gn
. . materia de género con
1 ﬁr\?éte(i:;zzi%i gg;/égeymade fin de conocer el estado | Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto
desigual dad que guardan las

Proyectos de

Estudios en materia
deviolenciade

El TEPJF redliz6 4
Estudios que abordaron €l
temade gercicio delos
derechos
politico-electorales desde

El TEPJF realiz6 el
Estudio sobre los
obstécul os que enfrentan
las mujeres candidatas en

Investigacion sobre la
participacion de las
mujeres en los Concursos

Actualizacion dela
obra Equidad de
género y derecho
electoral en Méxicoy
dos nuevas
investigaciones: 1) El
financiamiento
publico delos
partidos politicos
nacionales para el
desarrollo del
liderazgo politico de
las mujeres, y 2)
Monitoreo de

Sin presupuesto




Cumplimiento:

Proyectos de

deviolenciade

Sin presupuesto

plataforma del

Sin presupuesto

web del Obervatorio de

Proyectos/
1)LGIMH Temas generales ;
2) L)GAMVLV 5 ACCIONES
investigacion géneroy diferentes perspectivas: la | el Proceso Electoral internos del poder elecciones locales
desigualdad juridica, ladel derecho Federal 2009y Judicial delaFederacion | con perspectivade
comparado, la sociolégica| propuestas de solucion. | (2 encuestas) género 2011. Acceso
y estadistica. delasmujeresa
cargos de eleccion
popular. El PIJF
realizo diversas
investigaciones o
estudios,
relacionados con los
derechos politicos de
las mujeresy e papel
delajusticia
electora
La SCIN elaboré un
diagnéstico
Estudios en materia | para conocer las
1 :::]r\?ée%zii%i gg:grcg?nu e ggﬂﬁgﬁf alys?acglr?ﬁ)? Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto
desigualdad temas de equidad e
igualdad entre mujeresy
hombres
Enel CIF se
revisaron, Serevisarony
clasificarony anaizaron 477
analizaron 422 sentencias del
sentencias del Proyecto "Andlisis o -
Estudios en materia Proyecto "Andlisis Jurimétrico Seredizod a’?""' IS
Proyectos de deviolenciade ' Jurimétrico Prospectivo del ' e 1 .09 sentencias
1 : S X Sin presupuesto . Sin presupuesto emitidas por los
investigacion géneroy Prospectivo del Impacto delas 6raanos
desigualdad Impacto delas Politicas Pablicas en 'g'sd' ional
Politicas Plblicasen | Materiade junisdiccionaies.
Materiade Proteccion alos
Proteccion alos Derechos Humanos
Derechos Humanos delas Mujeres’
delas Mujeres’
Estudios en materia El CJF desarrallé la Desarrollo de la pagina

Sin presupuesto
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Cumplimiento:

1) LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2) LGAMVLV

investigacion

géneroy
desigualdad

Observatorio de Justiciay
Género.

Género del PJF

Proyectos de
investigacion

Estudios en materia
deviolenciade
géneroy
desigualdad

Sin presupuesto

Sin presupuesto

Proyecto de Difusion
"Nifias y Nifios como
yo. Por un mundo
libre de
discriminacion”

Documentos basicos en
materia de equidad de
género, y referentes
juridicos

Presentacion de 2
publicaciones:
1) "6 Voces sobre
Justiciay Género en
el Poder Judicia de
laFederacion
I1&ldquo;, y 2)
&ldquo;Democracia
elgualdad en
Conflicto. Las
Presidentas
Municipales en
Oaxaca& rdquo;.

Salud

Prevencion

Sin presupuesto

Sin presupuesto

Se beneficiaron 1,653
servidoras publicas en el
marco de la Estrategiade
Salud Preventiva

Se beneficiaron 1,578
servidoras publicas en €
marco de la Estrategiade
Salud Preventiva

Se beneficiaron 3,
207 servidoras
publicas mediante la
&ldquo;Estrategia de
Salud Preventiva
paralas Servidoras
Publicas del Consgjo
dela Judicatura
Federa".
Serealiz6 el Panel
&ldquo;La
importanciadela
salud preventivade
lamujer servidora
publicadel Consgjo
dela Judicatura
Federal & rdquo;.

1.Ley General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.
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1.Ley General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.




