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Acceso igualitario
Conciliacion vida familiar-laboral

Con lafinalidad de conciliar la vida familiar y laboral, € Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) al finalizar € afio
2010 registré 251 Estancias (128 propiasy 123 subrogadas), através de las cuales se atendieron a 34,242 nifias/ y nifios.

Difusién
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<p style="text-align: justify; mso-layout-grid-align: none; "><span style="font-family: "Verdana","sans-serif"; color: black; font-size: 7.5pt; mso-no-proof:
">En 2010 el ISSSTE rediz6 la produccion y edicion del Documental Derechos Humanos y No Dlscrlmamon el cua aborda los temas de no dlscrlmlnamon
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y violencia de género. Asi mismo se termino el guion del documental de la campafa permanente sobre
&ldquo;Derechos Sexuaes y reproductlvos de lasy los jovenes& rdquo; con una duracion de 30 minutos. Se concluyd la produccion de la capsula de divulgacion
sobre la &ldquo;Norma Oficial 046& rdquo; con una duracion de 10 minutos; también se participo con un stand en la 9°Feria de Derechos Humanos del Distrito
Federal en & Zocalo de la Ciudad de México. Por ltimo se realizaron diversas acciones paraimpulsar lalicencia de paternidad en €l Instituto.
</span></span></span></p>

Para el afio 2012, realizd 50 eventos de difusiéon a personal médico y administrativo en temas tales como: Derechos Humanos, Acoso y Hostigamiento Sexual y
NOrma Oficial Mexicana 046, dirigida al personal médico y administrativo del Instituto.

Equidad y no violencia
Campafias sobre violencia de género

En 2008 se realiz6 una campafia en conmemoracion del 25 de noviembre Dia Internacional parala Eliminacion de la Violencia hacia las Mujeres; misma que fue
distribuigla en las Delegaciones Estatales, Regionales y areas centrales del Ingtituto, asi como pléticas en el Programa del radio del Instituto y mensajes en el
sistema de Internet.

En 2009 en coordinacion con la Direccion Médica, realizo el Foro del &Idquo;Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contrala Mujer& rdquo; dirigido
apersonal del ISSSTE. Se conté con la presencia de 58 personas (52 mujeresy 6 hombres).

Para 2009 se llevé a cabo la Camparia Permanente por los Derechos Humanos en el ISSSTE, en la que se envid un segundo correo masivo con el Folleto & ldquo;
Defiende tus Derechos& rdquo; y un &ldguo;Glosario sobre Derechos Humanos 'y No Discriminacion& rdquo;, elaborados por Consgjo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED). Los destinatarios de este correo son servidoras y servidores publicos del Instituto y derechohabientes.

La Campaiia de Derechos Reproductivos y Sexuales inicio en el mes de octubre del 2009. La campariia se basa en el marco del derecho a gjercer la sexualidad de
manera libre y responsable, sin ningln tipo de discriminacion, cualquiera de las formas en gue ésta se manifieste atentando contra su dignidad, incluyendo aquellas
relacionadas con la edad, el genero la preferencia %/ la orientacion sexual. La estrategia de difusion fue a través de un envio de correo masivo a derechohabientes y
personal del Instituto. El total de correos enviados fue de 17 mil 126.

En el marco de la Reunion Nacional del Sinad &ldquo;Equidad y Género&rdquo;, redizo el Foro de Derechos Humanos y No Discriminacion y el Foro de
Derechos Humanos de las Mujeres, Violencia de Género y Masculinidad, dirigidos a Jefes de Atencion a Derechohabiente, Subjefes y Enlaces de Equidad en todo
el paisy areas centrales. Asistieron 119 personas (68 mujeresy 51 hombreﬁ)

En 2010 en el marco de la Campafia Permanente de & |dquo; Derechos Humanos y No Discriminacion& rdquo; se realizaron 17 Foros sobre |os Derechos Humanos
delas Mujeres, No Discriminacién y Violencia de Género, en coordinacion con la CNDH. Asistieron 343 participantes (178 hombres y 653 mujeres). Asi mismo se
present6 el video sobre Hostigamiento y Acoso Sexual realizado en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contrala




Mujer.

Para el afio 2011 se realizaron tres Campafias sobre: Derechos Humanos, Acoso y Hostigamiento Sexual en el ISSSTE y contra la violencia de género. Asi mismo,

se disefiaron, imprimieron y distribuyeron en todas las Delegaciones del pais 15 mil materiales de difusion; 3 mil DVDS del documental "Conceptos Basicos de

Derechos Humanos', 3000 DVDs del video "Hostigamiento y Acoso Sexua" y 3 mil DVDs del video "Norma Mexicana 046", ademas de carteles y polipticos

sobre "Relaciones laborales con egui dad de género en lasinstituciones de salud”. Se realizaron 50 eventos de difusién de las campafias en sesiones de ensefianza y
n

sensibilizacion con la proyeccion de los tres DV Ds en UA de las Del egaciones Estatal es.

Para el aro 2012 se continud con la difusion, en 50 eventos, de las tres Campaiias realizadas en 2011 sobre: Derechos Humanos, Acoso y Hostigamiento Sexual en
el ISSSTE y contralaviolencia de género. .

En 2013 se impulso en todas las del egaciones del ISSSTE, la campafia de ONU Mujeres & ldquo;Unete para poner fin ala violencia contra mujeres y nifias& rdquo;
. Por otra parte, en el marco de la &ldgquo;Campafa de Derechos Humanos de las Mujeres, Igualdad y No Discriminacién&rdquo;, se realizaron 15 eventos en
Durango, Jalisco, Michoacan, Delegacion Regional Zona Poniente, Oriente y Zaragoza.

Otras actividades de difusion realizadas durante € afio, fueron las obras de teatro "Mujeres juntas ni difuntas’ y &ldguo;Si un arbol cae&rdquo;, ademas se
realizaron cine debates acerca de la violencia contra las mujeres con la proyeccion de la Pelicula"Te doy mis ojos'. Adicionalmente se llevaron a cabo eventos de
difusién para dar a conocer la aplicacion de la Norma 046, los derechos humanos de las mujeresy parala prevencion y atencion del hostigamiento y acoso sexual.

Capacitacion

Con lafinalidad de sensibilizar y formar profesionales dedicados a desarrollar habilidades de intervencion preventiva, diagndstico y derivacion oportuna en casos
de violencia familiar con enfoque de salud publica y perspectiva de género, e ISSSTE capacitd en perspectiva de género, violencia de género, masculinidad y
derechos humanos de las mujeres através de cursosy talleres.
Durante € 2008 se impartieron cursos - talleres a través del sistema de videoconferencias y presénciales, sobre sensibilizacion en planeacion con PEG en los
estados de Durango, Hidalgo, Veracruz, Coahuila, Delegaciones Regionales: Norte, Sur, Oriente y Poniente y Tamaulipas. Se realizaron dos talleres de formacion
de facilitadorag/es en PEG a servidoras/es publicos de areas centrales, impartidos por la Universidad Autbnoma Metropolitana, asi como el Curso taller de
Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar, en Mazatlan, Sinaloa, con la participacion de servidoras/es publicos de &reas centrales y de Del egaciones Estatal es.
Para € afio 2009 se realizaron 57 eventos de capacitacién en materia de derechos humanos y perspectiva de género. Se contd con la participacion de 2 mil 995
personas, trabajadoras/es de diversas unidades medicasy administrativas del Ingtituto.
Asi mismo se llevaron a cabo 12 eventos de capacitacion en atencion de violencia familiar o sexual. En donde destaca el & ldguo;Curso de Reeducacion a Victimas
y Agresores de Violencia de Género& rdquo;, dirigido a trabajadoras y trabajadores de diversas unidades médicas y administrativas del ISSSTE, con una duracion
de 90 horas, con €l objetivo de iniciar grupos de atencién a victimas y agresores en las unidades médicas. Este Curso fue impartido por la Organizacion &ldquo;
Masculinidad y Politicas& rdquo;.
En el mismo afio se llevo a cabo e &ldquo;Taller de Organizacion de Redes Sociales de apoyo a derechohabientes del ISSSTE en situacion de Violencia de
ﬁ;én%ro&) rdquo; dirigido a persona del ISSSTE, de otras dependencias gubernamentales y a OSC. Se contd con la asistencia de 69 personas (57 mujeres 'y 12
ombres).
En el afio 2010, se impartieron 11 sesiones (de seis horas cada una) a 190 participantes (127 mujeres y 63 hombres); dirigida a mandos medios y superiores asi
como personal administrativo y operativo abordando los temas de: conceptos fundamentales de los derechos humanos, no discriminacién, cultura institucional con
PEG y violencia de género. Asimismo, se realizaron 58 foros y 62 pléticas en materia de derechos humanos, PEG y violencia familiar y laboral. Se cont6 con la
asistencia de 3 mil 158 personas (2,398 mujeresy 760 hombres). Ademés, se realizaron 62 eventos educativos en abordando |os mismos temas.
Asi mismo, se llevaron a cabo los siguientes diplomados: & Idquo;Formacion de Facilitadoras/es para la Reeducacion a Victimas y Agresores en caso de Violencia
de Género&rdquo;, &ldquo;Comunicaciéon asertiva y herramientas de relacion interpersona e intervencion en crisis para la atencion de derechohabiente y
familiares bajo un enfoque de equidad de género&rdquo;, &ldquo;Derechos Humanos y Participacion Social&rdquo;, &ldquo;Formacién de Multiplicadores en
Técnicas Ericksonianas para la Prevencién y Control del Sindrome de Fatiga Profesional Cronica con Enfoque de Género&rdquo;; ademés, se impartio el
curso-taller & ldquo;Formacion de Capacitadoras/es en Psicoeducacion con PEG& rdquo;, asi como 13 pléticas que abordaron |os temas de cultura institucional con




PEG, no déscrr]i mi gaci on, violencia de género y hostigamiento y acoso laboral, en Clinicas de Medicina Familiar. En total se cont6 con la participaciéon de 147
mujeresy 27 hombres.

Para e ano 2011, la institucion consiguio € nombramiento formal del 75% de las y los Enlaces de Equidad y certificacion del 30% de ellos. Asi mismo se
realizaron los Cursos Taller "Derechos y obligaciones del Personal de Salud en e Marco de la Norma 046" y "Hostigamiento y Acoso sexua en el ISSSTE",
impartidos por la Comisién Nacional de Derechos Humanos. Se conté con la participacion de 894 personas (596 mujeresy 296 hombres).

En & mismo afio se desarrollaron 18 seminarios, cursos y diplomados impartidos por la UNAM en e D.F. y éreas centrales del Instituto. 50 conferencias
magistrales en materia de género y 40 reuniones con |as delegaciones estatales del ISSSTE.

También se realizaron 50 conferencias sobre el Modelo de Atencion y Prevencién a la Violencia Familiar, igualdad, justicia 'y derechos humanos de las mujeres,
dirigido atrabajadoras del ISSSTE.

Cabe sefidar que en 2011 se increment6 de manera cualitativa el empoderamiento de lasy los Enlaces de Equidad en las Delegaciones Estatales, |o cual se reflegja
en su capacidad de convocatoria y organizacion de eventos, su relacion con organismos gubernamentales y no gubernamentales que trabajan e tema de género.
También se ha regularizado la forma de reportar las acciones que realizan para difundir y sensibilizar en los temas de Derechos Humanos de las Mujeres,
Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como Atencién y prevencion ala Violencia de Género.

Durante el 2012, € ISSSTE certificd a 25 Enlaces de Equidad de Género en diferentes delegaciones estatales. Para ello se utilizaron los videos e impresiones
realizadas en 2011 que abarcan |os temas de derechos humanos, Igualdad Labora, Acoso, entre otros.

En e mismo afio se realizaron 50 eventos educativos en varias de las Delegaciones Estatales del ISSSTE. Los eventos giraron en torno a los temas de Igualdad
laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual y Violencia de Género. Cabe sefialar que para estos eventos educativos fue de vital importancia utilizar 1a informacion
generada del afio 2011.

En 2013 se realizaron diversas actividades de capacitacion dirigidos a personal del 1SSSTE, entre las que se encuentran: 50 eventos educativos relacionados con
los temas de violencia de género, derechos humanos de las mujeres y cuidado de la salud.

Entre las conferencias brindadas durante 2013 estan: "Corresponsabilidad ente la vida laboral, familiar, persona e institucional&rdquo;; ciclo de conferencias
"Equidad de género, ciudadania, familiay Trabajo";"Mobbing, Acoso y Hostigamiento Sexual"; &ldquo;¢Queé es Hostigamiento sexual ?& rdquo;; & [daquo;¢Qué es
perspectiva de género?&rdquo;; "lgualdad labora y No Discriminacion™; &ldquo;Me quiero, me cuido y me respeto&rdquo;; &ldguo;Comunicacion
Incluyente& rdquo;; "Papa educando a hijas e hijos'; &ldquo;Atencion ala violencia de género. Norma oficial mexicana 046& rdquo;; & ldquo;lgualdad Laboral y
NO Discriminacién& rdquo;; & ldguo;Hostigamiento y acoso laboral y sexual & rdquo;; " Efectos psicol 6gicos de laviolencia'; &ldquo;Amor, noviazgoy violencia'
y &ldquo;Por unavida libre de violencia& rdquo;.

Los cursos-talleres 3ue se impartieron en 2013 versaron acerca de los siguientes temas. "Equidad de Género& rdquo;; &ldquo;Sensibilizacion en Perspectiva de
Género& rdquo;; &ldgquo;¢Ddnde comienza la violenciay como generar acciones afirmativas que encaminan a la prevencién de la misma?&rdquo;; &ldquo; Taller
perspectiva de género, liderazgo participativo e incluyente&rdquo;; &ldquo;Comunicacion institucional con Perspectiva de Género& rdquo;; &Idquo;Codigo de
conducta con perspectiva de genero& rdquo;; & ldgquo;Aspectos generales de la violencid'; &ldquo;La violenciay las mujeres& rdquo;; &ldquo;La violenciay los
hombres& rdquo;; &ldquo;Prevencion y atencion a mujeres en situacion de violenciay a hombres agresores& rdquo;.

Adicionamente, en 2013 se realiz0 € foro &ldquo;Violencia de Género: acciones para prevenirla y erradicarla&rdquo;; la reunion &Ildquo;El PCI para la
Igualdad& rdquo; y varias jornadas de equidad de genero en diversas delegaciones estatales del ISSSTE.

Mortalidad materna
Atencion ala salud

En 2008 €l Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), €l Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGyYSR), la Comision Nacional
de la Proteccion Socia en Salud (Seguro Popular), la Secretaria de Desarrollo Socia (SEDESOL) y e IMSS-Oportunidades, conformaron € Grupo
Multidisciplinario parala Reduccion de la Muerte Materna, coordinado desde la Secretaria Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

Como parte de las acciones para Acelerar la Reduccion de la Mortalidad Materna, el ISSSTE, la Secretariade Salud (SS), y € Instituto Mexicano del Seguro Social
IMSS) signaron en 2009 el Convenio Interinstitucional para la Atencion Universal de las Emergencias Obstétricas, mismo que garantiza la atencion en todos los



establecimientos de salud a todas las mujeres que presenten una emergencia obstétrica, sin importar su condicién de derechohabiencia.

El Grupo de Trabajo de Naciones Unidas sobre Mortalidad Materna, instituciones académicas, Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), laSSy e INMUJERES
comenzaron en 2009 los trabajos para la creacion del Observatorio de Mortalidad Materna. Esta iniciativa, en proceso de conformacion, tiene como objetivo
difundir informacion estratégica y desarrollar mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas, orientados a guiar los esfuerzos para mejorar las politicas y
programas dirigidos a reducir la mortalidad materna.

Durante 2009, el CNEGYSR, la SEDESOL, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), e Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI) y e INMUJERES sumaron esfuerzos para impulsar € proyecto &ldquo;Las vocales del Programa Oportunidades. madrinas comunitarias para la
disminucion de la mortalidad materna& rdgquo;, con el objetivo de incrementar la asistencia de las mujeres a los servicios de salud durante el embarazo, parto y
puerperio, asi como lograr la atencién oportuna de las emergencias obstétricas en municipios con ato grado de marginacion.

Este proyecto, que contintia en marcha en 2010, se llevé a cabo en 12 municipios de los estados de Guerrero 3/ Oaxaca, €l cua logré establecer las bases para la
articulacion entre las dependencias federal es, estatales y municipales en este tema, incorporando la perspectiva de género.

En 2010 se fortalecié y promovio la deteccion de factores de riesgo a través de la implementacion del carnet CUIDAME, favoreciendo e compromiso de la
paciente para €l auto cuidado de su salud y la identificacion oportuna de datos de alarma que puedan dafiar su salud o la de su bebe, con esta medida se pretende
reducir la probabilidad de mas muertes maternas. i

Para el afo 2011 se logré e 98% de cumplimiento respecto de la meta anual en la entrega del Carnet Unico de Identificacion de la Mujer Embarazada, [lamado
CUIDAME, en € cua se logra componer una herramienta importante para prevenir y sobre todo identificar factores de riesgo durante € embarazo, asi como
antecedentes de la mujer y los estudios realizados, favoreciendo una oportuna y adecuada atencién durante una urgencia. En 2012 se continud con la entrega de los
Carnet CUIDAME, en total se otorgaron 136 mil 229 Carntes.

Proyectos de investigacion
Estudios en materia de género y desigualdad

En 2010 se inici6 la elaboracién de un diagndstico sobre los desafios y acciones que tiene € Instituto con la finalidad de promover la igualdad entre hombres y
mujeres, para el afio 2011 se dieron inicio alos trabajos de sistematizacion parala conclusion del Diagnoéstico del segundo cuestionario con perspectiva de género.
Para el ano 2012 se trabajé en el Diagnostico de Cultura Institucional con Perspectiva de Género y se elabor6 el Plan de Accién de Cultura Institucional 2013-208
gue contine metas a corto, mediano y largo plazo. Estos documentos se encuentran en la Plataformadel PCI.

Salud mater na
Atencion ala salud

Durante €l periodo 2008-2010 el ISSSTE atendié a 1 millén 403 mil 730 mujeres embarazadas en control en sus Unidades y Hospitales Regionales; y en los afios
2009-2010 atendi6 53 mil 980 eventos obstétricos.

En el periodo 2008-2010 el ISSSTE atendié a 1 millon 403 mil 730 mujeres embarazadas en control en sus Unidades y Hospitales Regionales; y en los afios
2009-2010 atendié 53 mil 980 eventos obstétricos. .

Para el afio 2012; 146,032 mujeres embarazadas recibieron Acido Félico durante la consulta externa, Ferias de la Salud y Semanas Nacionaes de Salud, la
implementacion de la suplementacidn de acido folico en los médulos Prevenl SSSTE y durante la Entrega de Cartillas de Salud.

En el mismo periodos, se atendieron 472,189 mujeres embarazadas con seguimiento y atencion en Control prenatal; 74,306 mujeres atendidas con embarazo de alto
riesgo en consulta prenatal y consulta prenatal de urgencias, y se tuvieron 46,081 eventos obstétricos atendidos.

El Instituto tuvo 21 muertes maternas, debido principalmente a incremento en las emergencias obstétricas en unidades médicas de segundo nivel de atenciony a
pacientes procedentes de hospitales fueradel Instituto que llegaron con casos graves de hemorragia obstétricay preeclampsia.

En 2013 ge otorgaron 462,101 consultas a mujeres embarazadas para control prenatal; se atendieron 76,660 embarazos de alto riesgo y se atendieron 43,934
eventos obstétricos.
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Se llevaron a cabo dos Semanas Nacionales en Salud, en las que se otorgd acido folico a todas las mujeres embarazadas registradas en e Instituto y también a
embarazadas de poblacién abierta. En el mismo afio, se entregaron 121,996 Carnets CUIDAME.

Capacitacion
En 2010 se otorg6 el curso-taller de capacitacion en Arranque Pargjo en la Vida, para identificar oportunamente un mayor niUmero de embarazos. Se continud con
la capacitacion del personal de salud encargado de la atencion de las mujeres embarazadas, con la finalidad de mejorar la identificacion oportuna de factores de
riesgo gue pueden derivar en muertes maternas (40 hombres y 58 mujeres). Se abordaron las areas teméticas de: Lineas de accion en salud materna y perinatal,
atencién neonatal, situacién actual de VIH en la paciente embarazada y €l recién nacido, asi como diversos topicos relacionados con lactancia: beneficios de la
lactancia materna exclusiva'y composicion e inmunologia de laleche materna.
Para el afo 2012, se realizaron 184,216 cursos de capacitacion, respecto a cuidados generales de las mujeres embarazadas; promoviendo con ello la participacion
responsable de lasy los familiares en el cuidado del binomio madre-hijo/a.
Asimosmo, se otorgaron 97,018 cursos de capacitacion a mujeres embarazadas y familiares en temas relacionados con los signos de alarma durante €l embarazo,
Orientacion nutricional, Lactancia materna exclusiva, Tamiz neonatal, Planificacion Familiar post evento obstétrico y Alojamiento conjunto; y 100,389 cursos
respecto a cuidados general es<span style="mso-spacerun: yes;"> y deteccion de signos de alarma entregados a las mujeres embarazadas.</span>




Proyectos con Recur so Etiquetado en el Anexo paralalgualdad entre Mujeresy Hombres

Cumplimiento:
1)LGIMH

2) LGAMVLV

Temas generales
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Serealizaron 50
Difusion sobre Derechos eventos de difusion a
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Cumplimiento:

1) LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2) LGAMVLV
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del video
\"Hostigamiento y Acoso
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estatales del ISSSTE.

Campafia permanente por | derechos Humanos de las | sobre \"Relaciones
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utilizaron los videos
eimpresiones
redizadas en 2011.
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Cumplimiento:

1) LGIMH
2) LGAMVLV

Temas generales

Proyectos/
acciones

12 Eventos de
capacitacion en atencion

Seredlizaron 50
eventos educativos
envariasdelas

ly?2

Proyectos de
investigacion

Estudios en materia
degéneroy
desigualdad

Sin presupuesto

Sin presupuesto

desafios y acciones que
tiene el ISSSTE para
promover lalgualdad

Curso taller de deviolenciafamiliar o . 50 conferencias sobre el delegaciones
Prevencion y Atencion de | sexual. [ ez 30 (e Modelo de Atenciony estatales del ISSSTE
: : - temas de cultura ! . . .
laViolencia Familiar , en institucional con PEG. 1o Prevencion alaViolencia | enlostemasde:
1 Equidad y no Caacitacion Mazatlén, Sinaloa, con la | Taller de \W'Organizacién discriminacion. viol en10ia Familiar, igualdad, Igualdad Laboral,
violencia @ participacion de deredes Sociales de de gé ’ justiciay derechos Acosoy
Servidores PUblicosde | apoyo a derechohabientes egeneroy humanos de las mujeres, Hostyigamiento
5 Lo hostigamiento y acoso o . . .
areas centralesy de del ISSSTE en situacién laboral dirigido atrabagjadorasdel | Sexua y Violencia
Delegaciones Estatales | de Violencia de Género”, ) ISSSTE de Género. (Paraello
asistieron 69 personas (57 se utilizaron los
mujeresy 12 hombres)\\\" videos eimpresiones
realizadas en 2011)
Implementacion del
Se conformo el Grupo
Multidisciplinario parala Atencién Universal delas f:reﬂﬁtf.%g.gfgﬂ Erfu aI:Z = Se alcanzd el 98% del Se entregaron 136
Reduccion de laMuerte Emergencias Obstétricas | de datos de aIarPna que cumplimiento delameta | mil 229 Carnets
1 Mortalidad materna| Atencion ala salud (I;/Iegtderna, coordm’ad ° para garantizar la puedan dafiar la salud de L]0 CAiEeE e e DAM = CLEE
e la Secretaria atencion en todos los lapaciente y su bebe, a Carnet Unico de se rebasd lameta
Técnicaded Gabinete establecimientos de salud. | fin de redudir Ia. ' Identificacion delaMujer | esperadaparael afio
Socia delaPresidencia : o Embarazada. 2012
de la Repblica. probabilidad de muertes
maternas.
Creacion del
1 Mortalidad materna| Atencion alasalud | Sin presupuesto Observatorio de Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto
Mortalidad Materna
Proyecto "Las vocales del
Programa Oportunidades:
1 Mortalidad materna| Atencion alasalud | Sin presupuesto madrinas comunitarias Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto
paraladisminucién de la
mortalidad materna’
Seredizo €
Diagndstico de
Cultura Institucional
Diagnostico sobre los Sistematizacién parala con Perspectiva de

conclusién del
Diagnostico del segundo
cuestionario con

Géneroy se elabor6
el Plan de Accion de
Culturalnstitucional
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Cumplimiento:

1) LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2) LGAMVLV

entre mujeresy hombres.

perspectiva de género

2013-2018 con metas
acorto, mediano y
largo plazo, que se
cargdenla
Plataformadel PCI.

Salud materna

Atencién alasalud

447,584 mujeres
embarazadas en control

Serealizaron 466,981
acciones para el control
de Salud dela
Embarazada, y se atendio
6,301 eventos obstétricos.

Se atendieron 47,679
eventos obstétricos, y se
realizaron 489,165
acciones para el Control
delaSalud dela
Embarazada.

Sin presupuesto

146,032 mujeres
embarazadas
recibieron Acido
Fdlico durante la
consulta externa,
FeriasdelaSaudy
Semanas Nacionaes
de Salud, la
implementacion de la
suplementacién de
acido fdlico en los
modul os
PrevenISSSTE y
durante la Entregade
Cartillas de Salud.
Se atendieron 472,
189 mujeres
embarazadas con
seguimiento y
atencion en Control
prenatal; 74,306
mujeres atendidas
con embarazo de alto
riesgo en consulta
prenatal y consulta
prenatal de
urgencias, y se
tuvieron 46,081
eventos obstétricos
atendidos.
El Instituto tuvo 21
muertes maternas,
debido
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Cumplimiento:
Proyectos/
2)1L) éEII\AMVTV Temasgenerales acciones
principalmente al
incremento en las
emergencias
obstétricas en

unidades médicas de
segundo nivel de
atenciony a
pacientes
procedentes de
hospitales fuera del
Instituto que llegaron
€on casos graves de
hemorragia obstétrica
y preeclampsia.

Seredlizaron 184,
216 cursos de
Curso-taler de cap:?\ci taci énba d
capacitacion en Arrangque guéﬁ,?ggt:r:;zs s
FEGDED e P ) 97,018 cursosa
identificar oportunamente mh'ereﬁ embarazadas
"y ! ' un mayor ndmero de ; Jere
1 Salud materna Capacitacion Sin presupuesto Sin presupuesto embarazos Sin presupuesto y familiares,
: . Se realizaron 100,
S EREEE PRI 2 389 cursos de
encargada_s delaatencién CADAGItaci 6N respecto
giLa:ran;l;gzses acuidados generales
' y deteccion de signos
de alarma a mujeres
embarazadas.

1.Ley General para la lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

2013-2014
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1) LGIMH
2) LGAMVLV
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Equidad y no
violencia
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Campafias sobre
violencia de género
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Se impulsb en todas
las delegaciones del
ISSSTE, la campafia
de ONU Mujeres
&ldquo;Unete para
poner finala
violencia contra
mujeresy

nifias& rdquo;.

netituto
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En proceso
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Equidad y no
violencia
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Campafias sobre
violencia de género
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En el marcodela
& ldquo;Campafiade
Derechos Humanos
delas Mujeres,
Igualdad y No
Discriminacion&rdq
uo;, sereadlizaron 15
eventos.
Sellevaron a cabo
eventos de difusion
mediante obras de
teatro, cine debatesy
paradar a conocer la
aplicacion de la
Norma 046, los
derechos humanos de
las mujeresy parala
prevencion y
atencion del
hostigamiento y
acoso sexual.
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En proceso
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Equidad y no
violencia
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Capacitacion
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Seredlizaron 50
eventos educativos
relacionados con los
temas de violenciade
género, derechos
humanos de las
mujeres'y cuidado de
lasalud.
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En proceso
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Cumplimiento:

1) LGIMH
2) LGAMVLV

Temas generales

Proyectos/
acciones

Salud materna

Atencion alasalud

Se otorgaron 462,101
consultas amujeres
embarazadas para
control prenatal. Se
atendieron 76,660
embarazos de alto
riesgoy se

atendieron 43,934
eventos obstétricos.
Se llevaron acabo
dos Semanas

Nacionales en Salud,

en las que se otorgd
acido folicoa
mujeres

embarazadas.

Se entregaron 121,
996 Carnets
CUIDAME.

En proceso

Instiuto
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1.Ley General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.




