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Acceso igualitario a la educacion
Becas posgrado

En 2012 se otorgaron 238 becas para estudios de posgrado a mujeres indigenas. Del total de apoyos, 190 fueron para nivel maestria, 38 para doctorado y 10 para
especializacion. Respecto a rango de edad, e 83% son apoyos a mujeres menores de 30 afios, 12% de 31 a 40 afios y € restante 5% de 41 afios de edad en
adelante. Todas ellas cursando sus estudios en programas de posgrado de calidad en México.

Para e ano 2013, en seguimiento a la convocatoria &ldguo;Apoyos Complementarios para Mujeres Indigenas Becarias& rdquo; se apoyaron a 168 mujeres
indigenas unainversién de 2,855,000.00
Respecto a las becas completas que otorga el Conacyt-Ciesas para maestria, se otorgaron 3 becas (manutencién y colegiatura).

En diciembre de 2013 inicié € Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas en Po%qrados para e Fortalecimiento Regional, para lo cual se firmaron seis
Convenios de colaboracion con los Consgjos Estatales de Cienciay Tecnologia de seis entidades federativas. Guerrero, hidalgo, Michoacan, Oaxaca, Quintana Roo
y Tabasco, con €l objetivo de: @) Fomentar |a incorporaciéon de mujeres de origen indigena en programas de maestria nacionales, b) fortalecer las capacidades
analiticas y académicas de mujeres indigenas interesadas en cursar estudios de posgrado a nivel nacional, y c) constituirse en una opcién de formacion de
excelencia para mujeres indigenas egresadas de licenciaturas e ingenierias, a traves del fortalecimiento académico que les permita su insercion en programas de
maestria de reconocido prestigio anivel nacional. Lainversion realizada ascienda a 17 millones 136 mil pesos a favor de 120 becarias.

Equidad y no violencia
Becas posgrado

Con lafinalidad de promover los estudios de posgrado en las areas de la ciencia y la tecnologia, asi como la obtencion de grado y la integracion de estudiantes de
licenciatura en proyectos de investigacion, en el afio 2009 el CONACY T otorgod 26 becas (19 a mujeres'y 7 a hombres) en los siguientes rubros. 7 para estancia
posdoctoral; 10 para estancias de vinculacion nacional e internacional y 9 apoyos para doctorado en €l extranjero.

En 2010 entrego 648 becas (579 a mujeres y 69 a hombres) que reunieran € perfil de agentes de desarrollo local (personas cuyos comportamientos permitan una
elevada influencia sobre la direccion). Modalidad y naturaleza del desarrollo del territorio, ya sea en su papel de dirigente politico, emprendedor, profesor,
servidor/a publico, profesional con actuacién regional. Para el afio 2011 se encuentran vigentes 172 becas que finalizan en septiembre de 2013.

Para el afio 2012, se otorgaron 344 becas a mujeres jefas de familia pertenecientes a 12 entidades federativas, quienes finalizaran sus estudios en septiembre de
2015.
En 2013 con € fin de fortalecer € desarrollo profesional de las madres mexicanas jefas der familia, en febrero se publicod la Convocatoria Apoyo a Madres
mexicanas Jefas de Familia en el portal del Conacyt. Se recibieron 3,030 solicitudes, comparadas con € afio anterior (1,451), significan un crecimiento en la
demanda de mas del 100%. En total se apoyaron a 586 mujeres jefas de familia de las 32 entidades federativas, para ello se formalizaron 95 convenios de
asignacion de recursos con 95 IES. Asimismo, se dio seguimiento alas becas otorgadas en 2011 (32) y 2012 (182).
Capacitacion

En 2009 en colaboracion con e Instituto de Investigaciones & ldguo;Dr. José Maria Luis Mora&rdquo; se impartieron dos cursos de & ldquo;Especializacion de
agentes de desarrollo local parala prevencion y la atencion de la violencia de género& rdquo; y un diplomado de & Idgquo;Formacion de agentes de desarrollo local
paralaprevenciony laatencién de la violencia de género& rdquo;.

Durante 2010 seredizo & curso de especializacion & ldguo;Herramientas parala prevencion de la violencia de género& rdquo;, €l diplomado & Idquo;Formacion de
agentes de desarrollo local para la prevencién y atencion de la violencia de género&rdquo;. Asistieron 51 lideres gubernamentales, 41 lideres comunitarios y de
OSC incluyendo el sector salud y 19 lideres educativos. En colaboracién con €l Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM se redlizé € diplomado & ldquo;




Aplicacion practica de los model os de prevencion, atencion y sancién de la violencia contra las mujeres& rdquo; con una asistencia de 44 personas.

Asimismo se realizo el proyecto &ldquo;Formacion Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras&rdquo; dirigido a madres mexicanas solteras,
divorciadas, viudas 0 separadas que deseen 0 estén cursando estudios profesionales (especializacion técnica o licenciatura) en IES pertenecientes al RENIECYT,
con miras a fortalecer su formacion profesional, facilitando su insercion en el mercado laboral. Se reportan 2 mil 252 solicitudes presentadas correctamente segun
lo indicado en la convocatoria (69 % de las solicitudes presentadas); 243 solicitudes aprobadas (11 % de las solicitudes recibidas en forma correcta); 85
instituciones favorecidas (51 % de las instituciones participantes); 31 entidades federativas atendidas (97 % de |as EF participantes).

Para el afo 2012, en materia de Formacion Profesional Técnicay Universitariaa Madres Solteras se realizaron las siguientes acciones:
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</span></span>11 talleres de capacitacion en [a Aplicacién de los Protocol os. Se cont6 con la asistencia de 380 personas,
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</span></span>Se otorgaron 249 apoyos (2010), 155 (2011) y 344 (2012),
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</span></span>124 becarias presentaron sus informes finales con la conclusion favorable de sus estudios (2011 y 2012).
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</span></span>1,158 apoyos otorgados (912 mujeresy 246 hombres).
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</span></span>106 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre enero y septiembre de 2013; 138 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre enero de
2013y diciembre de 2014 y 344 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre julio de 2012 y septiembre de 2015

<p>En 2013 con € objetivo de coadyuvar en laformacion profesional técnicay universitaria a madres solteras, se otorgaron 586 apoyos <span>y se formalizaron
95 convenios. Al mes de septiembre de 2013existian 578 becas vigentes que finalizan sus estudios entre noviembre de 2013 y septiembre de 2016.
</span></p>

Proyectos de investigacion
Estudios en materia de violencia de género y desigualdad

<p style="text-align: justify;"><span>En el afio 2008 e CONACYT en colaboracion con la UNAM realiz6 € proyecto & ldquo;Elaboracién de Modelos para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres&rdquo; con €l objeto de crear un equipo multidisciplinario de alto nivel que realice
investigacion multidisciplinaria y comparada en € ambito cientifico, tecnologico y de innovacion para crear modelos de prevencion, atencion y sancion de la
violencia contralas mujeres que contribuyan a su erradicacion.

En el mismo afio, en € marco de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, asi como a la Politica Naciona parala lgualdad entre Mujeres P/ hombres, se realizaron diversos estudios que conducen y contribuyen a la igualdad de
género, en colaboracion con la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez y la Universidad Autonoma Metropolitana.

Para e afo 2009 se trabajo con la Universidad Autonoma Metropolitana y €l Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en una estancia posdoctoral con
enfoque en Equidad y Género y Violencia contralaMujer.

Con €l fin de coadyuvar en €l desarrollo de proyectos integrales para la formacion de recursos humanos de ato nivel, en el mismo afio CONACY T en colaboracion
con la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco y la Universidad de Guadalgjara, trabao en las
siguientes tematicas.

1.- &ldqguo;Incidencia de lacrisis global en la situacion, condicién y participacion de la mujer chiapaneca& rdquo;,

2.- &ldquo;Violencia, Género y Ciudadania& rdquo;, y

3.- &ldquo;Discurso, Ideologias y Préacticas Sociaes en la Violencia contra las Mujeres& rdquo;.



Durante € afio 2010 se concluyeron tres proyectos integrales, implicaron la realizacion de seis proyectos de investigacion, 6 estancias posdoctorales, 10 estancias
de vinculacion y cuatro becas paralarealizacion de estudios de doctorado en el extranjero, segun se detalla:

Universidad Autonoma Metropolitana - Xochimilco

Proyecto Integral: Violencia, género y ciudadania

Proyecto de investigacion: Lacomplejidad de laviolenciafalo céntrica: implicaciones de la reflexion tedrica parala politica publica.

* 1 estancia posdoctoral (12 meses

* 3 estancias de vinculacion (3 meses cada una)

Proyecto de investigacion: Género y ciudadania en México: estudio de caso

* 3 Doctorantes en €l extranjero (3 afos cada uno)

Universidad de Guadalgjara

Proyecto Integral: Discursos, ideologiasy practicas sociales en las violencias contra las mujeres

Proyecto de investigacion: Los Acuerdos Marco y Convenios Internacionales en materia de violencia contra las mujeres y la armonizacion de la legislacion en el
Estado de Jalisco

* 1 estancia posdoctoral (12 meses)

*1 estancia de vinculacion (6 meses)

*2 Doctorantes en el extranjero (3 aros cada uno)

Proyecto de investigacion: Vivir en el coto: cotidianidad, género y violencia en Guadalgjara

* 1 estancia de vinculacién (6 meses)

Proyecto de investigacion: Violenciasimbodlica en e discurso artistico literario

* 1 estancia de vinculacién (6 meses)

* 1 Doctorante en el extranjero (3 afos)

Universidad de Cienciasy Artes de Chiapas

Proyecto Integral: Incidenciade lacrisis ?I obal en lasituacion, condicion y participacién de las mujeres chiapanecas

Proyecto de investigacion: Incidenciade lacrisis global en lasituacion, condicion y participacion de las mujeres chiapanecas

* 3 estancias posdoctorales (12 meses cada una)

* 4 estancias de vinculacién (6 meses cada una

Para €l afio 2011 se realizaron 4 proyectos pilotos en los estados de: Aguascalientes, Bagja California Sur, Sinaloa y Y ucatan para la aplicacion del Modelo para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar laViolencia

Para el afio 2012 se realizo en 12 entidades federativas el Seminario Naciona en materia de Aplicacion de los Protocol os de Actuacion, Andlisis y Difusion de los
Resultados. Se cont6 con la asistencia de 372 personas.

En & mismo afio, en Baja California los protocolos fueron revisados y aprobados al interior del Sistema Estatal; en Sonora se realizé una iniciativa de politica
publica para integrar los protocolos en los municipios de Hermosillo y Nogales; y en Nayarit se estan incorporando |os protocolos en su etapa de implementacion
en laadministracién publica.

Motivado en que es la primera vez que e CONACY T esta enfocado a otorgar apoyos a mujeres indigenas que deseen redlizar estudios de posgrado, se decidio
hacer un estudio de la potencia demanda que se tendria; paralo cual se decidio trabajar con la poblacion de los 37,767 becarios nacionales que actual mente tiene
vigentesel CONACYT.

La encuesta sélo se aplicd a la poblacion de mujeres: 18,345, de las cuales sdlo dieron respuesta un 30 % (5,654). Del porcentaje que dieron respuesta € 8.43 %
(477) declara pertenecer a una comunidad indigena

Con la informacion obtenida, se publican en e portal de CONACYT: Programa de Fortalecimiento Académico Para Indigenas (Apoyos Complementarios Para
Muijeres Indigenas); y Programa de Formacién de Alto Nivel para Mujeres Indigenas Mexicanas.
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<p>En 2013 se dio cumplimiento a la cuartay Ultima fase de la golicaci on de los protocolos de prevencion, atencion y acompafiamiento a las mujeres victimas de

violencia, tratamiento agresores de mujeres, contencion emocional a personas gque atienden a mujeres victimas de violencia en 16 entidades federativas, de acuerdo
alo especificado en los términos de referencia con la siguiente actividad:

<p>ler Congreso Internacional Mejores Practicas para Erradicar la Violencia contra las Mujeres (19, 20 y 21 de marzo de 2013, Hotel Radisson Flamingos de la
ciudad de México). Se contd con la presencia de cinco titulares de los organismos estatales de la mujer (Baja California, Campeche, Hidalgo, San Luis Potosi y
Veracruz), para el caso de Guangjuato asistio un representante.

</span></p>

</span></p>

De 15 entidades federativas asistieron 29 representantes de los Grupos Guias que intervinieron en la aplicacion de los protocolos durante las tres fases del proyecto.
En los tres dias de duracion del congreso se reporta un total de asistencia de 204 personas (184 mujeresy 20 hombres) con un promedio de 157 asistentes por dia.




Proyectos con Recur so Etiquetado en el Anexo paralalgualdad entre Mujeresy Hombres

Cumplimiento:
1)LGIMH
2) LGAMVLV

Temas generales

Proyectos/
acciones

2008-2012

Acceso igualitario

Se apoyaron a 238
mujeres indigenas en
estudios de posgrado,
delascuales 190

de Madres Solteras

1 Ny Becas posgrado Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto Sin presupuesto corresponden a
alaeducacion . .
maestria, 38 anivel
doctoradoy 10
cursan una
especialidad.
Se otorgaron 26 becas: 7
Equidad y no posdoctorales, 10 de Se otorgaron 648 becas | Se encuentran vigentes Se otorgaron 344
2 R Becas posgrado Sin presupuesto vinculacion, 9 para (579 amujeresy 69 a 172 becas que finalizan becas a Madres Jefas
doctorado (19 amujeresy | hombres) en septiembre de 2013 de Familia
7 ahombres).
Difusion dela
convocatoria abierta
para presentar
solicitudes de apoyo
1 curso de especidizacion amadres mexicanas
y 2 diplomados en Jefas de Familia para
Equidad 2 cur:?gls: 62 i6nv 1 materia de violenciade Fortalecer su
2 viqoLIHen i ay no Capacitacion Sin presupuesto ;‘gﬁ;‘n aggcelr? rr]n)ét eriade género. Sin presupuesto Desarrollo
violencia de género Formaci on Pr_of&a_one_\l Profeﬂqnal.
) Técnicay Universitaria Formacién

profesional técnicay
universitariaa
madres solteras
(talleres, apoyos,
informes).

Proyectos de

Estudios en materia

deviolenciade

Realizacién del proyecto
"Elaboracién de Modelos
para Prevenir, Atender,

Realizacién de una
estancia posdoctora con
enfoque en equidad y

3 proyectos integrales que
implicaron larealizacion
de 6 Proyectos de
investigacion, 6 estancias
posdoctorales, 10

Serealizaron 4 proyectos
piloto en los estados de
Aguascalientes, Baja
Cdlifornia Sur, Sindoay
Y ucatan parala

Serevisaron los
Protocolos de

Prevencion, Atencion
y Acompafiamiento a
mujeres victimas de
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Cumplimiento:

Proyectos/

netituto

1) LGIMH Temas generales -
2) LGAMVLV ACCIONES

investigacion géneroy Sancionar y Erradicar la | género, y violencia contra | estancias de vinculacion y | aplicacion del modelo violenciade Baja
desigualdad Violencia contralas laMujer. cuatro becas parala para Prevenir, atender, Cdlifornia; Nayarity
Mujeres realizacion de estudios de | Sancionar y Erradicar la delos municipios de

doctorado en el extranjero  Violencia Hermosilloy
Nogales.

) . o . Proyectos integrales para o AU Clee

Estudios en materia | Realizacion de estudios laformacion de recursos de los apoyos que
ly2 Proye(_:tos'd,e d? viotenciade que c_onducen Y. humanos de alto nivel en | Sin presupuesto Sin presupuesto CO.NACTYT, e 2]

investigacion géneroy contribuyen alaigualdad i mujeresindigenas

. . los temas de: crisis, X
desigualdad de género. énero v violendia. para estudios de
9 Y posgrado.

1.Ley General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Cumplimiento:
1) LGIMH

2) LGAMVLV

Temas generales

Acceso igualitario
alaeducacion

Proyectos/
acciones

Becas posgrado

168 Becarias del
CONACYT, loque
representa una
inversion de 2,855,
000.00
3 becas completas
para maestria
(manutencion y
colegiatura)
Conacyt-Ciesas
Fortalecimiento
regional: 120
becarias en seis
entidades federativas:
Guerrero, hidalgo,
Michoacan, Oaxaca,
Quintana Roo y

2013-2014

En proceso
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Cumplimiento:

1) LGIMH Temas generales
2) LGAMVLV

Proyectos/
acciones

Tabasco

Equidad y no
violencia

Becas posgrado

Se otorgaron 586
becas amujeresjefas
defamiliadelas 32
entidades federativas,
paraello se
formalizaron 95
convenios de
asignacion de
recursos con 95 |ES

En proceso

Equidad y no
violencia

Capacitacion

Se otorgaron 586
apoyos para
formacion

profesional técnicay
universitariaa

madres solteras

En proceso

Proyectos de
investigacion

Estudios en materia
deviolenciade
géneroy
desigualdad

Ultimafase dela
aplicacion de los
protocolos de
prevencion, atencion
y acompafiamiento a
las mujeres victimas
deviolencia,
tratamiento agresores
de mujeres,
contencién
emocional a personas
que atienden a
mujeres victimas de
violenciaen 16
entidades federativas

En proceso

1.Ley General para la lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Instiuto




