Ramo 27 Funcion Publica

Equidad y no violencia
Presupuestos con PEG

<gpan style="font-family: Calibri;">Durante 2008 la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) instal 6 los Observatorios para la transparencia y rendicion de cuentas
en laaplicacion de los presupuestos y programas de la Administracion Pablica Federal (APF) en materia de transversalidad de la perspectiva de género. Se planteo
como organos encargados de disefiar, construir y mantener sistemas integrados de informacion e indicadores sobre la aplicacidn de |os presupuestos y gjecucion de
los programas de la PAF en materia de transversalidad de |a perspectiva de género.</span>

<gpan style="font-family: Calibri;">Oper6 en 10 entidades federativas. Bgja California, Chiapas, Distrito Federal, Jalisco, México, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Tamaulipas y Y ucatan, vigilando los siguientes programas. Programa Organizacién Productiva para Mujeres; Fondo para la Transversalidad de Género; Programa
de Apoyo a Proyectos Productivos de Mujeres; Programa de la Mujer en € Sector Agrario, y € Programa de Guarderias y Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras.</span>

<gpan style="font-family: Calibri;">Para el afio 2009 continud con su operacién en siete entidades federativas. Bgja California, Chiapas, Distrito Federal, México,
Querétaro, Chihuahua y Y ucatén, vigilando asi los siguientes programas. Guarderias del IMSS; Fondo para la Transversalidad de Género; Arrangque Pargjo en la
Vida Planificacion Familiar Igualdad de Género en Salud; Programa de la Mujer en € Sector Agrario, y € Programa de Guarderias y Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabagjadoras.</span>

<gpan style="font-family: Calibri;">En el afio 2011 se conformaron 17 Observatorios en 17 entidades federativas ((Baja California, Bgja California Sur, Campeche,
Chiapas, Distrito Federal, Estado de México, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Veracruz, Y ucatén y Zacatecas)), para
11 programas del Anexo 10: <span style="mso-ansi-language: ES;" lang="ES"'>Programa de esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda; Fondo
de Apoyo para la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa; Programa de la Mujer en el Sector Agrario; Programa de ahorro y subsidio y crédito para la vivienda
&ldquo;Tu Casa&rdquo;; Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras; Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas;
Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres; Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género; Disefio y aplicacion
de politicas de equidad de género; Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral, y Fomento de la cultura de la participacion
ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad y Género. </span></span>

<gpan style="font-family: Calibri;"><span style="mso-ansi-language: ES;" lang="ES"> </span></span><span style="font-family: Calibri;">Realizaron andlisis a
marco normativo y trabajo de campo para cada uno de los programas seleccionados. Los observatorios aplicaron un total de 4 mil 440 encuestas a beneficiarias de
los programas para comprobar la transparencia, la correcta aplicacion de los recursos y € resultado que los mismos han tenido en su situacion de igualdad con los
hombres. Se realizaron decenas de entrevistas <span style="mso-ansi-language: ES-TRAD;" lang="ES-TRAD">en cada entidad federativa a servidoras/es publicos
y expertos en los temas, asi mismo se realizaron 18 Foros parala discusion y andlisis de los programas sel eccionados. </span></span>

<gpan style="font-family: Calibri;">Los Observatorios dieron seguimiento a Indicadores relativos a: permanencia de 10s proyectos, discriminacion, mejoramiento
de condiciones en lavida de las mujeres, satisfaccidn con el programa, transparencia, rendicion de cuentas, entre otros.</span>

<gpan style="font-family: Calibri;">Con la informacion obtenida por los Observatorios tanto en € trabajo de campo como el andlisis normativo que realizaron,
elaboraron informes con hallazgos, sugerencias y recomendaciones para los programas vigilados, principalmente en los siguientes aspectos. Transparencia,
participacion social y rendicién de cuentas; coordinacion interinstitucional; en diseno de los programas e indicadores; en consideracion de la igualdad de género
dentro de los programas, y en alineacion al marco juridico. </span>

<span gt(}/lec"font-family: Calibri;">Como parte de los logros y resultados del Observatorio, las Instituciones de Educacion Superior y Organizaciones de la
Sociedad Civil realizaron aportaciones y sugerencias importantes para la mejora de los programas vigilados, asi como la deteccion de presuntas irregularidades en

la operacion de los programas; las propuestas y aportaciones de los Observatorios se presentaron a su vez a las Dependencias responsables de los programas,
guienes establecieron y concretaron acciones derivadas de tal es recomendaci ones.</span>
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Proyectos con Recur so Etiquetado en el Anexo paralalgualdad entre Mujeresy Hombres

2008-2012

Cumplimiento:

1) LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

netituto

2) LGAMVLV

Equidad y no
violencia

Presupuestos con
PEG

Seinstal6 el Observatorio
deVigilanciaenla
aplicacion de los
presupuestos y programas
dela Administracion
Publica Federal en
materiade
transversalidad de la
perspectiva de género. Se
gjecutan en 10 entidades
federativasy sus
municipios.

Se continué €l
Observatorio de
Vigilanciaen la
aplicacion de los
presupuestos y programas
dela Administracion
Plblica Federal. Se
gjecutan en 7 entidades
federativasy sus

Munici pios.

Sin presupuesto

Se conformaron 17
Observatorios parala
Transparenciay
Rendicién de Cuentas en
laAplicacién delos
Presupuestos y
Programas de APF en
materia de
Transversalidad dela
Perspectiva de Género en
17 entidades federativas,
para 11 programas del
Anexo 10.

En proceso

1.Ley General para la lgualdad entre Mujeresy Hombres.

2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Cumplimiento:

1) LGIMH
2) LGAMVLV

Temas generales

1.Ley General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Proyectos/
acciones

2013-2014




