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Acceso igualitario
Apoyos econdmicos

En 2013, en el marco del programa presupuestario Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental, se subsidiaron 320 proyectos de grupos de mujeres y de

Organizaciones de la Sociedad Civil. Mediante dichos proyectos se brind6 capacitacion a nivel regional en los temas de derechos humanos, género y masculinidad
en el contexto del desarrollo sustentable. EI nimero de mujeres beneficiadas con subsidios fueron 5,199.
El 28 de febrero de 2013 se publicd la convocatoria para acceder a los recursos del Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES). En €l
marco del Programa, se beneficié a un total de 41,777 personas, de las cuales 21,105 fueron mujeres, y 20,672 fueron hombres. L os apoyos se otorgaron en 1,314
localidades de 398 municipios en las 32 entidades federativas. Cabe sefidar que la poblacion indigena atendida por el PROCODES fue de 13,112 personas, de las
cuales 6,613 fueron mujeresy 6,499 hombres.

Equidad eigualdad de género
Capacitacion

Con la finalidad de capacitar y sensibilizar a servidoras/es en materia de equidad e igualdad de género para incidir en su actuar, asi como en las politicas,
progerdamas, royectos y acciones de la SEMARNAT, en el periodo 2008 a 2010 se capacitaron a 966 servidoras/es publicosy se realizaron 15 talleres sobre género
y medio ambiente.

Asi mismo, se capacitaron a mas de 5 mil mujeres que participan en proyectos comunitarios, y a 194 mujeres a través de la promocion y desarrollo de encuentros,
talleres y foros que les permitan desarrollar habilidades para la gestion, la organizacion y la toma de decisiones en la g/ecucién de sus proyectos en el marco del
Programa de Empleo Temporal.

En 2008 la SEMARNAT apo?:é en los procesos de conformacion y capacitacion de las/os integrantes del Consgjo Consultivo para el Desarrollo Sustentable. En
2010 una representante de dicho Consejo Consultivo presentd la Declaratoria Mexicana sobre Género y Cambio Climético, en e marco de la XVI Conferencia de
las Partes de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climético (COP16).

Para 2011 la SEMARNAT capacité en temas relacionados con equidad de género, desarrollo sustentable y medio ambiente a 7, 990 personas (3,892 hombres y 4,
005 mujeres). Asi mismo se realizaron 114 acciones que incluyen la PEG en la g/ecucion de programas y proyectos del sector ambiental.

En e mismo afio se realizaron 30 talleres en materia de género y medio ambiente, con lo que se logro la capacitacion de mas 509 mujeres y 229 hombres. Respecto
al Programa Haciala Igualdad de Género y Sustentabilidad Ambiental, se capacitd un total de 1,617 servidoras/es publicos en la materia.

Para el afio 2012, atraves del PROCODES se beneficiaron a méas de 6 mil personas (3,289 hombres y 2,930 mujeres) mediante diversos cursos de capacitacion en
los temas de: educacion ambiental; promocion, recuperacion y conocimiento de tecnologias tradicionales sustentables; y conservacion y uso sustentabel de
ecosistemas'y su biodiversiad.

En e mismo afio, el Programa hacia laigualdad de género y la sustentabilidad ambiental realizd 19 talleres sobre género y medio ambiente, en los que se contd con
la participacion de 820 servidoras/es del sector ambiental. En los talleres se brindaron herramientas para incluir criterios de equidad de género en su quehacer
institucional. Asimismo, se realizaron 31 acciones paralainclusion de la perspectiva de género en al ejecucion de programas 'y proyectos del sector ambiental.

En e marco del programa presupuestario de Regulacién Ambiental, mediante la Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, en 2013 se llevaron
a cabo las siguientes actividades de capacitacion: i) videoconferencia &ldgquo;Género y cambio climatico: su importancia en la formulacion de politicas
publicas& rdquo;, en la que participaron 59 personas (43 mujeresy 16 hombres); ii) el &ldquo;Taller género y prevencion del hostigamiento y acoso sexual & rdquo;
, ala cua asistieron 142 funcionarios (70 mujeres y 72 hombres); iii) € taler &ldquo;Sensibilizacion en ostgamiento o?/ acoso sexual, discriminacion y acoso
laboral & rdquo;, en el que participaron 44 personas (25 mujeres 'y 19 hombres; iv) los talleres & ldquo; Transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura




institucional de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas& rdquo;, en los que partici ﬁaron 207 personas (99 funcionarias y 108 funcionarios); v) taller

de actualizacion de los lineamientos para el otorgamiento de subsidios dela SEMARNAT; vi) ocho talleres de capacitacion dirigidos a enlaces federales, estatalesy
regionales de la Comision Técnica de Prevencion, Atencion y Seguimiento de los casos de Hosti gamiento y Acoso Sexual del Sector Ambiental (CTPAS) se conto
con 256 asistentes (189 mujeresy 67 hombres).

Por otra parte, con €l fin de transversaizar la perspectiva de género en e quehacer institucional de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP), se redizo € taler "Incorporacion de la persr)ectlva de género y masculinidad en el trabajo operativo de la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas& rdquo; €l cual tuvo como objetivo fortalecer las capacidades del personal de mandos operativos de las areas de Oficinas Centrales de la CONANP.
Participaron 42 personas (11 funcionarios y 31 funcionarias). Asimismo, se llevé a cabo e &ldquo;Seminario-taller para la formacién de técnicos y técnicas en
disefio de proyectos sustentables con perspectiva de género& rdquo;, con € objetivo de disefiar e instrumentar acciones integrales para € desarrollo de proyectos
sustentabl&)s con perspectiva de género. El seminario-taller estuvo dirigido a técnicas/os de todo €l paisy cont6 con la participacion de 114 personas (52 hombres 'y
62 mujeres).

En e marco del Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES), en 2013, se apoy0 a 5,135 personas con cursos de capacitacion, de las
cuales el 41% fueron mujeres (2,563 mujeresy 2,572 hombres); asimismo, se apoyd a 1,769 personas en estudios técnicos (720 mujeres 1,049 hombres).

Conservacion de recursos naturales

El Programa de Conservacion para € Desarrollo Sostenible (PROCODES) apoya a mujeres y hombres de gidos, comunidades, propietarias/os y usuarias/os
ubicados en los municipios de las regiones prioritarias. En el periodo de 2008 a 2012 beneficio a 189,845 personas que participaron en proyectos comunitarios de
areas protegidas y regiones prioritarias para la conservacion de las cuales, 106,090 fueron mujeres. Como parte de los proyectos apoyados en 2012, destacan los
ecoturisticos; de monitoreo y conservacion de especies; y las estufas ahorradoras de |efia
Asi mismo, en 2011 se apoy0 € establecimiento de 70 brigadas comunitarias para la prevencion de incendios forestales en 59 &reas naturales protegidas. Para el
ano 2012 se apo e?/aron 79 establecimientos de 62 Regiones Prioritarias, beneficiando con ello a 18 mujeresy 827 hombres.

En & marco del Programa de Conservacion para € Desarrollo Sostenible (PROCODES), en 2013 se beneficio a 1,266 personas en brigadas de contingencia
ambiental de las cuales 107 fueron mujeresy 1,159 hombres.

Difusion sobre acciones en materia de género

Durante 2008 y 2009 se redlizaron diversos eventos de difusion para presentar el Programa &ldquo;Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad
ambiental & rdquo; 2007-2012 dirigidos a diversas instancias estatales de las mujeres y a representantes de |0s consejos consultivos para el desarrollo sustentable.
En 2010 se trabaj6 en la Estrategia Nacional de Genero y Cambio Climatico, logrando una Agenda Nacional el consenso para emitir la Declaratoria Mexicana de
Género y Camblo Climético. Se realizo e Foro Internacional &ldquo; La dimension de género en el cambio climético y la gestion integral de riesgos de
desastres& rdquo;, y otras 35 acciones (talleres, cursos, reuniones e impresion de publicaciones), encaminada a institucionalizar en la perspectiva de género en los
programasy proyectos del sector ambiental.
Para el afio 2011 se beneficiaron a 8,370 mujeres beneficiadas con subsidios y acciones de difusion y formacion en el marco de este Programa.
En 2012 se apoyaron 225 proyectos con subsidios y acciones de difusiéon y formacién en materia de género y medio ambient, en beneficio de 5,431 mujeres a
través del Programa Hacia la |gualdad de Genero y la Sustentabilidad Ambiental.
En 2013, serealizé laimpresion del cartel y postal conmemorativos del Dia Internaciona de laMujer, con €l tema &Idquo;Genero y Agua& rdquo;, debido aque la
Organlzauon de las Naciones Unidas decret6 al afio 2013, como & &ldquo;Afio internacional de la cooperacion en la esfera del agua&rdquo;. Los materiales
fueron distribuidos atodas | as del egaciones federales de la Semarnat a sus areas sustantivas y alos organismos sectorizados.
En e mismo afio, se apoy6 la segunda edicion de la Muestra | nternacional de Cine con Perspectiva de Género, con la publicacion de 2000 ejemplares del catdlogo
&ldquo;MICGénero. Muestrainternacional de cine con perspectiva de género, 22 edicion, ecofeminismo y ética ambienta & rdquo;.

Estudios en materia de género y desigualdad

En 2008 la SEMARNAT elabor6 € Programa "Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental” 2007-2012, con la finalidad de generar politicas
ublicas en € pais, asi como urar la sustentabilidad ambiental mediante la participacion sustentable de los mexicanos en €l cuidado, la proteccion, la




preservacion y el aprovechamiento raciona de lariqueza natural del pais.

Durante 2010 se desarroll6 un documento para incorporar la perspectiva de género en el Programa de Empleo Temporal.

Para el afo 2011 en el marco del Programa Hacia la Igualdad de Género y Sustentabilidad Ambiental 19 documentos para fortalecer la institucionalizacion de la
perspectiva de género en el sector ambiental y el empoderamiento de las mujeres. Asi mismo se elaboraron 2 documentos de andlisis de la incorporacién de la
perspectiva de género, asi como 658 encuestas (285 mujeresy 373 hombres) sobre percepcion de impacto ambiental, econdmico y social.

En 2012, se redlizaron 6 documentos para fortalecer la institucionalizacion de la PEG en el sector ambiental y el empoderamiento de las mujeres en el marco del
Programa "Hacialaigualdad de género y sustentabilidad ambiental i

En el mismo afio, & PET reaizo unamedicion del Indice de Participacion de Genero en el Organo Ejecutivo del Comité de Obra. Se conformaron 3,765 comités de
beneficiarias/os. De este total, 3,474 son mujeres. Asimismo se generd un documento de andlisis sobre la aplicacion de entrevistas cudlitativas a beneficiarias del
PET.

Generacion de empleo

El Programa de Empleo Temporal (PET) que operala SEMARNAT contribuye a abatir €l rezago social de la poblacién afectada por la baja demanda de mano de
obra o por una emergencia originada por fenomenos naturales, mediante |a entrega de apoyos econdmicos temporales a cambio de su participacion en proyectos de
beneficio familiar y comunitario. Durante 2008 y 2009 se generaron 5 millones 100 mil 166 jornales a través de las erogaciones para la igualdad entre hombres 'y
mujeres. En 2010, se proporcionaron 4 millones 125 mil 218 jornales, 1 millon 670 mil 9 paramujeresy 2 millones 455 mil 209 para hombres.

Asimismo, hasta 2010 se apoyaron 6 mil 046 proyectos de empleo temporal para mujeresy se conformaron 3 mil 527 Comités de beneficiarias/os.
En 2011 a través del PET se 3eneraron 3, 596,054 jornales, con ello se beneficiaron a 71,771 mujeres ademés de 3,552 proyectos de empleo temporal con
participacion de mujeres. Para €l afio 2012 se generaron 3,469,684 jornales, beneficiando a 72,327 mujeres (PET).

En 2013, se benefici6 a 91,426 mujeres con proyectos del Programa de Empleo Tempora (PET). El numero de jornal es destinados a mujeres fueron 4,236,427.
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Proyectos con Recur so Etiquetado en el Anexo paralalgualdad entre Mujeresy Hombres

Cumplimiento:
1)LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2008-2012

2) LGAMVLV

Equidad eiguadad
de género

Capacitacion

236 servidoras/es
publicos capacitados para
incluir criterios de
equidad de género en su

8 talleres sobre género

366 funcionarias/os
capacitado/as

Capacitacion a 5,615

7 talleres sobre género y
medio ambiente. 364
funcionarias/os
capacitados/as

7,152 personas
capacitadas (3,653
hombresy 3,496 mujeres)
en temas relacionados
con equidad de género,
desarrollo sustentable y

Diversos cursos de
capacitacion en
beneficio de 6 mil
219 personas (2,930
mujeresy 3,289
hombres) en los
temas de: educacion
ambiental;
promacion,
recuperaciony
conocimiento de

1 de género

Capacitacion

(Agenda Azul)

en la gecucion de sus

ambiental.

guehacer institucional mujeres que participan en ) tecnologias
proyectos comunitarios PROCODES). tradicionales
(PROCODES) sustentables; y
conservacion y uso
sustentable de
ecosistemasy su
biodiversidad.
(PROCODES)
114 acciones que 19 talleres sobre
incluyen la perspectivade | géneroy medio
194 mujeres género enlagecucion de |  ambiente en el marco
capacitadas programasy proyectos del Programa haciala
mediante la del sector ambiental). igualdad de género y
promocion y la sustentabilidad
desarrollo de Se desarrollaron 30 ambiental. Se cont6
encuentros, talleresy | Se desarrollaron 35 talleres sobre género y con lapresenciade
Apoy6 en losprocesosde | foros que les acciones (talleres, cursos, | medio ambiente 820 sedrvidoras/es
conformacion y permitan desarrollar reuniones e impresion de | capacitando a 509 publicos del sector
capacitacion de las/os habilidades parala publicaciones), que mujeresy 229 hombres. ambiental.
integrantes del Consejo gestion, la incluyen la perspectiva de 31 acciones
Consultivo para €l organizaciony la género en programasy 1,617 servidoras/es realizadas parala
Equidad eiguadad Desarrollo Sustentable toma de decisiones proyectos del sector publicos capacitadosen el | inclusion dela

marco del Programa

perspectiva de género
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Cumplimiento:
1)LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

2) LGAMVLV

proyectos en el
marco del PET

Hacialaigualdad de
género y sustentabilidad
ambiental

en lagecucion de
programasy

proyectos del sector
ambiental.

Equidad eigualdad

Conservacion de

59,683 personas que
participan en proyectos
comunitarios en areas
protegidas y regiones

21,302 mujeres que
participan en proyectos
comunitarios en &reas

20,888 mujeres que
participan en proyectos
comunitarios en éreas

52,926 personas que se
benefician y participan en
proyectos comunitarios y
capacitacion en areas
protegidas y regiones
prioritarias parala
conservacion (26,191
mujeresy 26,735

Mediante el
PROCODES se
beneficié a 35 mil 46
personas (18,201
mujeresy 16,845
hombres). Destacan
los proyectos
ecoturisticos,
monitoreo y
conservacion de
especies, y las estufas

1 de género recursos naturales | prioritarias parala prptggi dgs y regiones natgrales p(ot_egi(;as y hombres) (PROCODES) ahqrra_doras de Igﬁa
o prioritarias parala regiones prioritarias para Asi mismo apoy? el
conservacion (19,508 A > . e
mujeresy 24,696 conservacion laconservacion Se apoyo eI e_stabl ecimiento de 79
hombres). PRODERS (PROCODES) (PROCODES). establecimiento de 70 brigadas
' brigadas comunitarias comunitarias parala
paralaprevencién de prevencion de
incendios forestalesen 59 | incendios forestales
areas naturales protegidas | en 62 Regiones
(PROCODEYS) Prioritarias,
beneficiando con ello
al8 mujeresy 827
hombres.
2,385 subsidio otorgados
agrupos interesados en el | 1,894 subsidios directos a 2789 mujeres
Equidad eigualdad | Conservacion de | cuidado y conservacién | mujeres parael desarrollo | "~ . . .
1 de género recursos naturales | de los recursos naturales | de proyectos productivo Eu eg:f(ljtl:;das con il e
(2,930 mujeresy 455 de desarrollo sustentable '
hombres)
Setrabaj6 en la Estrategia Se apoyaron 225
Nacional de Géneroy proyectos con
Cambio Climético, que 8,370 mujeres subsidios y acciones
considera una Agenda beneficiadas con dedifusiony
Eventosdedifusién del | Eventosde difusiondel | Naciona y la subsidios y acciones formacion en materia
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Cumplimiento:

1) LGIMH

Temas generales

Proyectos/
acciones

ambiental" 2007-2012

incorporacién de la PEG
enel PET.

658 encuestas (373
hombresy 285 mujeres)
sobre percepcién de
impacto ambiental,
economico y social (PET)

2) LGAMVLV
Programa, Haciala Programa, Haciala Declaratoriade Géneroy | dedifusiony de géneroy medio
igualdad degéneroy la | igualdad degéneroyla | Cambio Climético, formacion. ambiente en
sustentabilidad ambiental | sustentabilidad ambiental | presentadaen la (Programa "Haciala beneficio de 5 mil
Equidad e igualdad Difusion sobre 2007-2012 2007-2012 Conferenciade las igualdad de géneroy 431 mujeres
1 de género acciones en materia Partes de la Convencién sustentabilidad (Programa Haciala
de género Marco de Naciones ambiental") igualdad de género y
Unidas sobre la sustentabilidad
Cambio Climético ambiental)
(COP16)
6 documentos para
19 documentos para f_o rtdm la o
fortalecer la ingtitucionalizacion
institucionalizacion dela = 9¢/aPEGene
PEG en d sector sector ambi gntal yd
ambienta y o empoderamento de
. las mujeres.
empoderamiento de las (Programa"Haciala
L IETESS (e 0 (vl tad de género
\"Hacialaigualdad de g e generoy
. - sustentabilidad
géneroy sustentabilidad ambiental”)
. .| Programa“Haciala 1 Documento de andlisis COlIEIE]) PET. Medicion del
1 Equidad eigualdad Estuglosen s igualdad de géneroy la Sin st delaincorporacién de la D el s indice de
de género d;}al]jga)é sustentabilidad Préesupuesto perspectiva de género en andl ios(i:g dgaos € Participacion de
9 el PET Género en e Organo

Ejecutivo del Comité
de Obra. (PET).
Generacion de un
documento de
andlisissobre la
aplicacion de
entrevistas
cudlitativas a
beneficiarias del

PET.

1,893,561 jornales
generados para mujeres y
2,788,473 para hombres,

1,670,009 jornales
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Cumplimiento:
1)LGIMH

Proyectos/

Temas generales e

netituto

2) LGAMVLV

beneficiando a 48,092 generados paramujeresy | 3,596,054 jornales
mujeresy 65,180 2,455,209 para hombres, | generados, beneficiando a
hombres beneficiando a 37,664 (71,771 mujeres
mujeresy 53,707 3469 684 |
,469,684 jornales
Equidad eigualdad | Generacion de 418,132 Jornales SRl JEHlerES S IERITSi S generados en
L de género empleo generados Ul DU O 5 U= Z0F:) o beneficio de 72,327
apoyados paramujeres | 2,583 proyectos de participacion de mujeres mujeres (PET) ’
empleo temporal para (PET). ) ’
Se conformaron 3,527 mujeres (PET)
Comités de
beneficiarias/os
1.Ley General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.
2013-2014

Cumplimiento:
1) LGIMH
2) LGAMVLV

Proyectos/
acciones

Temas generales

En & marco del
programa
presupuestario
Planeacion,
Direcciony
Evaluacion
Ambiental, se
subsidiaron 320
proyectos de grupos
demujeresy de
OSC.
Mediante el
PROCODES se
beneficié a 41,777
personas. Los apoyos
se otorgaron en 1,314
localidades de 398

Apoyos
econdmicos

1 Acceso igualitario

En proceso
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FEDERAL Instiuto

Cumplimiento:

1)LGIMH Temas generales Proyectos/

2) LGAMVLV aCcCiones

municipios en las 32
entidades federativas.

En & marco del

PROCODES, se
apoy6 a5,135

personas con cursos

de capacitacion y se
apoy6 a 1,769

personas en estudios
técnicos.

Equidad eiguadad "y
de género Capacitacion En proceso

El programade
Regulacion
Ambiental realizo las
siguientes
actividades: la
videoconferencia
&ldquo;Géneroy
cambio climético: su
importanciaen la
formulacion de
politicas
publicas& rdquo;; €l
&ldquo;Taller género
y prevencion del
hostigamiento y
acoso sexua & rdquo;
; € taller &ldquo;
Sensibilizacién en
hostigamiento y
acoso sexual,
discriminacion y
acoso laboral & rdquo;
; los talleres & [dquo;
Transversalizacion
de la perspectiva de
género en lacultura
institucional dela
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Cumplimiento:

1) LGIMH
2) LGAMVLV

Temas generales

Equidad eiguadad

de género

Proyectos/
acciones

Capacitacion

Comisién Nacional
de Areas Naturales
Protegidas& rdquo;;
el taller de
actualizacion de los
lineamientos para el
otorgamiento de
subsidios de la
SEMARNAT; y ocho
talleresde
capacitacion
dirigidos a enlaces de
laComision Técnica
de Prevencion,
Atencidny
Seguimiento de los
casos de
Hostigamiento y
Acoso Sexual del
Sector Ambiental
(CTPAS).
LaCONANPrediz6
el taler
"Incorporacién dela
perspectiva de género
y masculinidad en el
trabajo operativo de
la Comision Nacional
de Areas Naturales
Protegidas& rdquo; y
llevé acabo €
&ldquo;
Seminario-taller para
laformacion de
técnicosy técnicas en
disefio de proyectos
sustentables con
perspectivade

En proceso
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Cumplimiento:
1)LGIMH Temas generales P;gziicrt]gg/
2) LGAMVLV
género& rdquo;.
El PROCODES

de género

Equidad eigualdad | Conservacion de

recursos naturales

beneficid a 1,266

personas en brigadas
de contingencia
ambiental.

En proceso

Equidad eigualdad
de género

Difusién sobre
acciones en materia
de género

Impresion del cartel
y postal
conmemorativos del
DiaInternaciona de
laMujer, con € tema
&ldquo;Géneroy
Agua& rdquo;.
Impresion de 2000
gemplares del
catdlogo &ldquo;
MICGénero. Muestra
internacional de cine
con perspectivade
género, 22 edicion,
ecofeminismo y ética
ambiental & rdquo;.

En proceso

Equidad eigualdad
de género

Generacion de
empleo

Se beneficid a 91,426
mujeres con
proyectos del
Programa de Empleo
Tempora (PET).

En proceso

1.Ley General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

netituto



