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Acceso igualitario
Conciliacion vida familiar-laboral

Con la finalidad de brindar un servicio asistencial educativo a las y los hijos del personal militar durante su jornada laboral, en 2009 se inici6 € proyecto de
construccion de tres Centros de Desarrollo Infantiles Navales, donde se presenta mayor demanda de servicios de estancias y guarderias infantiles: Mazatlén,
Sinaloa; Topolobampo, Sinaloa; y Y ukal peten, Y ucatan.

Para el afio 2011, se iniciaron los trabajos de construccion del Centro de Desarrollo Infantil Naval en San Blas, Nayarit (CENDINBLAS), el cua cuenta con una
capacidad para 103 menores; y para 2012 se realizo la construcciéon del CENDI Naval en la Frontera Tabasco (CENDIFRONT).

En 2013 se construyeron dos Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), uno en Champotén, Campeche, y otro en Coatzacoal cos, Veracruz; asimismo se concentro la
bolsa de trabgjo parala contratacion del personal de los CENDI.

Equidad y no violencia
Capacitacion

Durante € afo 2009 se impartieron diversos cursos en materia de equidad y violencia de género; en total se capacitaron a 1,414 militares en activo mediante: 2
cursos para "Multiplicadores en Equidad de Género"; un curso de capitacion en € Disefio y Administracion del curso ELearning; 19 cursos "Equidad de Género" y
una Conferencia Magistral denominada "La Violencia de Género y sus Rostros'. Se contd con persona de los servicios de Trabajo Social, Docencia, Psicologia,
Derecho, Informatica, Oficinistas P/ personal civil operativo de ambos sexos.

En 2012 se impartieron diversos foros, cursos, talleres, conferencias, smposios y diplomados en materia de igualdad y erradicacién de la violencia de género; en
total se capacitaron a 10,311 personas (3,315 mujeresy 6996 hombres).
Con lafinalidad de fomentar una cultura de igualdad de oportunidades que coadyuve en la transversalizacion de la perspectiva de género en la SEMAR, en 2013 se
capacitd a un total de 7,500 elementos (1,991 mujeres y 5,509 hombres). La estrategia de capacitacion constod de 47 conferencias en las siguientes tematicas: "Las
muijeres parte fundamental de las bases navales'; "Diferencias de género, estilos de liderazgo y actitudes en €l personal y estudiantes navales'; "Desarrollo humano,
familiay nuestra institucion la SEMAR, para una paternidad y maternidad responsable”; "La comunicacion inclusivay las relaciones humanas sanas, como reflejo
de un climalabora con enfoque de equidad de género"; "Liderazgo con perspectiva de género”.

Por otro lado, se impartieron 25 cursos-talleres en las siguientes teméticas: "'Liderazgo con perspectiva de género”; "Uso no sexista del lenguaje, lineamientos para
una mejor comunicacion entre los géneros'; "Desarrollo de habilidades para generar un ambiente laboral sano y productivo con perspectiva de equidad de género”;
"Desarrollo humano en armonia personal, familiar y laboral, con perspectiva de equidad de género”; "Revision y disefio de la mision, vision, codigo de éticay
conducta de la SEMAR, con perspectiva de equidad de género”; "Planeacién y formulacién de proyectos con enfoque de género”, &ldquo;Medios y herramientas
de comunicacion con perspectiva de equidad de género& rdquo;; & ldquo;Planeacién y ejecucion del proceso de gestion del Programa de Cultura Instituciona”.
Ademas, seimpartieron cinco cursos con los temas: "Habilidades de comunicacion inclusiva, afectivay asertiva', y "Eticay Valores en e Servicio Publico".
Destaca que en e periodo se concluy6 el Diplomado en "Prevencidn y atencion de la violencia de género con especialidad en violencia sexua" y se realizo el Foro
"Reflexionar sobre la construccion de | as identidades masculinas a partir de las realidades de los hombres y desde su condicién de género& rdquo;.
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Proyectos con Recur so Etiquetado en el Anexo paralalgualdad entre Mujeresy Hombres

Cumplimiento:
1)LGIMH

2) LGAMVLV
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1.Ley General para la lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Cumplimiento:
1) LGIMH

2) LGAMVLV
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Proyectos/
acciones

2013-2014

Acceso igualitario

Conciliacion vida
familiar-laboral

Construccion de

dos CENDI, uno en
Champoton,

Campeche, y otro en
Coatzacoal cos,
Veracruz.

En proceso

Capacitacion y
sensibilizacion en
género a 7,500
efectivos (1,991
mujeresy 5,509
hombres) con 47
conferencias, 25
cursos-talleresy
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Cumplimiento:
1)LGIMH
2) LGAMVLV
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Temas generales

Equidad y no
violencia

Proyectos/
acciones

Capacitacion

cinco cursos. Los
temas abordados
desde la perspectiva
de género fueron:
igualdad, liderazgo,
desarrollo humano,
comunicacion no
sexistay asertiva,
climalaboral,
planeacién de
proyectos, éticay
valoresen el servicio
publico, asi como
sobre el Programa de
CulturaInstitucional.
Se concluy6 €
Diplomado en
"Prevencién y
atencion dela
violencia de género
con especiaidad en
violenciasexua" y se
realizé el Foro
"Reflexionar sobre la
construccion de las
identidades
masculinas a partir
delasredidades de
los hombresy desde
su condicion de
género& rdquo;.

En proceso

1.Ley General parala lgualdad entre Mujeresy Hombres.
2.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.




