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INMUJERES/DGTPG/SE/1409/2012
SECRETARIA EJECUTIVA
Asunto: Solicitud de Acciones Correctivas-Anexo 10 3er Trimegtge Ve

Aéxico D.F., a 6 de diciembre de 2012.

LIC. LAURA MARTINEZ AMPUDIA
OFICIAL MAYOR :
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATU
PRESENTE

Con el propdsito de mejorar el proceso de seguimiento a la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012 (PEF 2012), hago referencia al 3er Informe
Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta
entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (apartado de equidad de

género).

Al respecto le informo que el INMUJERES ha realizado algunas modificaciones a la metodologia de seguimiento al
Anexo 10 del PEF 2012, por lo que a partir de este trimestre le haremos llegar la solicitud de acciones correctivas
requeridas para alcanzar las metas programadas y mejorar el informe de su dependencia, y con ello contribuir al
cumplimiento de las reformas realizadas a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF,
19/01/2012), con especial atencién al articulo 58 fraccién I, “...No se podran realizar reducciones a los programas
presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atencién de la igualdad entre mujeres y hombres...”

Con mi agradecimiento y la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

ATENTAMENTE,

L R
DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL

SECRETARIA EJECUTIVA
DEL INMUIJERES

C.c.p. electrénica:

C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titufar de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

C. Carlos Arturo Lujan Olivas.- Titular de la Unidad de Evaluacion de la Gestién y el Desempeiio Gubernamental de la SFP.
C. Carlos F. Salgado Salazar. Dir. de Documentacién e Informacion en su caracter de Suplente de la DGEDE.

C. Alfredo Arellano Guillermo.- Director General de Conservacion para el Desarrollo de la CONANP.

C. Atene Margarita Patricia Durdn Gonzdlez.- Directora de Equidad de Género de la SEMARNAT.

C. Carmina Graciela Contreras y Morett.- Directora de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion de la SEMARNAT.

vi/RYT/ERG/LESA




Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

(Informacién al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario | Poo2 Planeacion, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10 Original: 7.02 mdp Modificado: 6.16 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso con el fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de personal de la Semarnat y sus érganos sectorizados.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero-septiembre se realizaron las siguientes acciones:

Capacitaciéon, cursos v reuniones

- Sellevé a cabo el taller de proceso de certificacién en la Norma Mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres. Asistieron 13 personas,
11 mujeres y 2 hombres (julio-septiembre)

- Se realiz6 el Taller de Sensibilizacién en materia de hostigamiento y acoso sexual, participaron 32 personas, 26 mujeres y 6 hombres (julio-
septiembre)

- Seinstal6 el Comité para prevenir y erradicar el hostigamiento y acoso sexual en el sector ambiental de la Semarnat (julio-septiembre)

- Sellevé a cabo la instalacién de la Comisién Técnica para prevenir y erradicar el hostigamiento y acoso sexual en el sector ambiental de la Semarnat.
Los integrantes de esta comisioén son representantes de todos los organismos del sector ambiental y de 4reas sustantivas de la Semarnat, en total son
13 personas, 2 hombres y 11 mujeres (julio-septiembre)

- Se realizé la Conferencia "Mujeres y recursos naturales, asi como la videoconferencia "Desertificacion, degradacién de tierras, sequia y género”.
(julio-septiembre)




Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario

Poo2 Planeacién, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10

Original: 7.02 mdp

Modificado: 6.16 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso con el fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de personal de la Semarnat y sus 6rganos sectorizados.

Acciones realizadas y en proceso

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo para determinar agendas conjuntas 2012 con la Comisién Nacional Forestal, Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas, Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (Profepa) y con el Instituto Nacional de las Mujeres. A esta reunién asistieron
12 personas, (12 mujeres y 5 hombres). (enero-marzo)

Se realizé el seminario en la ciudad de Cuernavaca, Morelos “La transversalizacién de género en las acciones y politicas de medio ambiente. Un
camino hacia el avance de la igualdad”. Primer taller de Encuentro de Formacién. Asistieron 15 funcionarios (12 mujeres y 3 hombres). El universo
de funcionarios es el mismo que asisti6. (enero-marzo)

En Puebla, Morelos, Tlaxcala, Guerrero y Aguascalientes, se llevé a cabo el taller «Formacién en Perspectiva de Género y Derechos Humanos», se
cont6 con la asistencia de 84 personas (51 mujeres y 33 hombres). (enero-marzo)

Se llev6 a cabo la presentacion del Acuerdo de Creaci6én del Comité de Seguimiento al Protocolo de Intervencién en casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual del Sector Ambiental y de sus lineas generales. La presentacién fue mediante videoconferencia en la que participaron 104 personas (76
mujeres y 28 hombres). (enero-marzo)

Como parte del Programa de Cultura Institucional y en cumplimiento a lo que establece la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres, se imprimieron los materiales para la difusién de la Campafia sobre hostigamiento y acoso sexual en el sector ambiental. La liga
electrénica en donde se pueden consultar estos materiales es : www.semarnat.gob.mx/igualdadlaboral (enero-marzo).

Se realiz6 el Taller de sensibilizacién: Certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres dirigido al personal de
la oficina del Secretario con el objetivo de lograr la certificacién. Asistieron 24 funcionarios (13 mujeres y 11 hombres). El mismo taller se realizé en
Hermosillo, Sonora, pero fue dirigido a personal de la delegacién federal de la Semarnat. Participaron 52 servidores publicos (34 mujeres y 18
hombres). (enero-marzo)




Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario | Poo2 Planeacién, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10 Original: 7.02 mdp Modificado: 6.16 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso con el fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de personal de la Semarnat y sus 6rganos sectorizados.

Acciones realizadas y en proceso

- Se llevaron a cabo el Taller: Proceso de certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres; Taller:
Sensibilizacién en género y derechos humanos para el proceso de certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral; Taller
de sensibilizacién: Derechos humanos de las mujeres; Taller de sensibilizacién en género y medio ambiente para integrantes de los
Comités de Empleo Temporal y grupos de mujeres beneficiarias del Proigesam, asi como la Reunién Nacional de Enlaces de Género de
la Comisién Nacional del Agua. En total asistieron 497 servidores ptiblicos (260 hombres y 237 mujeres). De la sociedad civil se
capacit6 a 46 personas (14 hombres y 32 mujeres).

En resumen:
- Numero de talleres sobre género y medio ambiente: 17 (enero-septiembre)
- Numero de funcionarios capacitados: 715 (enero-septiembre)

- Numero de acciones que influyen la perspectiva de género en la ejecucién de programas y proyectos del sector ambiental: 22 (enero-
septiembre)

- Numero de documentos producidos por la Direccién de Equidad de Género y/o en coordinacién con otras areas o instituciones: 6
(enero-septiembre)




Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

(Informacié6n al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario | Poo2 Planeacién, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10 Original: 7.02 mdp Modificado: 6.16 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso con el fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de personal de la Semarnat y sus 6rganos sectorizados.

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de Descripci6n Estado
origen
III Trimestre | Para el cuarto trimestre se solicita detallar en el Anexo 3 Notas adicionales, el total de personas que Pendiente

asistieron a las conferencias, asi como un estimado de personas que siguieron la videoconferencia.

III Trimestre | Se solicita cargar para el cuarto informe trimestral en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienday | Pendiente

Crédito Publico los libros “Mujeres v tianguis organicos en México™: “Género, ambiente y contaminacién
H

por sustancias quimicas”; asf como la versi6n electrénica del “Protocolo de intervencién para casos de

hostigamiento y acoso sexual del sector ambiental”.

IIT Trimestre | Para el cuarto informe trimestral, se solicitan las razones dadas por la Direccién de Equidad de Género | Pendiente
de la UR 116, Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia por las cuales se presenta
una disminucién entre el presupuesto original y el modificado, en términos del articulo 58, fraccién 111,
Gltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.




Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

(Informacién al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario | So46 Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
UR:Foo

Presupuesto Anexo 10 Original: 75.6 mdp Modificado: 75.6 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Mitigar los impactos negativos a los ecosistemas y su biodiversidad
con proyectos comunitarios impulsando la participacién de las mujeres.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo enero-septiembre se realizaron las siguientes acciones:

- Se publicé la convocatoria para acceder a los apoyos del PROCODES. Se recibieron 6,593 solicitudes en los 31 estados de la Reptblica y el Distrito
Federal. Se realizaron los dictdmenes técnicos y econémicos y se entregaron los oficios de notificacién de las solicitudes aprobadas. (enero-marzo)

INDICADORES

Ntmero de mujeres que participan en proyectos comunitarios en areas naturales protegidas para la conservacién y regiones prioritarias para la
conservacion: 15,862. (enero-septiembre)

36,996 personas beneficiadas de las cuales 18,234 son hombres y 18,762 mujeres. Esto en 1178 comunidades de 373 municipios en 31 estados de la
Repiblica Mexicana y Distrito Federal. (enero-septiembre)

Poblaci6n indigena atendida: 13,327 que representa el 36.02% de la poblacién beneficiada de manera directa. (enero-septiembre)




Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

(Informacioén al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario S046 Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
UR:Foo

Presupuesto Anexo 10 Original: 75.6 mdp Modificado: 75.6 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Mitigar los impactos negativos a los ecosistemas y su biodiversidad
con proyectos comunitarios impulsando la participacién de las mujeres.

Acciones realizadas y en proceso
- Cobertura del Programa: En el 2012 el PROCODES se ejecuta en 208 Regiones Prioritarias (RP), de las cuales 145 son Areas Naturales Protegidas y 63
otras regiones prioritarias para la conservacion, en 31 estados de la Repablica y el Distrito Federal.

- Alafecha se han realizado 1.178 proyectos comunitarios. Con estos proyectos se atiende una superficie total de 293,007 ha, se elaboraron 123 estudios
técnicos y se realizaron 262 cursos de capacitacién. (enero-septiembre)

Numero total de solicitudes que fueron notificadas como elegibles para recibir apoyo:
- 813 Estudios Técnicos (enero-septiembre)
- 18,862 Proyectos (enero-septiembre)

- 2,087 Cursos de capacitacién (enero-septiembre)

Acciones correctivas

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de Descripcion Estado
origen
IIT Trimestre Se solicita incluir la poblacién atendida dentro de la seccién “Poblacion beneficiaria del Programa Pendiente

Presupuestario” del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).




Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa S071 Programa de Empleo Temporal (PET)
presupuestario UR: 413
Presupuesto Anexo 10 Original: 187.23 mdp Modificado: 10.92 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso para impulsar la conservacién, la proteccién,
restauracion y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en las comunidades rurales en las que habitan las beneficiarias del
programa aportandoles ingresos adicionales.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo enero-septiembre se realizaron las siguientes acciones:

Indicadores:
- Numero de beneficiarios en proyectos: 151,813 (71,422 mujeres y 80,391 hombres). (enero-septiembre)
- Monto de recursos otorgados a beneficiarias: 236.7 mdp. (enero-septiembre)

- Nuamero de jornales realizados: 3,312,156 por mujeres (abril-septiembre)

- La Entidad Federativa con mayor nimero de beneficiarios es Oaxaca con 3,713. (1,826 mujeres y 1,887 hombres). (enero-marzo). Al tercer
trimestre la entidad con mayor niimero es Durango con 506,617. (julio-septiembre)

Acciones correctivas

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de Descripcién Estado
origen

111 Trimestre Para el cuarto informe trimestral, se solicita incluir, en los mismos términos que para el tercer trimestre, | Pendiente
la justificacién que proporcioné la Direccién General de Programacién y Presupuesto de la Semarnat, en
relacién a la disminucién entre el presupuesto original y el modificado, en términos del articulo 58,
fraccién III, Gltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, esto en el
Anexo 3 Notas adicionales.




Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

(Informacidn al tercer trimestre de 2012)

Programa Uo22 Programa de Mitigacion y adaptacién del Cambio Climaticos
presupuestario UR: 116
Presupuesto Anexo 10 Original: 32.05 mdp Modificado: 91.02 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Para dar continuidad a grupos de mujeres interesadas en el cuidado y
conservacion de los recursos naturales, promover el empoderamiento de las mismas a través de su participacion en los diferentes espacios en donde se
defina la agenda ambiental; asimismo, institucionalizar y transversalizar la PEG en el sector ambiental.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero-septiembre se realizaron las siguientes acciones:

- Numero de mujeres beneficiadas con subsidios y acciones de difusién y formacién en materia de género y medio ambiente: 5,184. (Enero-
septiembre)

Actividades realizadas

- Serealizo la Videoconferencia «Taller para la evaluacién de proyectos de grupos de mujeres y pueblos indigenas» con el objetivo de dar a conocer las
principales modificaciones a los Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres y pueblos indigenas. (Enero-marzo)

- Durante el segundo trimestre, se realiz6 el taller Sensibilizacién en género y medio ambiente para integrantes de los Comités de Empleo
Temporal y grupos de mujeres beneficiarias del Proigesam. Se contd con una participacién de 46 personas (32 mujeres y 14 hombres).

- Se publicaron los Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres, Ejercicio 2012. (Enero-marzo)

- Sellev6 a cabo la Reunién Regional: Construyendo redes de empresas sociales sustentables de mujeres en el medio rural; en Patzcuaro, Michoacan.
En total asistieron a la reunién 52 personas, de las cuales 32 fueron mujeres representantes de grupos de diversos estados del pais (Baja california,
Baja California Sur, Michoacan, Guerrero, Estado de México, Campeche, Nayarit, Tlaxcala, Jalisco y Querétaro); ademads de 9 enlaces de género (5
mujeres y 4 hombres); y 5 técnicos. (enero-marzo)

- Sellevé a cabo el Taller Incidencia en género y desarrollo sustentable . Asistieron 58 personas, 56 mujeres y 2 hombres. (julio-septiembre)
- Serealizd el intercambio de experiencias de mujeres productoras indigenas. Asistieron 46 mujeres. (julio-septiembre)

Total de personas de la Sociedad Civil sensibilizadas y o capacitadas en el tercer trimestre: 104 (102 mujeres y 2 hombres)

Total de subsidios a grupos en el tercer trimestre: 4,449 (4,236 mujeres y 213 hombres)

Total de subsidios a OSC en el tercer trimestre. 860 (785 mujeres y 75 hombres)

Nimero de mujeres beneficiadas con subsidios y acciones de difusién y formacién en materia de género y cambio climéatico: 5,488 personas (5,184
mujeres y 304 hombres) (enero-septiembre)
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