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SECRETARIA EJECUTIVA
ASUNTO: Solicitud de Acciones Correctivas-Anexo 10 Tercer Trimestre

México, D.F., 27 de noviembre de 2012

LIC. CESAR SILVA-HERZOG URRUTIA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
RAMO 03 PODER JUDICIAL
PRESENTE

Con el propésito de mejorar el proceso de seguimiento a la aplicacion y resultados obtenidos con las
erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido
en el Articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 (PEF 2012),
hago referencia al Tercer Informe Trimestral sobre la Situacion Economica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el

Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de Equidad de género).

Al respecto le informo que el INMUJERES ha realizado algunas modificaciones a la metodologia de
seguimiento al Anexo 10 del PEF 2012, por lo que a partir de este trimestre le haremos llegar la
SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS requeridas a su dependencia para alcanzar las metas
programadas y mejorar el informe de su dependencia, y con ello contribuir al cumplimiento de las
reformas realizadas a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF, 19/01/2012),
con especial atencion al Art. 58 F. Ill “No se podrén realizar reducciones a los programas presupuestarios

ni a las inversiones dirigidas a la atencion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres..."

Con mi agradecimiento y la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

ATENTAMENTE,
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DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electronica:

C. Maria del Rocio Garcia Gaytén - Presidenta del Inmujeres.
C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

C. Javier Gonzalez Goémez - Titular de la Unidad de Evaluacion de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de fa SFP.
C. Ménica E. Orozco Corona.- Dir. Gral. De Evaluacién y Desarrolio Estadistico.

C. Gaudia Valle Aguilasocho.- Coordinadora de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.

C. Usskite Jessica Rodriguez Haro.- Directora de Equidad y Género.
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Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al tercer trimestre de 2012)

Programa Roo1 Otras Actividades
presupuestario UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién)
Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: 10 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién).
Formar, investigar, difundir, vincular y evaluar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Acciones realizadas y en proceso

Se imparti6 el “Curso de introduccién a la perspectiva de género” con el objeto de fortalecer las capacidades de las y los servidores
pablicos del TEPJF, mediante la adquisicién de conocimientos teéricos, conceptuales, metodolégicos y técnicos sobre la perspectiva de género,
tanto para incorporar este enfoque en su labor permanente, como para analizar informacién y argumentar desde esta 6ptica. Asistieron 17
personas: 3 hombres pertenecen al personal del area jurisdiccional; 2 hombres y 8 mujeres a personal administrativo y 4 mujeres de la sociedad
civil (12 mujeres y 5 hombres) (enero-marzo).

Se realizo la mesa de andlisis “Justicia Electoral para las Mujeres” destacando la importancia del avance de los derechos politico-electorales
de las mujeres y precedentes necesarios para la maximizacién del derecho de las mujeres a participar en las contiendas internas de los partidos
politicos para la seleccién de sus candidatos a los cargos de eleccién popular en condiciones de equidad de género. Asistieron 184 personas;
presencia de titulares y representantes de catorce Institutos Estatales de la Mujer, Diputadas Locales, Federales e integrantes de diversas redes y
organizaciones en pro de los derechos de las mujeres (143 mujeres y 41 hombres) (enero-marzo).

Se realiz6 un evento de vinculacién y promocién de la defensa de los derechos politico-electorales con perspectiva de género, el cual
tuvo como objeto sensibilizar acerca de la importancia de generar un clima laboral con igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Asistieron

347 servidoras/es publicos y Titulares del TEPJF: 123 pertenecen al 4rea jurisdiccional y 224 al 4rea administrativa del TEPJF (312 mujeres y 35
hombres) (enero-marzo).

En coordinacion con la CDI se llevé a cabo la Primera Reunién de Trabajo con Lideres Indigenas abordando el tema de las sentencias
relevantes del TEPJF en materia de género. Asistieron 10 lideresas indigenas en Oaxaca y 40 lideres en Guerrero (35 hombres y 5 mujeres)
(enero-marzo).

Firma de 46 Convenios de colaboracién con instituciones de educacién superior con el objeto de generar un acercamiento con los espacios
universitarios para que las futuras generaciones de profesionales relacionados con la materia, analicen los medios de impugnacién y los
componentes que conforman los criterios relevantes de las sentencias emitidas por este 6rgano jurisdiccional. Asistieron 89 personas (64
hombres y 25 mujeres) (enero-marzo).




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario Roo1 Otras Actividades
UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién)

Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: 10 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién).
Formar, investigar, difundir, vincular y evaluar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Acciones realizadas y en proceso

Se imparti6 el Seminario “La perspectiva de género en la justicia latinoamericana” con el objeto de fomentar el intercambio de ideas y
experiencias en materia de derechos humanos y de igualdad de género en el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadanfa.

Asistieron 35 trabajadoras/es (7 mujeres y 7 hombres personal administrativo; 10 mujeres, 7 hombres personal jurisdiccional, entre otros ) (abril-
junio).

Se realizé el Seminario “Los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y la perspectiva de género desde la
vision del Tribunal Electoral” con la finalidad de difundir entre las personas con discapacidad sus derechos fundamentales. Asistieron 64
personas (40 mujeres y 24 hombres) (abril-junio).

Se realizaron 3 Conferencias sobre equidad de género y derechos de los candidatos electos con las siguientes tematicas: equidad de
género, criterios relevantes del TEPJF, integracién de 6rganos Electorales Locales y derechos de los candidatos electos. Asistieron 194 personas
(94 mujeres y 100 hombres) (abril-junio).

Se realizaron 2 eventos “Justicia electoral: Temas selectos de Derechos Humanos y Perspectiva de Género” con las siguientes
tematicas: acceso a la jurisdicci6n; sistema de usos y costumbres; libertad de expresion; sentencias emitidas en la justicia electoral con perspectiva
de género; juzgar con perspectiva de género y derechos humanos. . Asistieron 237 personas (126 mujeres y 111 hombres) (abril-junio).

Se realizaron cinco “Jornadas de Difusién de la Perspectiva de Género desde el TEPJF” con el objeto de difundir los derechos humanos
y politicos electorales con perspectiva de género, asi como las herramientas de proteccién para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres. En
la primera asistieron en total 89 personas (65 mujeres y 24 hombres), en la segunda se cont6 con un total de 205 personas (142 mujeres y 63
hombres), en la tercera asistieron en total 215 personas (182 mujeres y 33 hombres), en la cuarta asistieron en total 81 personas (73 mujeres y 8
hombres), en la quinta asistieron en total 534 personas (409 mujeres y 125 hombres). Teniendo un total de 1,362 participantes (1,025 mujeres y
337 hombres) (enero-junio).

Se realiz6 el curso radiofénico “Equidad y politica: Derechos de las mujeres” con las siguientes teméticas: el género y participacién politica
de las mujeres, la historia de los derechos politicos de las mujeres en México, educacién cultura y medios masivos de comunicacién, la justicia
electoral y la politica y género. Se cuenta con 1,546 personas inscritas y 591 concluyeron el curso (enero-junio).

www.radiomexicointernacional.imer.gob.mx




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacion acumulada al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario Roo1 Otras Actividades
UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién)

Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: 10 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién).
Formar, investigar, difundir, vincular y evaluar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Acciones realizadas y en proceso

Se realizé el Seminario “Los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y la perspectiva de género desde la visién

del Tribunal Electoral” con la finalidad de difundir entre las personas con discapacidad sus derechos fundamentales. Asistieron 64 personas (40
mujeres y 24 hombres) (enero-junio).

Se imparti6 el Seminario “Ciudadania de Género y Gobernabilidad Democratica” con el propdsito de aportar herramientas teéricas y
practicas para juzgar con perspectiva de género, fomentar la igualdad de género y derechos humanos en el ejercicio de los derechos politico-
electorales de la ciudadania. Asistieron 101 personas (60 mujeres y 41 hombres) (71 personal interno, 30 personal externo, 52 personal
administrativo y 19 personal jurisdiccional) (julio-septiembre).

Se realiz6 el Curso “Derechos Humanos, Equidad de Género y Derecho Electoral” con el objeto de analizar los derechos humanos, su
ejercicio desde un plano de igualdad, asf como el derecho electoral bajo la 6ptica de la perspectiva de género. Asistieron 131 personas (60 mujeres y 71
hombres) (72 personal interno, 27 personal externo, 62 personal administrativo, 10 personal jurisdiccional, 99 Sala Superior, 14 Sala Regional
Guadalajara, 7 Sala Regional Monterrey, 7 Sala Regional Xalapa 4 Sala Regional Toluca ) (julio-septiembre).

Se realizaron los Foros Universitarios “Derechos Humanos y Justicia Electoral con Perspectiva de Igualdad entre Mujeres y
Hombres” abordando las siguientes tematicas: parte dogmética y normativa de la proteccién de derechos politico electorales; analisis de
resoluciones con perspectiva de género emitidas por las distintas Salas. Asistieron 333 personas (206 mujeres y 127 hombres) (julio-septiembre).

Se impartié el Foro “México ante CEDAW. Los informes del estado mexicano: Avances y retos” tuvo como objetivo propiciar un espacio
de anélisis sobre la obligacién y observancia por parte del Estado Mexicano de las disposiciones de la Convencién para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW). Asistieron 120 personas (72 mujeres y 48 hombres) (julio-septiembre).

Se realiz6 el Seminario “Derechos Humanos, Justicia Electoral y Género” con la finalidad de difundir la teméatica de derechos humanos y la
perspectiva de género en diferentes regiones del Estado de Veracruz. Asistieron 1,267 personas (640 mujeres y 627 hombres) (julio-septiembre).

Se realiz6 el Foro: “Los derechos colectivos e individuales de las mujeres indigenas en el sistema de derechos humanos” con el
objeto de analizar la naturaleza de los usos y costumbres de los pueblos indigenas, asi como la situacién actual de las mujeres en la comunidad, los
limites y retos del ejercicio de sus derechos. Asistieron 130 personas (6omujeres y 70 hombres) (julio-septiembre).
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Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario Roo1 Otras Actividades
UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaci6n)

Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: 10 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién).
Formar, investigar, difundir, vincular y evaluar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Acciones realizadas y en proceso

Se realizé el Ciclo de Conferencias “La Transversalizacién: un reto de la Democracia” con la finalidad de contribuir a la reflexidn, analisis

y sensibilizacién respecto a la situacién de la participacién femenina en los sectores ptiblico, social y politico. Asistieron 157 personas (105 mujeres y
52 hombres) (julio-septiembre).

Se realiz6 el Foro “Justicia y Género” con el propésito de difundir en el marco del acceso a la justicia, la perspectiva de género y la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres. Asistieron 73 personas (38 mujeres y 35 hombres) (julio-septiembre).

Se imparti6 el Simposium “La Discriminacién, un fenémeno cultural a superar” con el fin de generar un foro de reflexién y an4lisis de las
manifestaciones discriminantes. Asistieron 177 personas (123 mujeres y 54 hombres) (julio-septiembre).

Se imparti6 el Simposium “Armonizacién Legislativa y Género” con el objeto de difundir la perspectiva de género, concientizar a los
legisladores locales y federales, sobre la armonizacién de las normas que privilegien, de manera eficaz, el ejercicio de los derechos de mujeres y
hombres en un plano de igualdad. Asistieron 94 personas (39 mujeres y 55 hombres) (julio-septiembre).

Se realizé la Conferencia-Encuentro “Género y Justicia” con el propésito de difundir los derechos humanos y politico-electorales con

perspectiva de género, asi como las herramientas de proteccién para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres. Asistieron 134 personas (74
mujeres y 60 hombres) (julio-septiembre).

Se realizaron “Semanas del derecho electoral” con el propésito de contribuir a la conformacién de una cultura que privilegie la dignidad
humana, que someta a identificacion, reflexién y genere acciones que reduzean y finalmente disminuyan las manifestaciones de violencia contra el
género femenino. Asistieron 239 personas (120 mujeres y 119 hombres) (julio-septiembre).

Se realiz6 el Ciclo de Conferencias “Justicia Electoral y Perspectiva de Género” con el objeto de difundir los postulados universales de los
derechos humanos y las prohibiciones de discriminacién, con especial énfasis en el factor de género, desde el plano de convencionalidad y de
legalidad. Asistieron 139 personas (95 mujeres y 44 hombres) (julio-septiembre).

3,095 personas capacitadas (1692 mujeres y 1,403 hombres) (julio-septiembre).




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al tercer trimestre de 2012)

Programa
presupuestario

Roo1 Otras Actividades

UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral del Poder Judicial de 1a Federaci6n)

Presupuesto Anexo 10

Original: 86.9 mdp

Modificado:

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién).
Formar, investigar, difundir, vincular y evaluar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre o
de origen Descripcién Estado
i informar de qué manera afects {a reduccién del presupuesto por parte de la Pendiente
Comisidn de Equidad y Género de la Cdmara de Diputados.
Pendiente

Reflejar adelanto de las investigaciones realizadas.

Dar 2 conocer al Inmujeres calendario de eventos.

Pendiente






