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SECRETARIA EJECUTIVA

ASUNTQ; Seguimiento Anexo 10 Primer Trimestre

Mexico, D.F., a 28 de mayo de 2012

LIC, MANUEL RICARDO MARTINEZ Y VIVEROS

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Y ENCARGADO DE DESPACHO DE LA OFICIALIA MAYOR
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
PRESENTE

Como parte del proceso de seguimiento a la apficacion y resultados obtenidos con las erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012 (PEF 2012),
hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre Ia Situacién Econémica, las Finanzas Publicas v la
Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y. el

Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de Equidad de Género).

Al respecto. me permito enviarle nuestras recomendaciones a las acciones realizadas por su
dependencia, con el presupuesto que define el Anexo 10 del PEF 2012. Con la finalidad de contar
con su apoyo para que puedan ser fomadas en cuenta en los proximos informes y con ello se
contribuya a fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia,

Con la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar fa igualdad de
oportunidades enfre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos,
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C.c.p. electrdnica: ?
€. Marla del Rocio Garcla Gaytdn.- Presidenta del Inmujeres,

€. Gustavo Nicolds Kublt Aibertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de fa SHCP,

C, Javier Gonzdlez Gdmez.- Titular de la Unidad de Evaluacién de Ia Gestidn y of Desempefio Gubernamental do 1a SEP.

C. Ménica £, Qrozeo Corona.- Direclora General de Evaluacion y Desarrolio Estadistico det Inmuyjeres.

C. Alfredo Areliano Guillerme.- Director General de Conservacién para el Desarrollo de Ja CONANP,

C. Atene Margarita Patricia Durdn Gonzdlez.- Direciora de Equidad de Género de Ia SEMARNAT.

€, Carmina Graciela Contreras y Morett.- Diraciora de Fortalecimiento instituclonal y Descentralizacitn de la SEMARNAT,

VII/LLCT/ERG/IAGH




Programa presupuestario | Poo2 Planeacitn, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10 Original: 7.02 mdp Modificado: 6.46 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso con el fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de personal de la Semarnat v sus 6rganos sectorizados.

Acciones realizadas y en proceso
Recomendacion:

Para el segundo informe trimestral, se solicitan las razones por las cuéles se presenta una disminucién entre el presupuesto original y el modificado.

Capacitacién., eursos vy reuniones

- Sellevar ona cabo reuniones de trabajo para determinar agendas conjuntas 2012 con la Comisién Nacional Forestal, Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas, Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (Profepa) y con el Instituto Nacional de las Mujeres . A esta reuni6n asistieron
12 personas, (12 mujeres y 5 hombres). (Enero-marzo) :

Recomendacidon:
Se sugiere para el siguiente informe trimestral detallar los acuerdos alcanzados en las reuniones de trabajo dentro del Anexo 2 Informacion Cualitativa.

- Se realiz el seminario en la ciudad de Cuernavaca, Morelos “La transversalizacién de género en las acciones y politicas de medio ambiente. Un
camino hacia el avance de 1a igualdad”. Primer taller de Encuentro de Formacion. Asistieron 15 funcionarios (12 mujeres v 3 hombres), (enero-
marzo)

Recomendacion:

Para el siguiente informe trimestral, se recomienda desagregar informacién en Anexo 1 Poblacién Beneficiada. Asismismo, indicar el universo de
funcionarios que se tenian programados para el seminario.

- En Puebla, Morelos, Tlaxcala, Guerrerc y Aguascalientes, se Hevd a cabo el taller «Formacion en Perspectiva de Género y Derechos Humanos», se
contd con la asistencia de 84 personas (51 mujeres y 33 hombres}. {enero-marzo)

Recomendaciéon

Se sugiere incluir para ¢l siguiente informe trimestral en el Anexo 2 Informacién Cualitativa el universo de personas que se tenfan para el taller.
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Programa presupuestario } Poo2 Planeacién, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10 Original: 7.02 mdp Modificado: 6.46 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados {Justificacion). Se etiqueta recurso con el fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y kombres de personal de la Semarnat y sus érganos sectorizados.

Acciones realizadas y en proceso

- Se llevé a cabo la presentacién del Acuerdo de Creacién del Comité de Seguimiento al Protocolo de Intervencién en casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual del Sector Ambiental y de sus lineas generales. La presentacion fue mediante videoconferencia en la que
participaron 104 personas (76 mujeres y 28 hombres). (enero-marzo)

Recomendacién:
Se solicita para el siguiente informe trimestral el universo que se esperaba presenciaran las videoconferencias.

- Como parte del Programa de Cultura Institucional y en cumplimiento a Jo que establece la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral
entre Mujeres y Hombres, se imprimieron los materiales para la difusién de la Campafia sobre hostigamiento y acoso sexual en el
sector ambiental. (Enero-marzo)

Recomendacion:

Se recomienda incluir para el siguiente informe trimestral los materiales utilizados en la Campafia sobre hostigamiento y acoso sexual en
el sector ambiental o en su caso la direccién electronica para difundir.

- Se realizd el Taller de sensibilizacién: Certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres dirigido
al personal de la oficina del Secretario con el objetivo de lograr la certificacién. AsistHeron 24 funcionarios (13 mujeres y 11 hombres). El
mismo taller se realizé en Hermosillo, Sonora, pero fue dirigido a personal de la delegacién federal de la Semarnat. Participaron 52
servidores pablicos (34 mujeres y 18 hombres). (Enero-marzo)




Programa presupuestario | Poo2 Planeacion, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10 Original: 7.02 mdp Modificado: 6.46 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso con €l fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la ignaldad de oportunidades entre mujeres y hombres de personal de la Semarnat y sus érganos sectorizados.

Acciones realizadas ¥ en proceso

En resumen:
- Ntmero de talleres sobre género y medio ambiente: 7 (Enero-marzo)
- Nimero de funcionarios capacitados: 173 (Enero-marzo)

- Nimero de acciones que influyen la perspectiva de género en la ejecucién de programas y proyectos del sector ambiental: 9 (Enero-
mMarzo)

- Nimero de documentos producidos por la Direccidén de Equidad de Género y/o en coordinacién con otras 4reas o instituciones: 3
(Enero-marzo)

Recomendacion:
Se recomienda detallar en el Anexo 2 Informacion Cualitativa del siguiente trimestre, el universo de funcionarios que podian capacitarse.

Para realizar un seguimiento segin los lineamientos basados en resultados se recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia
para que de manera trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a cada entidad federativa, para el
caso que corresponda.
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Programa presupuestario S046 Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
UR:Foo

Presupuesto Anexo 10 Original: 75.6 mdp Modificado: 75.6 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacidon). Mitigar los impactos negativos a los ecosistemas y su biodiversidad
con provectes comunitarios impulsando la participacién de las mujeres.

Acciones realizadas y en proceso

- 8e publicd la convocatoria para acceder a los apoyos del PROCODES. Se recibieron 6,593 solicitudes en Jos 31 estados de la Repiiblica y el Distrito
Federal. Se realizaron los dictdmenes técnicos v econdmicos y se entregaron los oficios de notificacién de las solicitudes aprobadas. (Enero-marzo)

Recomendacion:

Para el signiente informe trimestral, se sugiere incluir dentro del Anexo 2 Informacién Cualitativa el niumero total de solicitudes que fueron notificadas
como elegibles para recibir apoyos. Asimismo, se solicitan la razén o justificacién por lo cudl no se reporta avance en los indicadores trimestrales del
programa presupuestario. '

Para realizar un segnimiento segiin los lineamientos basados en resultados se recomienda a la Unidad Responsable prever Ia metodologia para que de
manera trimestral se reporte el gjercicio del presupuesto en términos globales destinado a cada entidad federativa, para €l caso que corresponda.




Programa So71 Programa de Empleo Temporal (PET)
presupuestario UR: 413

Presupuesto Anexo 10 Original: N/A Modificado: N/A

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso para impulsar la conservacién, la proteccién,
restauracién y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en las comunidades rurales en las que habitan las beneficiarias del
programa aportindoles ingresos adicionales.

Acciones realizadas y en proceso

Indicadores:

~ Namero de beneficiarios en proyectos: 42,613 (19,193 mujeres y 23,420 hombres). (Enero-marzo)

- Monto de recursos otorgados a beneficiarias: 42 mdp. (Enero-marzo)

- Nimero de jornales realizados: 1,161, 474, de los cuales 522,041 fueron realizados por mujeres y 638,533 por hombres. (Enero-marzo)

- La Entidad Federativa con mayor nfimero de beneficiarios es Oaxaea con 3,713. (1,826 mujeres y 1,887 hombres). (Enero-marzo)

Recomendacién:

Para el segundo informe trimestral, se solicita incluir las razozes por las cudles en el Informes de la Situacién Econémica, las Finanzas Pablicas y la
Deuda Puablica en presupuesto original y presupuesto modificado no aparece cifra alguna. En su lugar aparece un N/A. e ineluir informacién.
Asimismo, se recomienda anexar el catilogo de proyectos con fos cuales se beneficié a mujeres v hombres.

Para realizar un seguimiento segin los lineamientos basados en resultados se recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que
de manera trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a cada entidad federativa, para el caso que corresponda.
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Programa Uoz2 Programa de Mitigacidn y adaptacién del Cambio Climéaticos
presupuestario UR: 116
Presupuesto Anexo 10 Original: 14.06 mdp Modificado: 14.06 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Para dar continuidad a grupos de mujeres interesadas en el cuidado y
conservacion de los recursos naturales, promover el empoderamiento de las mismas a través de su participacién en los diferentes espacios en donde se
defina la agenda ambiental; asimismo, institucionalizar y fransversalizar 1a PEG en el sector ambiental.

Acciones realizadas y en proceso

- Namero de mujeres beneficiadas con subsidios y acciones de difusién y formacién en materia de género y medio ambiente: g2. (Enero-marzo)

Recomendacidon: Dentro del Anexo 2 Informacién cualitativa de siguiente trimestre, se solicita detallar el universo de mujeres.

Actividades realizadas
- Serealizo la Videoconferencia «Taller para la evaluacion de proyectos de grupos de mujeres y pueblos indigenas» con e} objetivo de dar a conocer las
principales modificaciones a los Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres y pueblos indigenas. (Enero-marzo)

Recomendacion:

Para el siguiente informe trimestral, se recomienda detallar dentro del Anexo 2 Informacién Cualitativa cuéntos servidores piiblicos presenciaron la
videoconferencia en las Delegaciones Federales, asi como el universo de servidores pablicos.

- Se publicaron de los Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres, Ejercicio 2012. (Enero-marzo)

- Selevé a cabo la Reunién Regional: Construyendo redes de empresas sociales sustentables de mujeres en el medio rural; en Patzcuaro, Michoacén.
En total asistercn a la reunidn 52 personas, de las cuales 32 fueron mujeres representantes de grupos de diversos estados del pais (Baja california,
Baja California Sur, Michoacan, Guerrero, Estado de México, Campeche, Nayarit, Tlaxcala, Jalisco y Querétaro); ademéas de 9 enlaces de género (5
mujeres v 4 hombres}; v 5 técnicos.

Recomendacion: Para el siguiente informe trimestral, se sugiere incluir el vniverso de personas a la Reunidn Regional, dentro del Anexo 2
Informaci6n cualitativa.

Para realizar un seguimiento segin los lineamientos basados en resultados se recomienda a la Unidad Responsable prever la metodologia para que de
manera trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en términos globales destinado a cada entidad federativa, para el easo que corresponda.






