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Asunto: Presupuesto etiquetado a favor de las mujeres 2012

México D.F. a 11 de enero de 2012

MTRA. ROSALINDA VELEZ JUAREZ
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRESENTE

Muy estimada Sefiora Secretaria:

Enviandole un cordial saludo, nos permitimos reconocer la importante labor que realizé la Camara de
Diputados y en especial la Comisién de Equidad y Género, para lograr que a la Secretaria de Trabajo
y Previsién Social (STPS) se le asignaran 63 millones de pesos etiquetados a favor de las mujeres.
Por lo anterior, le solicitamos muy atentamente su valioso apoyo para dar solidez al ejercicio oportuno

y eficaz en el afio 2012 a estos recursos.

El Instituto Nacional de las Mujeres como instancia rectora de la politica nacional en materia de
igualdad de género se compromete con usted a reforzar el proceso de seguimiento a los programas y
acciones estratégicas que el Anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2012

define para la Secretaria, a su digno cargo.

Estamos seguras de que con su colaboracion se cumplira el mandato del Ejecutivo Federal y de Ia
Camara de Diputados para “impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres_a través de la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, aplicacion, seguimiento y evalyacion de
resultados de los programas de la Administracion Publica Federal” (Art. 28, PEF 2012). T

€,

Atentamente,

( S e ¢ ’
Maria Elena Alvarez Bernal
Secretaria Ejecutiva

* Se anexa relacion de programas.
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Art. 28 de la Perspectiva de Género del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012
Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS)

T Unidad responsable | Accién Estratégica : | Presupuesto
e T I Lt : . PEF (mmon‘es
B e S . R R = S de pesos)
Procuracién de | AOO Procuraduria | Servicios de Atencién a Mujeres 24.3
justicia laboral Federal de la Defensa | Trabajadoras
del Trabajo
Ejecucion a Certificacion en la Norma Mexicana para 20.0
Nivel nacional la Igualdad entre mujeres y hombres
de los
Programas y
Acciones de la
Politica Laboral
Fomento de la | 410 Direccién General | Fomento de la equidad de género y la no 18.8
equidad de | para la Igualdad | discriminacion en el mercado laboral y
género y la no | Laboral Promocién de ia Norma Mexicana para la
discriminacion Igualdad entre Hombres y Mujeres
en el mercado
laboral
Total: 63
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