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CAMARA DE DIPUTADOS

Dr. Raul Plascencia Villanueva
Presidente de la Comisién Naciona!l de los Dereches Huimanos
Presente.

Por este medio me permito comentarle que la Coniision de Equidad y Género durante el

proceso de andlisis, discusion y aprobacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion

para el ejercicio fiscal 2011, trabajé lo relativo al articulo 27 "De la perspectiva de genero”

del Decreto y en el Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Dicha tarea consistié en un analisis a detalle de las actividades y acciones que han

realizado las diversas instituciones y dependencias que cuentan con presupuesto
" etiquetado para mujeres y la igualdad de género.

Por lo anterior y una vez publicado el PEF 2011 en el Diario Oficial de la Federacion del
pasado dia 7 de diciembre del presente, por este medio me permito hacer de su
conocimiento el desglose de las asignaciones asi como las justificaciones de las acciones
estratégicas que esta Comisién ha etiquetado en esa institucion a su digno cargo;
asimismo le solicito muy atentamente, gire sus instrucciones a quien corresponda para
hacerlo del conocimiento de las y/o los encargados de operar dichos programas y
acciones en las unidades responsables correspondientes.

(Anexo articulo 27 del PEF 2011 y asignaciones desglosadas y justificaciones de las
mismas).

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencion al presente, reciba usted mis
mas distinguidas consideraciones.

Atentamente, A\)
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c.c.p. Lic. Malcolm Alfredo Hemmer Mufioz.- Oficial Mayor
Lic. Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres .- Para su conocimiento.
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JUSTIFICACIONES DE LAS EROGACIONES PARA LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
PEF 2011

Anexo 10 Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres
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Ramo 35 Comisidén Nacional de los Derechos Humanos

PP: E013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y atender los asuntos de
la mujer.

UR: 102 Segunda Visitaduria

AE: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Monto: 15.5 mdp

Justificacion

Se destinan 15,457,873 pesos en el PEF 2011, en consideracion que la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en sus articulos 11, 22, 36, 46
y 49 da facultades a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para dar
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Por otra parte, la Segunda Visitaduria General est4d a cargo del Programa de
lgualdad entre Mujeres y Hombres. Se trata de un Programa que tiene su origen
en la adicion de la fraccion XIV bis al articulo 60. de la Ley de la CNDH, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion de 26 de enero de 2006, que entré en vigor al
dia siguiente. Dicha adicion, contempla la creacién de una instancia especializada
en esta Comisidn Nacional para que realice el seguimiento, evaluacion y
monitoreo en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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El Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la CNDH ejerce esta
facultad a través de un sistema de informacion que permite llevar a cabo las
propuestas indispensables para hacer efectivo el derecho de igualdad; de igual
manera, atiende las quejas en esta materia, emite propuestas de conciliacion y, si
es el caso, Recomendaciones e Informes Especiales. Todo esto con el fin de
eliminar las practicas de exclusién y garantizar el goce efectivo del derecho de
igualdad y del principio de no discriminacion.

Asimismo, este Programa promueve y difunde el derecho de igualdad de género,
con el proposito de eliminar los estereotipos y concientizar a los servidores
publicos y a la sociedad en general, para que no reproduzcan relaciones de poder
y subordinacion que originan situaciones de inequidad, exclusion y desigualdad.
Uno de los objetivos torales del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la CNDH es modificar los roles de género culturalmente preestablecidos y
etiquetados mediante el fortalecimiento del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres.



