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DhiReww e« Mo D, F., a 8 de junio de 2010.
’ L FINANZAS
C. LIC. JESUS VILLALOBOS LOPEZ-—= e
Director de Finanzas del ISSSTE

Presente

En el marco del seguimiento de la aplicacién y resultados obtenidos con las erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF
2010), hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre ia Situacidn Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda PUblica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de
genero).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a fas acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Anexo 10 de! PEF 2010. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para
que sea incluida la informacidén sefalada en los préximos informes y ello contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo,

ATENTAMENTE
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Dra. Maria Elena Alvarez Bernal

Secretaria Ejecutiva del Inmujeres
RGVI/MR}

C.c.p. electronica:

. Maria del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta de Inmujeres.

. Affonse Medina vy Medina.- Tiular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCPR.

. Javier Gonzalez Gémez.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
. Mdnica E, Orozco Cerona. Directora Generat de Evaluacién y Desarrclle Estadistico del Inmujeres.

. Celita Trinidad Alamilla Padron.- Directora General de Transversalizacion de la PEG del Inmujeres,

René Fujiwara Apodaca.- Subdirector de Atencion al Derechohabiente del [SS5TE

. Maria Magdalena Narvaéz Garcia.- Jefa de servicios de programacion médica del 1SSSTE.

. Elsa Elena Garcia Koch.- Jefa de Departamento del drea de Servicios de programacion medica del 1555TE.
. Cecilia Garcia Barrios.- lefa de Servicies de DH y Participacion social del 15SSTE.

. Elizabeth Macin Lara.- Jefa de Departamento de Programas de Equidad del ISSSTE

. Luis Alberto Asai Camacho.- Jefe de Servicios de Programacion del 1SS5TE.
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Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(Primer trimestre 2010)

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones realizadas y en proceso
Presupuestario Diputados (Justificacion)
Control del Atencion preventiva a la salud de la | Accién:
S ICORHTT embarazada que alierl .'T‘St‘t“to ol 115,494 mujeres embarazadas en control del estado
de la Seguridad Social y de Servicios de los de salud
Embarazada Trabajadores del Estado, a una poblacion )
aproximada tres millones de mujeres Recomendacion:
derechohabientes. e - .
Se solicita informar en el siguiente trimestre sobre
la distribucion por entidad federativa y grupos de
Presupuesto edad de las mujeres embarazadas en control

anexo 10: 197
mdp

Presupuesto
modificado:
197.01 mdp

atendidas en el 1er trimestre de 2010. (anexo 1)

Accion:

Otorgd el Curso taller de capacitacion en Arranque
Parejo en la Vida, para identificar oportunamente un
mayor numero de embarazos.

Recomendacion:

Se solicita Indicar el nimero de asistentes por
grupos de edad y entidad federativa al Curso taller
de capacitacion en Arranque Parejo en la Vida para
identificar embarazos.

Se solicita incluir el Plan Estratégico de Accion y
Operativo por entidad federativa, asi como los
indicadores estratégicos para el seguimiento del
control del Estado de Salud de la Embarazada.




Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(Primer trimestre 2010)

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones realizadas y en proceso
Presupuestario Diputados (Justificacion)
Equidad de Implementar el proceso de @ Acciones:
género transversalizacion de la perspectiva de

8 foros y 26 platicas realizadas en derechos humanos,

género en el ISSSTE, a través de la . , . . o
perspectiva de género y violencia familiar y laboral.

normatividad, politicas, presupuestos,
planes, programas, proyectos, sistemas de

Presupuesto informacion 'y  cultura  organizacional

anexo 10: 8.1 . . . | 1,205 asistentes a sesiones realizadas. 951 mujeres y
promoviendo acciones preventivas, de 254 hombres

mdp orientacion, canalizacion y atencion médica )
de la violencia familiar y sexual, a través de

Presupuesto la sensibilizacion, capacitacion y formacion Recomendaciones:

modificado: 8.13 | de personal del Instituto. )

mdp Se solicita incorporar las acciones se han definido e

implementado en el Instituto para incorporar la
transversalidad de la perspectiva de género en los
planes, programas y proyectos de la organizacion.

Se solicita incorporar el Programa de trabajo 2010.
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