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Desde mayo del 2009, se inició con la etapa de 
implementación de la Fase de Atención y en el primer 
trimestre del 2010, se han otorgado un total de 25 claves 
definitivas a:

• Secretaría de Seguridad Pública Federal (1), Estado de 
Guerrero (14), Estado de México (8), Estado de Jalisco 
(2).

Realizaron 12 reuniones de trabajo para la 
implementación del Banco Nacional de Datos e 
Información sobre casos de Violencia contra las Mujeres 
(BANAVIM), con miembros del Sistema Nacional para 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres; con la Secretaría de Gobernación, con 
la Agencia de Seguridad Pública Estatal del Estado de 
México, así como con Plataforma México.

Los estados de Chiapas, Jalisco, Guerrero y México ya 
empezaron a integrar información al BANAVIM.

Se adquirió el Certificado de Seguridad para garantizar el 
acceso seguro vía web por medio de conexión SSL Verisign
al BANAVIM.

Recomendaciones: Se solicita incorporar en el segundo 
informe trimestral, la estrategia global del desarrollo y 
generación de información de los contenidos del 
BANAVIM.

• Banco Nacional de Datos de casos de 
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

• Llevar a cabo acciones destinadas a la 
prevención del delito de violencia contra las 
mujeres en todas sus modalidades.

1. Fortalecer la estrategia de 
participación ciudadana para combatir la 
impunidad.

2.  Disminuir los niveles de incidencia 
delictiva.

3.  Fomentar la cultura de legalidad.

4.  Profesionalizar a las corporaciones 
policíacas en perspectiva de género.
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En cumplimiento a las acciones de cultura institucional con 
perspectiva de género realizaron las siguientes acciones: 
(enero-marzo)

•Diseño de material conmemorativo del día internacional de 
la mujer.

•Impresión de libretas y plumas  con la leyenda “Tú puedes 
detener la violencia”.

•Difusión de material “Tú puedes detener la violencia”
(9,230 libretas y 2,186 plumas).

Banner con motivo de la Cuarta Semana de Salud de la 
Mujer.

•Banner con motivo del Día Internacional de la Mujer. Se 
impactó a 3,812 usuarios del servicio de Intranet.

En cumplimiento a las acciones de cultura de prevención de 
la violencia de género se realizaron 21 talleres/convivencia, 
donde se impactó a 1,040 personas, visitándose 9 municipios 
y 2 delegaciones. (enero-marzo)

En cumplimiento a las acciones para impulsar la perspectiva 
de género dentro de los cuerpos policiales del país se 
realizaron las siguientes acciones: (enero-marzo)

•4 talleres impactando a 193 oficiales estatales y 
municipales.

•Guía del facilitador en materia de “Perspectiva de Género 
en el Modelo de Actuación Policial.

• Banco Nacional de Datos de casos de 
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

• Llevar a cabo acciones destinadas a la 
prevención del delito de violencia contra 
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•Protocolo de Actuación Policial. Se remitió el documento 
al Comité de Mejora Regulatoria (COMERI), para su 
aprobación. Es un documento de apoyo para los 
integrantes de los cuerpos policiales, que da las pautas de 
como debe actuar el policía en la atención, prevención, 
sanción y erradicación de la violencia hacia las mujeres 
en el ámbito público o privado.

Recomendaciones: Adjuntar en el segundo informe 
trimestral el Protocolo de Actuación Policial. 

1,233 servidores públicos en instancias policiales de los 
tres órdenes de gobierno capacitados en prevención de la 
violencia de género y en género dirigido a los cuerpos 
policiales. (enero-marzo).
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