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México D. F., a 30 de noviembre de 2010.
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En el marco del seguimiento de la aplicacién y resultados obtenidos con las erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 26
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF 2010), hago referencia
al Tercer Informe Trimestral sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional
de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas v realizadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Anexo 10
del PEF 2010. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea incluida la
informacién sefialada con caracter de recomendaciones en los proximos informes y ello contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho ia ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Dra. Maria Elena Alvarez Bernal
Secretaria Ejecutiva del Inmujeres
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C.c.p. electrénica:
C. Maria del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta de Inmujeres.
C. Alfonso Medina y Medina.~ Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.
¢. Javier Gonzalez Gémez.~ Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestién y el Desempefio Gubernameri = de la SFP.
C. Ménica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.
C. Celita Trinidad Alamilla Padrén.- Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
C. Vanessa Ma. Vazquez Meseguer.- Directora General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial de la SECTUR.
C. José Armando Garcfa Nufio.- Director de Politica Intersectorial y Enlace Federal de Género de la SECTUR.
C. Adriana Sonia Pifia Sotelo.~ Jefa del Departamento de Diagnostico de la SECTUR.




Ramo 21 Turismo

(Informacion acumulada al Tercer Trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

P0OO1 Establecer y
conducir la
politica de
turismo

611 Direccion
General de
Planeacion
Estratégicay
Politica Sectorial

Presupuesto

anexo 10: 7.3
mdp

Presupuesto
modificado: 7.3
mdp

e Contribuir a la prevencion, atencion y sancion de
la trata de personas, con especial referencia a las
ninas, ninos, adolescentes y mujeres.

« Informar y advertir al personal de las lineas aéreas,
cadenas hoteleras, servicios de transporte publico,
restaurantes, bares y centros nocturnos, entre otros,
acerca de la responsabilidad en que pueden incurrir
en caso de facilitar o no impedir las conductas
inherentes a la trata de personas, asi como
orientarlos en la prevencion de este delito.

Difusion por correo electronico a 4,584 personas del
primer y segundo boletin electronico “Igualdad de
Género en el sector turismo 2010”. 1,914 personas
consultaron el Boletin (enero-septiembre).

Recomendacioén: Se solicita incluir en el cuarto informe
trimestral los boletines trimestrales denominados Igualdad
de Género en el sector turismo 2010, para ser integrados
al Centro de Documentacion del Inmujeres.

Se impartieron las conferencias tituladas “Derecho a la no
discriminacion” y “Despierta, transforma tu vida”, con el
fin de capacitar y sensibilizar en materia de Derechos
Humanos, asistieron 74 funcionarios (enero-marzo).

Conferencias sobre Derechos humanos y diversidad sexual,
derecho de las personas en situacion de calle y derechos
humanos frente al maltrato infantil, éste ultimo impartido
por la Comision de Derechos Humanos del D.F. y el taller
de “Equidad de Género” impartido por el INMUJERES. A
estos eventos asistieron en conjunto 40 mujeres y 22
hombres que laboran en SECTUR (abril-septiembre).

Recomendacion: Se solicita incluir en el Cuarto Informe
Trimestral informacion de los objetivos, alcances,
seguimiento, materiales y metodologia utilizada de las
conferencias reportadas.
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e Contribuir a la prevencion, atencion y sancion de
la trata de personas, con especial referencia a las
ninas, ninos, adolescentes y mujeres.

« Informar y advertir al personal de las lineas aéreas,
cadenas hoteleras, servicios de transporte publico,
restaurantes, bares y centros nocturnos, entre otros,
acerca de la responsabilidad en que pueden incurrir
en caso de facilitar o no impedir las conductas
inherentes a la trata de personas, asi como
orientarlos en la prevencion de este delito.

1,961 personas del sector publico y privado que laboran
en el sector turistico, fueron capacitadas y sensibilizadas
en la prevencion y atencion de la trata de personas (julio-
septiembre).

Recomendacion: Incluir en el cuarto informe trimestral,
informacion desagregada por sexo y por entidad
federativa referente a la capacitacion sobre trata de
personas, asi como el material, la metodologia y los
alcances de dicha estrategia.

Distribucion de 2 mi materiales de difusion para la
prevencion y atencion de la trata de personas (julio-
septiembre).

Recomendacion: Incluir en el Cuarto Informe Trimestral,
la estrategia de difusion de la SECTUR, sobre los
materiales para la prevencion y atencion de la trata de
personas.

Distribucion de mil folletos y mil posters con el objeto de
difundir el Programa de Cultura Institucional con
perspectiva de Género entre el personal de la Secretaria
de Turismo, incluyendo la Corporacién Angeles Verdes
(abril-junio).

Reuniones de trabajo con la Universidad del Caribe en
Cancdn, Q. Roo, con el Colegio de la Frontera Norte en
Tijuana, Baja California para la planeacion vy

programacion de la investigacion en torno al problema de
la trata de personas en destinos turisticos o ligado a
actividades turisticas ilicitas. (enero-marzo).
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e Contribuir a la prevencion, atencion y sancion de la
trata de personas, con especial referencia a las ninas,
ninos, adolescentes y mujeres.

o Informar y advertir al personal de las lineas aéreas,
cadenas hoteleras, servicios de transporte publico,
restaurantes, bares y centros nocturnos, entre otros,
acerca de la responsabilidad en que pueden incurrir
en caso de facilitar o no impedir las conductas
inherentes a la trata de personas, asi como orientarlos
en la prevencion de este delito.

Con respecto a las investigaciones en torno a la trata de
personas, se informa que el cumplimiento total del
indicador se realizara y se reportara en el 4to trimestre
del afo, ya que al dia de hoy los estudios y analisis sobre
trata de personas y equidad de género se encuentran en
tramite (julio-septiembre).

Se recibio oficio de la SHCP en el que se autoriza llevar a
cabo el estudio asesoria denominado “Analisis Econdmico
del Mercado Laboral en el Sector Turistico: Hacia una
Politica Publica para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres”, mismo que se desarrollaria en coordinacion
con el Colegio de México, de dicha asesoria, ya se cuenta
con el primer producto entregable. (enero-septiembre).

Recomendacioén: Se solicita incluir en el cuarto informe
trimestral sobre las estrategias desarrolladas y/o el
trabajo realizado con el sector hotelero y restaurantero.
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