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Oficial Mayor de la SEDENA
Presente

En el marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 26
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF 2010), hago referencia
al Segundo Informe Trimestral sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Pblicas y la Deuda Plblica,
integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional
de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle {os comentarios a las acciones programadas y realizadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Anexo 10
del PEF 2010. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea incluida ia
informacién sefialada con cardcter de recomendaciones en los proximos informes y ello contribuya @
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por ia dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Dra. Maria Elena Alvarez Bernal
Secretaria Ejecutiva cel Inmujerss

RGVI/MRY

€.c.p. electrénica;

C. Maria del Rocio Garcia Gaytan.~ Presidenta de Inmujeres.

C. Alfonso Medina y Medina.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de fa SHCP.

€. Javier Gonzalez Gémez.- Titufar de la Unidad de Evaluacién de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de la SFP.

C. Ménica E, Qrozco Corona.- Directora General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico det Inmujeres,

C. Claudia Gabriela Salas Rodriguez,~ Directora General de Institucionalacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres,

C. Enrigua Awvarez Vilieda.- Mayor infanteria diplomado estado mayor de la SEDENA.

C. Ivan Ramirez Baca,- Capitdn £° Arma Brindada Diplomado Estado Mayor de fa SEDENA.




Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacion acumulada al segundo trimestre de 2010)

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones realizadas y en proceso
Presupuestario Diputados (Justificacion)
A900 El programa de capacitacion y sensibilizacién a sus = En el periodo enero-junio se realizaron las
Capacitacion y efectivos militares en cultura de la paz, respeto a @ siguientes acciones:
sensibilizacion los derechos humanos y perspectiva de género.

para efectivos
en perspectiva
de género

UR: 139

Presupuesto

anexo 10: 100
mdp

Presupuesto
modificado: 100
mdp

Es importante resaltar que el objetivo que ha
seflalado la propia dependencia para operar este
programa se centra en promover, difundir vy
fortalecer en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
una cultura de paz y respeto a los derechos
fundamentales, mediante la capacitacion,
sensibilizacion e implementacion de acciones que
permitan la atencion prioritaria de los recursos
humanos sobre la base de equidad de género e
igualdad, proporcionando espacios para el
desarrollo profesional de la mujer.

A ello, se suma una campafna de difusion a través
de los medios de comunicacion, para fortalecer los
vinculos con la sociedad en el tema.

Acciones de capacitacién a efectivos militares

- Se capacitaron a 100 efectivos, ubicados en las
plazas de Mexicali B.C., Mérida, Yuc. Y Cd. De México,
a través del sistema militar de capacitacion virtual.
(enero-junio)

- Se capacitd y sensibilizo a 10 efectivos en el Sistema
Educativo Militar en PEG. (enero-junio)

Recomendacion:

Se solicita aclarar en el siguiente informe trimestral
cual seria la cifra correcta de efectivos capacitados,
debido a que en el reporte por indicador y Anexo 2
difiere con lo reportado en el Anexo 1 (100 vs 135
respectivamente).

Asimismo mencionar en el Anexo 2 Informacion
cualitativa, cual es el objetivo y temas abordados en
la capacitacion otorgada a los efectivos capacitados.
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Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacion acumulada al segundo trimestre de 2010)

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones realizadas y en proceso
Presupuestario Diputados (Justificacion)
A900 El programa de capacitacion y sensibilizacion a sus = Acciones de capacitacién a efectivos militares
Capa.c1_t.ac10|.1’y efectivos militares en cultura de la paz, respeto @  ce continta con la especialidad en género a 25
sensibilizacion los derechos humanos y perspectiva de género.

para efectivos
en perspectiva
de género

UR: 139

Presupuesto

anexo 10: 100
mdp

Presupuesto
modificado: 100
mdp

Es importante resaltar que el objetivo que ha
seflalado la propia dependencia para operar este
programa se centra en promover, difundir vy
fortalecer en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
una cultura de paz y respeto a los derechos
fundamentales, mediante la capacitacion,
sensibilizacion e implementacion de acciones que
permitan la atencion prioritaria de los recursos
humanos sobre la base de equidad de género e
igualdad, proporcionando espacios para el
desarrollo profesional de la mujer.

A ello, se suma una campafna de difusion a través
de los medios de comunicacion, para fortalecer los
vinculos con la sociedad en el tema.

efectivos (10 jefes y 15 oficiales, de los cuales 6 son
mujeres y 19 hombres), a cargo de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso). El
periodo comprende del 25 enero al 17 diciembre de
2010. (enero-junio)

Revision curricular con PEG a instituciones del
Sistema Educativo Militar

- Se continda con la revision curricular 2009 desde una
Perspectiva de Género a seis instituciones del Sistema
Educativo Militar: Escuela Médico Militar (1 plan y 9
programas), Colegio del Aire (12 planes y 32
programas), Escuela Militar de Ingenieros (35 planes y
35 programas), Escuela Militar de Odontologia (1 plan
y 4 programas), Escuela Militar de Oficiales de
Sanidad (1 plan y 4 programas) y Escuela Militar de
Clases de las Armas (2 planes y 2 programas), este
proyecto esta a cargo de la UNAM. (enero-junio)
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Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacion acumulada al segundo trimestre de 2010)

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones realizadas y en proceso
Presupuestario Diputados (Justificacion)
A900 El programa de capacitacion y sensibilizaciéon a sus | Infraestructura. Desarrollo de anexos para la
Capacitacion y efectivos militares en cultura de la paz, respeto a = atencion del menor con problema motriz.
sensibilizacion los derechos humanos y perspectiva de género.

para efectivos
en perspectiva
de género

UR: 139

Presupuesto

anexo 10: 100
mdp

Presupuesto
modificado: 100
mdp

Es importante resaltar que el objetivo que ha
seflalado la propia dependencia para operar este
programa se centra en promover, difundir vy
fortalecer en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
una cultura de paz y respeto a los derechos
fundamentales, mediante la capacitacion,
sensibilizacion e implementacion de acciones que
permitan la atencion prioritaria de los recursos
humanos sobre la base de equidad de género e
igualdad, proporcionando espacios para el
desarrollo profesional de la mujer.

A ello, se suma una campafna de difusion a través
de los medios de comunicacion, para fortalecer los
vinculos con la sociedad en el tema.

- Se inicio la construccion de un auditorio multimedia
en la IV Region Militar (Monterrey, N.L). (abril-junio)

- Se inici6 la construccion del area de equinoterapia,
asi como la construccion y equipamiento del
Laboratorio de ortesis y protesis y el alojamiento
para pacientes foraneos en el CRI, se prevé concluir
las obras a finales de noviembre 2010. (abril-junio)

Recomendacion:

Se solicita incorporar en el siguiente informe Anexo 2
Informacion cualitativa, la capacidad de atencion que
tienen las areas a desarrollar y cual seria el alcance
que se espera del proyecto.
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