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SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/313_8/10

C. GENERAL D1IV. DEM. JORGE JUAREZ LOERA
Oficial Mayor de la SEDENA
Presente

-~

En el marco del seguimiento de la aplicacion y resultades obteni n las erogaciones para
la Tqualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), vy de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 del Presupuesto de £Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF
2010), hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacién Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de

geénero).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Anexo 10 del PEF 2010. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amabie apoyo para
que sea incluida la informacion sefialada en los préximos informes y ello contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
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- Dra. Mar Elena Alvarez Bernal

Secretaria Ejecutiva del Inmujeres
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C.c.p. eleclrdnica:

. Maria del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta de Inmujeres.

. Alfanso Medina y Medina,- Titular de la Unigad de Politica v Control Presupuestario de la SHCP,

. Javier Gonzdlez Gomez,- Titular de la Unidad de Evaluacidén de la Gestion y el Desempefio Gubernamenial de la SFP.

. Ménica E. Orozee Corona, Directora General de Fvaluacion y Desarrolio Estadistico def Inmujeres.

. Claudia Gabrieia Salas Rodriguez,- Directora General de Institucicnalacion de la Perspectiva de Género del Inmujeras.

. Ivan Ramirez Baca.- Capitdn 1° Arma Brindada Diplomado Estado Mayor de la SEDENA,

. Enrique Alvarez Villeda.- Mayor infanteria diplomado estado mayor de la SEDENA, 0
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Ramo 07 Defensa Nacional (Primer trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Capacitacion y
sensibilizacion
para efectivos
en perspectiva
de género

Presupuesto

anexo 10: 100
mdp

Presupuesto
modificado: 100
mdp

El programa de capacitacion y sensibilizacion a sus
efectivos militares en cultura de la paz, respeto a
los derechos humanos y perspectiva de género.

Es importante resaltar que el objetivo que ha
seflalado la propia dependencia para operar este
programa se centra en promover, difundir vy
fortalecer en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
una cultura de paz y respeto a los derechos
fundamentales, mediante la capacitacion,
sensibilizacion e implementacion de acciones que
permitan la atencion prioritaria de los recursos
humanos sobre la base de equidad de género e
igualdad, proporcionando espacios para el
desarrollo profesional de la mujer.

A ello, se suma una campafna de difusion a través
de los medios de comunicacion, para fortalecer los
vinculos con la sociedad en el tema.

Accién:

Especialidad en género a 25 efectivos (10 jefes y 15
oficiales, de los cuales 6 son mujeres y 19 hombres), a
cargo de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (Flacso).

Otras acciones programadas:

sRevision de 138 Planes y Programas de Estudio de
seis planteles del sistema educativo militar, para
incluir temas con perspectiva de género.

«Capacitar a 500 efectivos en linea.
«Construccion de un area de equino en el CRI.

«Construccion y equipamiento de un laboratorio de
ortesis y protesis en el CRI.

«Adquisicion de 600 inyecciones de Toxina Botulinica
para el CRI.

«Construccion y equipamiento de un alojamiento con
15 habitaciones para pacientes foraneos en el CRI.

«Campafa de comunicacion sobre la equidad de
género, los derechos humanos y la cultura para la paz.

Recomendacion: Sin comentarios.
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