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SEMAFORO Justificación de la Diferencia de Avances

36 Seguridad 
Pública

E002 Fomento de la cultura de 
la participación ciudadana en la 

prevención del delito y el 
respeto a los derechos humanos

15.0 3 10.0 3
100% operando el Banco Nacional de 
Datos e Información sobre casos de 
Violencia contra las Mujeres    

4 4

Número de dependencias federales 
operando “fase de implementación” 
del BANAVIM.

3 1

Para el indicador Número de dependencias federales operando -fase de implementación- del 
BANAVIM, la variación se deriva de la no conclusión del Programa Integral para prevenir, 
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y la armonización legislativa; sin 
embargo se continúa trabajando en la implementación de la atención.

36 Seguridad 
Pública

E002 Fomento de la cultura de 
la participación ciudadana en la 

prevención del delito y el 
respeto a los derechos humanos

15.0 4 5.0 4
100% Diseñado el Modelo de 
Actuación Policial en Materia de 
Violencia de Género

2 0

Número de entidades federativas 
operando “fase de implementación” 
del BANAVIM.

10 5

36 Seguridad
E002 Fomento de la cultura de 
la participación ciudadana en la

2% de incremento en la Diseño del Protocolo de actuación

Ramo
Programas 
Anexo  9A 

Presupuesto 
publicado

2008

Presupuesto 
publicado

2009

Presupuesto 
publicado

2010
UR

2009
Presupuesto UR

(mdp) 2008
Objetivo Proigualdad 2008

Presupuesto por UR
(mdp) 2009

Objetivo Proigualdad 2009
Presupuesto por UR

(mdp) 2010
2008

30.0

214 Dirección General 
de Vinculación y

            30,000,000               5,200,000 

36 Seguridad 
Pública

la participación ciudadana en la 
prevención del delito y el 

respeto a los derechos humanos

Representatividad de las mujeres en 
Puestos de Estructura

15 16

policial en materia de violencia de
género.

100 100

36 Seguridad 
Pública

E002 Fomento de la cultura de 
la participación ciudadana en la 

prevención del delito y el 
respeto a los derechos humanos

Subprograma de Cultura de 
Prevención de la Violencia Familiar y 
de Género impulsado en al menos 25 
municipios de alto índice delictivo

25 55

Talleres de perspectiva de género en
el modelo de actuación policial.

32 35

36 Seguridad 
Pública

E002 Fomento de la cultura de 
la participación ciudadana en la 

prevención del delito y el 
respeto a los derechos humanos

Talleres y conferencias de 
sensibilización en prevención de la 
violencia de género.

50 50

36 Seguridad 
Pública

E004 Administración del 
sistema federal penitenciariol

8.0
E00 Prevención y 
Readaptación Social

8.0 0.0 8.0 3
Acciones para el mejoramiento de las
condiciones de las mujeres reclusas

3 0

La variación del avance físico, se deriva de que se continúa en etapa de diseño del programa 
Taller de Actividades Productivas para Mujeres en Reclusión, así como del diagnóstico de la 
situación actual de las mujeres en reclusión, por lo que a partir de la conclusión de dichas 
etapas se reflejarán los avances del indicador Acciones para el mejoramiento de las 
condiciones de las mujeres reclusas.
Los recursos destinados al programa no se ejercieron, en virtud de que se está en proceso de 
formalización del Convenio para la Ejecución del Proyecto Piloto denominado Desarrollo 
Sustentable de Proyectos Productivo Agrícolas, Pecuarios, Forestales, Piscícolas y 
Agroindustriales, dirigido a las mujeres recluidas en la Colonia Penal Federal Islas Marías, el 
cual está en estudio en el Órgano Administrativo Desconcentrado Prevención y Readaptación 
Social. Respecto del proyecto para Atlacholoaya se instrumentará uno que no tenga relación 
con la infraestructura. Lo cual se estima que se materializará durante el ejercicio fiscal 2010. 

36 Seguridad 
Pública

E001 Desarrollo de instrumentos 
para la prevención del delito

10.0
411 Dirección General 
de Recursos Humanos

            10,000,000             10,000,000 10.0 3

Al menos el 10% de Servidores 
Públicos de la SSP capacitados en 
conocimientos orientados al 
cumplimiento de la LGAMVLV

742 6627

36 Seguridad 
Pública

E007 Formento de la cultura de 
la participación ciudadana en la 

prevención del delito en el 
marco de la equidad y género 

(cumplimiento de la LGAMVLV)

25.3

214 Dirección General 
de Vinculación y 
Participación 
Ciudadana

Objetivo 3: 10 mdp
Objetivo 4: 15.3 

mdp

100% de avance o más

más de 75%, menos de 100%

más de 50%, menos de 75%

menos de 50% de avance

15.0 4.615.0
de Vinculación y 

Participación 
Ciudadana

Sin avance
Sin Información


