
Programado Pagado
Presupuesto 
asignado por 

Objetivo (mdp)

Objetivo al que se 
hace referencia

Programado Pagado
Presupuesto 
asignado por 

Objetivo (mdp)

Objetivo al 
que se hace 

referencia
Programado Pagado

Objetivo 
Proigualdad 2010

Indicadores acordados para 
seguimiento del Anexo 9A 2008

Meta anual 2008
Realizado al periodo 

(acumulado) 2008
SEMAFORO

Indicadores acordados para 
seguimiento del Anexo 9A 2009

Meta anual 
2009

Realizado al 
periodo 

(acumulado) 
2009

SEMAFORO Justificación de la Diferencia de Avances

27 SFP

O004 Aumento en la eficacia de 
las políticas de transparencia y 

de los mecanismos de acceso a 
la información pública de 

calidad

7.0 1

Porcentaje de avance en la 
implementación del Sistema de 
indicadores para la vigilancia del 
cumplimiento de la Política Nacional 
en materia de igualdad por 
sector/ramo

S/I 0

27 SFP

O004 Aumento en la eficacia de 
las políticas de transparencia y 

de los mecanismos de acceso a 
la información pública de 

calidad

Servidores públicos certificados en 
temas de género por sexo, nivel 
jerárquico y sector

S/I 0

Ramo
Programas 
Anexo  9A 

Presupuesto 
publicado

2008

Presupuesto 
publicado

2009

Presupuesto 
publicado

2010
UR

2009
Presupuesto UR

(mdp) 2008
Objetivo Proigualdad 2008

Presupuesto por UR
(mdp) 2009

Objetivo Proigualdad 2009
Presupuesto por UR

(mdp) 2010
2008

7.0

114 Secretaría 
Ejecutiva de la 

Comisión 
Intersecretarial para la 

Transparencia y el 
combate a la corrupción 

en la Administración 
Pública Federal

0.0 0.0

27 SFP

O002 Ampliación de la cobertura 
impacto y efecto preventivo de 

la fiscalización a la gestión 
pública

16.0 1

Número de observatorios creados 
para la Transversalidad de la 
perspectiva de género por entidad 
federativa y años de creación

11 7

27 SFP

O002 Ampliación de la cobertura 
impacto y efecto preventivo de 

la fiscalización a la gestión 
pública

Recomendaciones implementadas por 
los programas, emitidas por el 
observatorio en 2008

10 18

27 SFP

O002 Ampliación de la cobertura 
impacto y efecto preventivo de 

la fiscalización a la gestión 
pública

Avance en el desarrollo y puesta a 
disposición de un portal con los 
estudios realizados por los 
observatorios en 2008-2009

100 100

27 SFP
M001 Actividades de apoyo 

administrativo
18.0 1

Contar un sistema de indicadores 
para verificar del cumplimiento de la 
Política Nacional de igualdad entre 
mujeres y hombres.

1 1

27 SFP
M001 Actividades de apoyo 

administrativo

Contar con instrumentos para la 
capacitación básica en materia de 
equidad de género para servidores 
públicos federales

3 1

27 SFP
M001 Actividades de apoyo 

administrativo

Número de entidades federativas en 
las que se implementa el 
observatorio

10 10

100% de avance o más

más de 75%, menos de 100%

más de 50%, menos de 75%

16.0
211 Dirección General 
de Operación Regional 

y Contraloría Social
8.0 1.6

18.0
510 Dirección General 

de Administración
            18,000,000             10,900,000 

menos de 50% de avance

Sin avance
Sin Información


