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Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacioén al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111, 138y 139

Presupuesto Anexo 12 Original: 104.0 mdp Modificado: 104.0 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). UR 111: Para erradicar la discriminacién por cuestiones de género; promover la igualdad de
género mediante la adecuacion de instalaciones con perspectiva de género, profesionalizar al personal militar en materia de género y llevar a cabo acciones para transversalizar la
perspectiva de género en la vida institucional de la SDN. UR 138: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; y erradicar la discriminacion por cuestiones
de género mediante campafias de difusién interna para la sensibilizacion, promocién de la erradicacion de la violencia de género y promocion de la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género dentro del Ejercito y Fuerza Area Mexicanos. UR 139: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; v erradicar la discriminacion
por cuestiones de género mediante Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; mediante la Creacién de un mecanismo para la atencion de victimas de hostigamiento y
acoso sexual, y a través de Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes acciones:

CAPACITACION

1. Capacitacién y profesionalizacion de los integrantes de los Organismos Responsables y Coordinadores Regionales en materia de Género

- Capacitacion para el empoderamiento de la mujer. Se realizé la convocatoria para seleccionar a la mujer militar que serd postulada ante el Foro Internacional
de las mujeres (IWF por sus siglas en inglés). (enero-marzo) (T3/196)

- Seminario de Capacitacién en Perspectiva de Género y Derechos Humanos a Generales v Jefes. Se llevaron a cabo las gestiones para la Licitacién Pablica
respecto a la contratacion de servicios para proporcionar la capacitacién. (enero-marzo) (T3/196)

- Cursos y Talleres de Capacitacion para Jefes, Oficiales, Tropa v Derechohabientes en Perspectiva de Género y Derechos Humanos. Se llevaron a cabo las
gestiones para la Licitacién Publica respecto a la contratacion de servicios para proporcionar la capacitacion. (enero-marzo) (T3/196)

2. Capacitacion en el Sistema Militar de Capacitacién Virtual (SIMCAYV)

- Conferencias en el SIMCAV, Se llevaron a cabo las gestiones para la Licitacién Péblica respecto a la contratacién de servicios para proporcionar la capacitacion. (enero-marzo)
(196) .

Conferencias sobre Igualdad de Género en los Centros de Adiestramiento de Combate Individual. Se llevaron a cabo las gestiones para la Licitacion Publica respecto a la
contratacién de servicios para proporcionar la capacitacion. (enero-marzo) (T3/196)

3. Maestria en desarrollo humano y capital intelectual (Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla). Se realizaron actividades administrativas de
coordinacién entre la Universidad y un representante de esta Secretaria. (enero-marzo) (T2/193)

4. Maestria en Derechos Humanos (Universidad Iberoamericana). Se realizo el pago de $410,000.00 m/n., por concepto de 9 plazas (2 mujeres y 7 hombres)
para cursar el 4/0. semestre. (enero-marzo) (T2/193)




Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 12 Original: 104.0 mdp Modificado: 104.0 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacion). UR 111: Para erradicar la discriminacion por cuestiones de género; promover la igualdad de
género mediante la adecuacion de instalaciones con perspectiva de género, profesionalizar al personal militar en materia de género y llevar a cabo acciones para transversalizar la
perspectiva de género en la vida institucional de la SDN. UR 138: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; y erradicar la discriminacion por cuestiones de
género mediante campafias de difusién interna para la sensibilizacién, promocion de la erradicacion de la violencia de género y promocién de la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género dentro del Ejercito v Fuerza Area Mexicanos. UR 139: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; v erradicar la discriminacion
por cuestiones de género mediante Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; mediante la Creacién de un mecanismo para la atencidn de victimas de hostigamiento vy
acoso sexual, y a través de Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

5. Diplomado género, violencia y derechos humanos(Universidad Auténoma Metropolitana). Se elaboré el perfil de ingreso para la convocatoria. (enero-marzo)
(T2/193)

6. Diplomado en equidad de género (Benemérita Universidad Auténoma de Puebla). Se remiti6 propuesta de perfil de ingreso. (enero-marzo) (T2193)

INFRAESTRUCTURA

1. Construccién de un Centro de Desarrollo Infantil (CENDI). Se gestioné con la Direccién General de Administracién a fin de que se remitan los oficios de |
autorizacién presupuestal a esta dependencia (enero-marzo) (T1/188)

2. Adecuacién de Instalaciones con Perspectiva de Género. Se iniciaron los tramites administrativos. (enero-marzo) (T3/194)

3. Segunda etapa del Centro de Capacitacion Virtual (CECAVI). Se gestioné con la Direccién General de Administracion a fin de que se remitan los oficios de
autorizacion presupuestal a esta dependencia (enero-marzo) (T1/188)

4. Adquisicion de equipo antimotin para mujeres integrantes de las unidades de Policia Militar. Esta actividad se encuentra en etapa de cotizacién con distintas
empresas. (enero-marzo) (T1/188)




Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111, 138y 139

Presupuesto Anexo 12 Original: 104 mdp Modificado: 104.0 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). UR 111: Para erradicar la discriminacion por cuestiones de género; promover la igualdad de
género mediante la adecuacioén de instalaciones con perspectiva de género, profesionalizar al personal militar en materia de género y llevar a cabo acciones para transversalizar la
perspectiva de género en la vida institucional de la SDN. UR 138: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; y erradicar la discriminacion por cuestiones
de género mediante campafias de difusion interna para la sensibilizacién, promocion de la erradicacion de la violencia de género y promocion de la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género dentro del Ejercito y Fuerza Area Mexicanos. UR 139: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; y erradicar la discriminacién
por cuestiones de género mediante Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; mediante la Creacién de un mecanismo para la atencién de victimas de hostigamiento y
acoso sexual, y a través de Capacitacién y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

INVESTIGACION CON PEG

1. Proyecto: investigacién para la prevencién de la diabetes gestacional a través de marcadores genéticos. El objetivo es contar con una prueba clinica
diagndstica para predecir la diabetes gestacional.

- Se seleccionaron 12 muestras, 4 controles y 8 casos con diabetes gestacional. (enero-marzo) (T1/188)

- Se analizaron marcadores moleculares (bioinformatico) para establecer una posible asociacion genética con la Diabetes Gestacional. (enero-marzo) (T1/188)

2. Proyecto: Adquisicion de dos equipos de estimulacion magnética transcraneal para el tratamiento de la ideacién suicida para el servicio de psiquiatria
del Hospital Central Militar. Se iniciaron los tramites administrativos. (enero-marzo) (T1/188)

PROYECTOS

1. Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. Se planearon las actividades administrativas para el
desarrollo del proyecto. (enero-marzo) (T1/190) OBSERVATORIO: Como proyecto estratégico de la SEDENA se requiere saber que indicadores observara y
cuales han sido las propuestas de mejora de la informacion que reporté el afio anterior.

2. Mecanismo de Atencion a Victimas de Hostigamiento y Acoso Sexual. El objetivo es la creacion de una oficina que brinde asesoria, apoyo legal y psicolégico
*a probables victimas de este tipo de conductas. Se iniciaron los tramites administrativos. (enero-marzo) (T2/192)

3. Equipamiento e implementacion de herramientas estadisticas para la igualdad de género. El proyecto consiste en la adquisicion de equipo de computo para
_el desarrollo de bases de datos estadisticas con perspectiva de género del personal militar. Se establecio coordinacion con la Direccion General de Informatica para
la elaboracion del estudio de factibilidad del proyecto. (enero-marzo) (T1/188)




Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111, 138y 139

Presupuesto Anexo 12 Original: 104 mdp Modificado: 104.0 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 111: Para erradicar la discriminacién por cuestiones de género; promover la igualdad de
género mediante la adecuacion de instalaciones con perspectiva de género, profesionalizar al personal militar en materia de género y llevar a cabo acciones para transversalizar la
perspectiva de género en la vida institucional de la SDN. UR 138: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; y erradicar la discriminacion por cuestiones de
género mediante campafias de difusion interna para la sensibilizacién, promocién de la erradicacién de la violencia de género v promocién de la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion de género dentro del Ejercito y Fuerza Area Mexicanos. UR 139: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; v erradicar la discriminacion
por cuestiones de género mediante Observatorio para la [gualdad entre Mujeres y Hombres; mediante la Creacién de un mecanismo para la atencion de victimas de hostigamiento y
acoso sexual, y a través de Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

DIFUSION

Elaboracion de dos manuales, uno de “Igualdad entre Mujeres y Hombres” y otro de “Lenguaje no Sexista. Se inici6 la coordinacion con aquellos organismos
que tendrdn injerencia en el proyecto. (enero-marzo) (T1/189-T2/191-T3/195)

Campaiia de difusion interna. Se encuentra en proceso el tramite administrativo para la contratacion de las empresas que llevaran la campafia. (enero-marzo)
(T1/189-T2/191-T3/195)




Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacioén al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 12 Original: 104 mdp Modificado: 104.0 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). UR 111: Para erradicar la discriminacién por cuestiones de género; promover la igualdad de
género mediante la adecuacion de instalaciones con perspectiva de género, profesionalizar al personal militar en materia de género y llevar a cabo acciones para transversalizar la
perspectiva de género en la vida institucional de la SDN. UR 138: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; y erradicar la discriminacion por
cuestiones de género mediante campafias de difusion interna para la sensibilizacién, promocion de la erradicacion de la violencia de género y promocion de la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién de género dentro del Ejercito v Fuerza Area Mexicanos. UR 139: Para promover la igualdad de género; erradicar la violencia de género; y
erradicar la discriminacion por cuestiones de género mediante Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; mediante la Creacién de un mecanismo para la atencién de
victimas de hostigamiento y acoso sexual, y a través de Capacitacion y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Descripcion

Estado
(pendiente / solventada)

I

Para el siguiente segundo informe trimestral se sugiere reportar poblacién atendida en el Anexo 1. Poblacién beneficiada, asi como
en ¢l Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH), sélo de aplicar.

Pendiente

En las acciones referentes a capacitacion es importante que se mencione el seguimiento o secuencia estratégica con la capacitacion
de los aflos anteriores. Los programas de capacitacion deben dar seguimiento a los programas de capacitacion anteriores. Mencionar
cual es la planificacion estratégica y cual es el impacto esperado con la capacitacion en 2013.

Pendiente

Para el proyecto “Adquisicién de dos equipos de estimulacion magnética transcraneal para el tratamiento dela ideacion suicida para
el servicio de psiquiatria del Hospital Central Militar” Mencionar en que contribuye el proyecto a la igualdad de género en el
gjéreito y fuerza aérea mexicanos.

Pendiente

Con respecto al proyecto “Campafia de Difusion Interna” s requiere conocer si la campafia es en seguimiento a las que se hicieron
en afios anteriores, debido a que la difusion debe ser méas completa y de acuerdo con el nivel de sensibilizacion que hasta el
momento se ha logrado en el personal de la SEDENA.

Pendiente






