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que requieren ser-atendidas en oplmén de este lr]stltuto ‘con la ﬁnalldad de_alcanzar las
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario S181 Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 443.89 mdp

Modificado: 443.89 mdp

equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad y derechos.

Acciones solicitadas por la Cdmara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el impulso
de la participacion de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo de enero a marzo se realizaron las siguientes acciones:

Eventos y reuniones

marzo) (T1/178)
menos 10), lo que permitird acceder mas facilmente a los apoyos.

acuerdo a la Norma Técnica de Domicilios Geograficos, emitida por el INEGI.

- Se llevaron a cabo “Reuniones Estatales de Balance 2012 y Planeacion 2013”, en los estados de Morelos, Distrito Federal, Chiapas, Veracruz, Oaxaca,
Durango, Puebla, Yucatan, Quintana Roo, Nayarit y Querétaro-Guanajuato. Asistieron 290 promotoras, 94 Operadores y 11 Responsables Estatales. (enero-

- Se publicaron las Reglas de operacién 2013. Uno de los principales cambios es la aceptacion de grupos de mujeres de al menos 8 integrantes (antes era de al
- Se realizaron los cambios necesarios en el Sistema Integral de Mujeres para el registro de domicilios geograficos de las beneficiarias del Programa, de

- Se ampli¢ la plantilla de promotoras beneficiarias del Programa, para el acompafiamiento y seguimiento de los proyectos apoyados y a apoyar.




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

UR: AYB

S181 Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

Presupuesto Anexo 12

Original: 443.89 mdp

Modificado: 443.89 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el impulso de
la participacion de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de
equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad y derechos.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcidn (pendiente / solventada)
1 Se solicita especificar para el segundo trimestre en el Anexo 3. Notas Pendiente
adicionales, las fechas en que se realizaron las “Reuniones Estatales de
Balance 2012 y Planeacion 2013”, las cuales se mencionan en el Anexo 2.
Informacion cualitativa.
1 Se recomienda detallar la poblacion que participd por estado en las Pendiente
“reuniones Estatales de Balance 2012 y Planeacion 20137,

N




Ramo 06 Hacienda y Crédito Ptblico (CDI)

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario S184 Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI)
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 10 mdp Modificado: 9.50 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el Impulso de
la participacion de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto de turismo propuesto y avalado por la comunidad, asi como la
promocion y la apropiacion y permanencia de proyectos de turismo a cargo de organizaciones de mujeres indigenas con el fin de generar empleos en beneficio de
sus familias y comunidades.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo de enero a marzo se realizaron las siguientes acciones:

El programa presupuestario no present6 avances, indica que “Al primer trimestre, no se cuenta con avance de metas toda vez que la normatividad fue publicada el
27 de febrero del afio en curso, razén por la que se present6 un atrasé en la difusion, recepcion y dictaminacién de propuestas para su apoyo por parte de las
organizaciones solicitantes de los apoyos”.

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDADDEPENDENCIA

Trimesire Estado
de origen Descripeitn {pendiente / solveniada)
1 Se soliclia para e} siguiente informe irimeskal meporfar en el Anexo 2. Informacibn Pendiente

cualitativa los avances del programa presuppestario,

i Se sugiers identificar el tipo de accidn, asi como su ndimero en la seccidn “Anélisis del Pendiente
avance de resultados™ del Anexo 2. Informacion cualitativa {por parrafo reportado).




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario S239 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 122.8 mdp Modificado: 122.8 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién; acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género mediante la
creacion y fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacién y concertacién para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con

enfoque intercultural; acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género mediante coinversion y coordinacion para la
creacion y apoyo de espacios de formacion para mujeres indigenas.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo de enero a marzo se realizaron las siguientes acciones:

El Programa se compone de cuatro vertientes que en conjunto abordan una serie de derechos estratégicos para las mujeres indigenas, principalmente: salud
sexual y reproductiva, vida libre de violencia y participacion politica.

Vertiente 1. Creacién y fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena. Busca contribuir a la prevencién y atencion a la violencia contra las mujeres y
salud sexual y reproductiva en zonas indigenas a través del apoyo a organizaciones de mujeres indigenas para la instalacion de CAMI y la operacion de
Proyectos orientados a atender la problemética de violencia contra las mujeres y/o promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres indigenas con
enfoque intercultural. EI apoyo que otorga la CDI se destina a ofrecer servicios de consejeria, asesoria, acompafiamiento, denuncia, canalizacion, seguimiento,
difusién y promocion de derechos hacia las mujeres indigenas en casos de violencia y/o problemas de salud sexual y reproductiva; asi como acciones de
prevencion en ambos temas.

- Las 19 Casas de la Mujer Indigena que operan en 13 estados del pais, realizaron el llenado de un instrumento de evaluacién. El instrumento tienen la
finalidad de determinar la fase en que se ubican las Casas (contenidas en Anexo 7 de las ROP). (enero-marzo) (T2/184)

- El'15 de marzo se emitieron las convocatorias para participar en la modalidad 1 del Programa Acciones para la Igualdad de Género con Poblacion Indigena
(PAIGPI), Casa de la Mujer Indigena, proyectos de continuidad, asi como la convocatoria para la apertura de nuevas Casas. (enero-marzo) -
(T1,2,3/184,185,186,187)




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacioén al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario S239 Acciones para la igualdad de género con poblacion indigena
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 122.8 mdp Modificado: 122.8 mdp

Acciones solicitadas por la Cdmara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacion; acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género mediante la
creacion y fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacién y concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con
enfoque intercultural; acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género mediante coinversion y coordinacién para la

creacion y apoyo de espacios de formacién para mujeres indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

Vertiente 2. Coordinacién y concertacién para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural. Busca promover sinergias
comunitarias, interinstitucionales y multisectoriales para implementar y ejecutar acciones con enfoque intercultural tendientes a la prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres indigenas.

- El'4 de marzo se emiti6 la convocatoria para esta modalidad 2 “Apoyo a Instituciones de Gobierno para la Coordinacion y Concertacién para Prevenir y
Atender la Violencia contra las Mujeres con Enfoque Intercultural”. (T2/185)

Vertiente 3. Fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacion indigena. Busca fomentar el desarrollo de proyectos para la

promocion de la equidad de género en la poblacion indigena.

- El6 de marzo se publico la convocatoria de la modalidad 3 “Fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién indigena”. (T1/186)

Vertiente 4. Coinversién y coordinacién para la creaciéon y apoyo de espacios de formacién para mujeres indigenas. Se apoya la creacidon o

o

fortalecimiento de liderazgos femeninos, la promocién comunitaria para el desarrollo, desde un enfoque intercultural con perspectiva de género.

- Lamodalidad 4 “Coinversién para la Creacién y Apoyos de Espacios de Formacion para Mujeres Indigenas”™ se publico el 8 de marzo. (T3/187)

Acciones de fortalecimiento de capacidades generales a las 4 Vertientes

- Se publicaron las Reglas de Operacion del Proyecto Acciones para la Igualdad de Genero con Poblacion Indigena el dia 27 de febrero.
(T1,2,3/184,185,186,187) '

- Las instancias beneficiadas de todas las Modalidades del PAIGPI durante el pasado ejercicio fiscal 2012, remitieron los informes finales y comprobacion de
recursos de los apoyos otorgados en 2012, mismos que fueron revisados en esta Direccion. (T1,2,3/184,185,186,187)




Ramo 06 Hacienda y Crédito Ptblico (CDI)

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario S239 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 122.8 mdp Modificado: 122.8 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién; acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género mediante la creacion y
fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacion y concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural;

acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género mediante coinversion y coordinacion para la creacién y apoyo de espacios
de formacion para mujeres indigenas.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I + Para el segundo trimestre, se sugiere cargar en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Pendiente

(PASH) los informes finales de las instancias beneficiadas de todas las modalidades del PAIGP! durante el pasado
gjercicio fiscal 2012,

I +  Para el siguiente trimestre y proximos, reportar en el rubro de Justificaciones de avances con respecto de las metas Pendiente
programadas, emitir un comentario en el que proyecten que los avances de la labor de esa dependencias lograra cumplir
con el la meta anual programada. Ademas que se pueda explicar la razon por la cual no se ha ejercido nada del
presupuesto programado al periodo.

I * Para el cuadro del “Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Pendiente.
Hombres, Anexo 12, PEF 20137, resulta conveniente que se estime y se incluya la cifra de la poblacion objetivo que se
piensa atender con el programa y del mismo modo, se incluya de manera resumida la descripcion de la problematica que
atiende el programa






