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INMUJERES/SE/DGEDE/1397/2012
SECRETARIA EJECUTIVA
Asunto: Solicitud de Acciones Correctivas-Anexo 10 3er Trimestre

México D.F., a 05 de diciembre de 2012.

LIC. JESUS EUGENIO URIOSTEGUI GARCIA

OFICIAL MAYOR

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
PRESENTE

Con el propésito de mejorar el proceso de seguimiento a la aplicacién y resultados obtenidos con las erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012 (PEF 2012), hago referencia al 3er Informe
Trimestral sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta
entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (apartado de equidad de

género).

Al respecto le informo que el INMUJERES ha realizado algunas modificaciones a la metodologia de seguimiento al
Anexo 10 del PEF 2012, por lo que a partir de este trimestre le haremos llegar la solicitud de acciones correctivas
requeridas para alcanzar las metas programadas y mejorar el informe de su dependencia, y con ello contribuir al
cumplimiento de las reformas realizadas a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF,
19/01/2012), con especial atencién al articulo 58 fraccion i, “...No se podrén realizar reducciones a los programas
presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atencion de la igualdad entre mujeres y hombres...”

Con mi agradecimiento y la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

ATENTAMENTE,
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DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL
SECRETARIA EJECUTIVA

DEL INMUJERES

C.c.p. electrénica:

Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politicay Control Presupuestario de la SHCP.

Carlos Arturo Lujan Olivas.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
Carlos F. Salgado Salazar. Director de Documentacién e Informacién en su caracter de Suplente de la DGEDE.

ndrés Alvarez Kuri.- Director General de Finanzas de la CNDH.
arfa Emilia Montejano Hilton.- Directora General del Programa Asuntos de la Mujer y de igualdad entre Mujeres y Hombres de la CNDH.

Miguel Angel Huerta Velazquez.- Subdirector de Programacién y Evaluacién de la CNDH.
Myrna Imperio Oliva Romero.- Jefa de Departamento de Andlisis de la CNDH.

t. (55) 5322 4200

Alfonso Esparza Oteo 119, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01020, Mexico, D.F.
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Programa Eo13 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de
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presupuestario la mujer y de igualdad entre mujeres y hombres.

UR: 104 Cuarta Visitaduria General

Presupuesto Anexo 10 Original: 16.96 mdp Modificado: 17.34 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADASY EN PROCESO

En cuanto al material de difusiéon con temas que atafien al Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH)
y sus funciones, se distribuyeron en este primer trimestre 11,713 piezas, que fueron entregadas en actividades de capacitacién y a solicitud
escrita de organizaciones de la sociedad civil, instituciones de la administracién ptblica y académicas (enero-marzo).

En materia de capacitacidn, con el objeto de difundir el principio de igualdad, durante del 1° de enero al 30 de septiembre de 2012, suman 122
actividades de capacitacién, en las que se capacitd a un total de 8,650 personas, 6,086 mujeres y 2,564 hombres. Las cuales se impartieron a
organizaciones de la sociedad civil, instituciones de la administracién pablica, Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, Comisiones
Estatales de Derechos Humanos, e instituciones académicas.

Se revisaron 3,343 sitios de internet de los 32 congresos locales a fin de realizar el monitoreo sobre la armonizacién y promulgaciéon de
leyes especificas en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Hasta la fecha son 28 entidades federativas las que cuentan con una
legislacién local, y han realizado reformas a la ley correspondiente los estados de Chiapas, Coahuila, Guerrero, Sinaloa y Tamaulipas (enero-
septiembre).

Con relacion a los Reglamentos de las Leyes para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la situacién que guardan no se ha modificado, ya
que a la fecha s6lo se han publicado los de Puebla y Quintana Roo {enero-septiembre).

Se dio seguimiento a los sitios de internet de los 32 congresos locales, con el propoésito de revisar reformas en la legislacién estatal contra la
violencia hacia las mujeres, pues los 31 Estados de la Repiblica y el Distrito Federal cuentan con su ley local. De estas acciones de seguimiento y
monitoreo se observé que a la fecha ocho entidades federativas (Aguascalientes, Baja California, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito
Federal, Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Nuevo Ledn, Sinaloa, Tlaxcala y Tamaulipas) han realizado reformas en sus
leyes. A la fecha, sélo 25 entidades han expedido el Reglamento de la ley para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (enero-
septiembre). ,

Como resultado del seguimiento realizado en los sitios de internet de los 32 congresos locales, se tienen 21 entidades federativas que cuentan con
una ley especifica para prevenir y eliminar la discriminacién y solamente el estado de Chihuahua expidi6 el reglamento correspondiente
(enero-septiembre).
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Programa Eo13 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de
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presupuestario la mujer y de igualdad entre mujeres y hombres.

UR: 104 Cuarta Visitaduria General

Presupuesto Anexo 10 Original: 16.96 mdp Modificado: 17.34 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la
‘politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

En el tema de trata de mujeres, a nivel federal se expidi6 una nueva Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. En 18 estados y en el Distrito Federal, se han promulgado leyes
para prevenir, combatir y sancionar la trata de personas, siendo el Chiapas, Distrito Federal y Sonora el inico que cuenta con su reglamento
(enero-septiembre).

Se revisaron los sitios de internet de los gobiernos de las 32 entidades federativas para actualizar la lista de programas y acciones que
promueven la igualdad entre mujeres y hombres, que se han implementado en esas entidades para dar cumplimiento al principio de
igualdad entre mujeres y hombres, y se encontré que hay més programas de apoyo, centros de atencion, lineas para ayuda, revistas especializadas
en asuntos de la mujer, estaciones de radio y diversos enlaces institucionales para atender problemas de diversa indole: juridico, de salud y de
violencia, entre otros {enero-septiembre).

También se revisaron los sitios de internet de las 32 entidades federativas y sus municipios para dar seguimiento a la participaciéon politica de
la mujer, en los cargos de: Presidentes Municipales, Sindicos y Regidores (enero-septiembre).

Asimismo, del monitoreo realizado a los Cédigos Civiles locales, se observé que actualmente las 30 entidades federativas y el Cédigo Civil Federal
consideran la violencia como causal de divorcio. En el estado de Guerrero se contempla en la “Ley de Divorcio del Estado de Guerrero” y
Michoacan, Morelos, San Luis Potosi, Sonora v Zacatecas la contemplan en su “Cédigo Familiar”. También 27 estados y el Distrito Federal la
contemplan como causal de nulidad de matrimonio en el cédigo civil, y Michoacan, en el “Cédigo Familiar para el Estado de Michoacan” (enero-
septiembre).

Ademas, se detecté que solamente el Distrito Federal y 11 estados (Baja California Sur, Chiapas, México, Jalisco, Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Veracruz y Zacatecas) cuentan con un Sistema Estatal de Igualdad, conforme a la LGIMH, mientras que Hidalgo
integr6 una Comisién de Igualdad y No Discriminacién (enero-septiembre).

De la revisién de los Cédigos Penales locales, se desprende: que 15 entidades federativas tipifican el homicidio doloso de mujeres como
“feminicidio”; s6lo 12 entidades federativas contemplan la discriminacién como delito; y que 24 estados y el Distrito Federal, contemplan la
violacién del cényuge como delito y 2 estados no contemplan explicitamente la violaciéon entre conyuges como delito, pero la pena se aumenta
cuando el responsable tiene cualquier parentesco con la victima (enero-septiembre).




Programa Eo013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de
presupuestario la mujer y de igualdad entre mujeres y hombres.
UR: 104 Cuarta Visitaduria General

Presupuesto Anexo 10 Original: 16.96 mdp Modificado: 17.34 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADASY EN PROCESO

En cuanto a las 4reas de igualdad, se observo que de las 18 Secretarias de Estado solamente 8 cuentan con una Unidad o Direccién, ya sea de
Género o de Igualdad (SEGOB, SEMAR, SHCP, SEDESOL, SEMARNAT, SAGARPA, SS, STPS) y 10 atienden los asuntos de igualdad o de la mujer
a través del 4rea de Recursos Humanos u otra area (SRE, SEDENA, SSP, SENER, SCT, SEP, PGR, SECTUR, SRA, SFP) (enero-septiembre).

De los cuestionarios que se enviaron en 2011 a través de oficios petitorios a las Secretarias de salud, educacion y del trabajo, a nivel estatal y
federal, a la Secretaria de Desarrollo Social, a las Instancias de la Mujer y al Instituto Nacional de las Mujeres, durante el mes de enero de 2012 se
recibieron 3 respuestas, por lo que a la fecha suman 71. Con la informacién obtenida en las 71 respuestas, se elaboraron las bases de datos
correspondientes, con la finalidad de dar seguimiento a los programas y acciones de igualdad que han implementado esas instancias (enero-
septiembre).

La informacién reportada sobre monitoreo se puede consultar en la pagina:
hitp://www.cndh.org. mx/node/62

Se elaboraron 9 comparativos de los programas y acciones de igualdad entre mujeres y hombres correspondientes a las Secretarias de Salud,
Educacién y Trabajo, a nivel estatal y federal, a la Secretaria de Desarrollo Social, a las Instancias de la Mujer y al Instituto Nacional de las Mujeres
(julio-septiembre).

Se elaboraron 30 presentaciones en Power Point para las capacitaciones en los siguientes temas: introduccién a la CNDH; proteccidn juridica del
trabajo doméstico; prevencién de la violencia que se ejerce hacia las mujeres; Comisién Nacional de los Derechos Humanos, promotora y defensora
de la igualdad entre mujeres y hombres; ideologia de género; antecedentes del feminismo; principio de Igualdad para eliminar la discriminacion
entre mujeres y hombres; derecho a la participacién politica de la mujer; masculinidades; derecho de los hombres al acceso a los servicios de salud;
conciliacién mujer- familia y trabajo; marco juridico del principio de Igualdad para eliminar la discriminacién entre mujeres y hombres (julio-
septiembre).

2,361 encuestas en 14 entidades federativas con la finalidad de identificar a la poblacidén que tiene conocimiento sobre la existencia de las Instancias
de la Mujer (julio-septiembre).

Se elaboré el Quinto Informe Especial sobre el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, 2011 (julio-septiembre).
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Eo013 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de
la mujer y de igualdad entre mujeres y hombres.
UR: 104 Cuarta Visitaduria General

Presupuesto Anexo 10

Original: 16.96 mdp Modificado: 17.34 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

RESUMEN DE LLAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen

Descripcion Estado

En el segundo informe trimestral, justificar la modificacién del presupuesto original con el | Solventada
presupuesto modificado.

II

Se solicita incluir en el segundo informe trimestral la direccién electrénica para consultar los | Solventada
resultados obtenidos de la revisién de los sitios de Internet, lo anterior para tomar conocimiento
y considerar el trabajo realizado como base para las acciones que realiza Inmujeres y otras
dependencias.

111

Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral los principales resultados de las encuestas Pendiente
realizadas y mencionar la direccién electrénica en la cual se pueda consultar.

I

Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral, la direccién electrénica en la cual se pueda Pendiente
consultar el Quinto Informe Especial sobre el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.






