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Meéxico, D.F., 5 de diciembre de 2012

LIC. LUIS JUAN VIVES LOPEZ

SUBSECRETARIO DE INNOVACION Y CALIDAD
SECRETARIA DE TURISMO

PRESENTE

Con el propésito de mejorar el proceso de seguimiento a la aplicacion y resultados obtenidos con las
erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012 (PEF 2012), hago referencia
al 3er Informe Trimestral sobre la Situaciéon Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de
manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres

(apartado de equidad de género).

Al respecto le informo que el INMUJERES ha realizado algunas modificaciones a la metodologia de seguimiento
al Anexo 10 del PEF 2012, por lo que a partir de este trimestre le haremos llegar la solicitud de acciones
correctivas requeridas para alcanzar las metas programadas y mejorar el informe de su dependencia, y con ello
contribuir al cumplimiento de las reformas realizadas a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (DOF, 19/01/2012), con especial atencién al articulo 58 fracciéon lll, “...No se podrén realizar
reducciones a los programas presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atencion de la igualdad entre

mujeres y hombres...”

Con mi agradecimiento y la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

ATENTAMENTE,
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DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electrdnica:

C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

C. Javier Gonzdlez Gémez.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
C. Carlos F. Salgado Salazar. Dir. de Documentacién e Informacién en su carécter de Suplente de la DGEDE.

C. Lic. Vanessa Ma. Vazquez Meseguer.- Directora General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial de la Sectur.
C. Lic. José Armando Garcia Nufio.- Director de Politica Intersectorial de la Sectur.

C. Lic. Carlos Cruz Pérez.- Director de Capacitacion Turistica de la Sectur.
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Programa presupuestario Moo1 Actividades de apoyo administrativo
UR: 510 Direccion General de Administracién

Presupuesto Anexo 10 Original: 0.63 mdp Modificado: No informé al 3er trimestre

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion).
Capacitacién y difusién de material a servidoras/es pablicos de la Secretaria de Turismo en temas de Equidad e Igualdad de Género.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO
No se programaron acciones para el segundo y tercer trimestre de 2012.

- 149 personas capacitadas (86 mujeres y 63 hombres) en las siguientes temaéticas: violencia, hostigamiento laboral, equidad de género, derechos de las personas con
discapacidad, derechos de las nifias y nifios, funciones y atribuciones de la Comisién de Derechos Humanos del D.F (julio-septiembre).

- Difusién de carteles impresos que abarcan las siguientes temaéticas: hostigamiento y acoso sexual, Comité para la Prevencion, Orientacién y Seguimiento a Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual (Comité HyAS), inclusién de lenguaje no sexista en las condiciones generales de trabajo, incorporacién de prestaciones relacionadas con
la corresponsabilidad familiar y Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres. Se impacté a 827 servidores (as) ptiblicos (as) de oficinas centrales
(421 mujeres y 406 hombres) (julio-septiembre).

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de Descripcion ' Estado
origen
1l Incluir plan de trabajo y las acciones que contemplan emprender en 2012 para rendir cuentas a diversas instancias. Pendiente
i Se solicita para el siguiente informe trimestral reportar el presupuesto modificado para el Pp M001 Actividades de apoyo Pendiente
administrativo.
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Programa presupuestario Poo1 Establecer y conducir la politica de turismo.
UR: 611 Direccién General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial

Presupuesto Anexo 10 Original: 0.005 mdp Modificado: No informd al ger trimestre

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién).
Mecanismo de actuacién para prevenir, orientar y atender casos de hostigamiento y acoso sexual en el sector turismo.
Mecanismo de seguimiento intrainstitucional con perspectiva de género.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

- Se realizaron las sesiones extraordinaria y ordinaria (primera, segunda y tercera respectivamente), de la mesa Intrainstitucional de la Perspectiva de Género del
Sector Turismo 2012, con el tema del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la SECTUR. De los 29 acuerdos, 24 han concluido y/o cumplido (enero-
septiembre).

OTRAS ACCIONES REALIZADAS (no contempla presupuesto del Anexo 10)

- Micrositio Igualdad y Género en el Sector Turismo con el objetivo de promover interna y externamente para consulta y recepcién de sugerencias por parte de los
diversos usuarios. El micrositio fue visitado por 2,921 personas (enero-septiembre).
La direccion electrénica de este sitio es: http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/Igsualdad y_Genero_en el Sector Turismo

- Boletin Electrénico Trimestral “Perspectiva de Género en el Turismo, 2012. El boletin fue visitado por 539 personas (290 mujeres y 249 hombres) (enero-septiembre).
Se puede consultar en: http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/Igualdad y Genero en el Sector Turismo
http://www.sectur.cob.mx/es/sectur/Boletin _Electronico_Trimestral Perspectiva de Genero en el Turismo

2,659 (863 mujeres y 1,796 hombres) de la SECTUR (Oficinas centrales) Centro de Estudios Superiores en Turismo (CESTUR), Corporacién Angeles Verdes, Fondo
Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y Consejo de Promocién Turistica (CPTM) se reporta como poblacién atendida (enero-septiembre).

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de Descripcién Estado
origen
1l Se solicita para el siguiente informe trimestral reportar el presupuesto modificado Pendiente
1 Informar en el cuarto informe trimestral el impacto o las estrategias que se han desarrollado a partir del cumplimiento de Pendiente
los acuerdos de las Sesiones del Comité para la Prevencién, Orientacién y Seguimiento a Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual




Programa
presupuestario

Poo2 Apoyo a la competitividad de las empresas y prestadores de servicios turisticos.
UR: 212 Direccién General de Desarrollo de la Cultura Turistica

Presupuesto Anexo 10

Original: 6.7 mdp Modificado: 4.07 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion).

Sensibilizar y capacitar al personal del sector turistico para detectar y prevenir la trata de personas.

Implementacién de campafias preventivas en periodos vacacionales en destinos de alto riesgo y difusién del Cédigo de Conducta.
Generacién de un sistema de indicadores.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADASY EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen

Descripcion Estado

I

Se solicita para el siguiente informe trimestral indicar las causas de las variaciones en el Pendiente
presupuesto modificado de 6.7 mdp se disminuye a 4.07 mdp para el tercer trimestre.
Asimismo se recomienda verificar la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (tltima reforma DOF 09-04-2012), articulo 58, fraccién III que se refiere a las
reducciones a los programas presupuestarios.






