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INMUJERES/SE/1387/DGIPEG/2012
SECRETARIA EJECUTIVA
Asunto: Solicitud de Acciones Correctivas-Anexo 10 3er Trimestre

México D.F., a6 de diciembre de 2012.

GRAL. DE DIVISION DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR LUIS ARTURO OLIVER CEN
OFICIAL MAYOR DE LA DEFENSA NACIONAL
PRESENTE

Con el proposito de mejorar el proceso de seguimiento a fa aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2012 (PEF 2012), hago referencia al 3er Informe
Trimestral sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta
entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (apartado de equidad de

género).

Al respecto le informo que el INMUJERES ha realizado algunas modificaciones a la metodologia de seguimiento al
Anexo 10 del PEF 2012, por lo que a partir de este trimestre le haremos llegar la solicitud de acciones correctivas
requeridas para alcanzar las metas programadas y mejorar el informe de su dependencia, y con ello contribuir al
cumplimiento de las reformas realizadas a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF,
19/01/2012), con especial atencién al articulo 58 fraccion 1, “...No se podrén realizar reducciones a los programas
presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atencién de la igualdad entre mujeres y hombres...”

Con mi agradecimiento y la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

ATENTAMENTE,
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DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL
SECRETARIA EJECUTIVA

DEL INMUIJERES

C.c.p. electrénica:
Gustavo Nicolads Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politicay Control Presupuestario de la SHCP.

Carlos Arturo Lujan Olivas.- Titular de la Unidad de Evaluacion de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
Maestro Carlos F. Salgado Salazar. Director de Documentacion e Informacién en su caracter de Suplente de fa DGEDE.
Gral. Brigadier DEM Gabriel Garcia Rincdn.- Jefe de la Seccidn Primera del Estado Mayor Presidencial




Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacién al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp

Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA
para la Transversalizacién de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercion de las mujeres en la profesién militar y el disefio de
politicas tendientes a la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién:
deteccién oportuna de céncer de mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revision curricular de los planes y programas de
planteles del sistema educativo militar con perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacion Infantil y Continuar con la conformacion

del sistema militar de capacitacion virtual (SIMCAYV). UR 138. materializacién de la campafia de difusion interna .

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de
origen

Descripciéon

Estado

Se solicita se aclare si la diferencia que existe entre el presupuesto modificado del segundo trimestre (58.34
mdp) y el del tercer trimestre (56.96) se debe a que los recursos fueron destinados al Programa Presupuestario
“Ko14”, denominado “OTROS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL”, el cual estd orientado a
ejecutar los proyectos de inversién piblica y que se gestioné ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su
aprobacion. '

Pendiente

H

Capacitacion del personal.

Se requiere se aclare en el cuarto informe trimestral en el anexo 3 notas adicionales a que acciones
corresponden los 150 efectivos del segundo informe trimestral capacitados, que con los 150 del tercer trimestre
da un acumulado de 300 efectivos (abril-septiembre).

Verificar en el anexo 2 informacién cualitativa del tercer trimestre la suma de hombres y mujeres en el apartado
Capacitacion para Jefes, Oficiales, Tropa y Derechohabientes, ya que no cuadra con los datos de los Talleres en
Erradicacion de la Violencia Familiar, Igualdad de Género y Derechos Humanos.

Pendiente

Capacitacion en el Sistema Militar de Capacitacién Virtual (SIMCAV)

Se sugiere aclarar el nimero de capacitados en la Imparticién del curso de sensibilizacién en materia de género dirigido
a docentes civiles y militares, por parte del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién (IISUE), ya que
menciona al final que son 100, pero las cantidades que mencionan antes no concuerdan. Realizarla en el informe
del cuarto trimestre en el anexo 3 notas adicionales.

Pendiente
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(Informacién al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario Ago0 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA
para la Transversalizacién de género, asf como la produccién y procesamiento de informacion sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de
politicas tendientes a la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacion:
deteccién oportuna de cancer de mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de
planteles del sistema educativo militar con perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién
del sistema militar de capacitacién virtual (SIMCAYV). UR 138. materializacién de la campafia de difusién interna .

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO
SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Descripciéon Estado
de origen

i Proyecto: Investigacion de marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional Pendiente
“Se solicita para el siguiente informe trimestral, incluir el vinculo electrénico en donde se puede consultar la Revista de
Sanidad Militar y en el Anexo 3 Notas adicionales, anexar el articulo referente a la Diabetes Gestacional. (cuando se
publigue).

n Se sugiere incluir la poblacién objetivo y atendida dentro de la seccién “Poblacién beneficiaria del Programa Pendiente
Presupuestario” del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

En el Anexo 2 Informacidn cualitativa, en el apartado analisis del avance de resultados, mencionan que el Indicador
“Ntimero de asuntos vigilados por el Observatorio para la Igualdad entre mujeres y hombres en el Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos”, en el subapartado de “Insercién de las mujeres en las unidades de policia militar” los resultados pueden ser
consultados en el Anexo “1” Ingreso de Mujeres y Hombres a las unidades de Policia Militar, pero no aparece, asimismo,
para los indicadores “Otorgamiento de la Licencia Ordinaria por motivo de Paternidad”, “Remodelacién o Modificacién
de la Infraestructura de la Unidades, Dependencias e Instalaciones”, “Ntimero de recomendaciones sobre DD. HH”,
“actividades adicionales realizadas por el Observatorio para la Igualdad entre mujeres y hombres en el Ejército y fuerza
Aérea Mexicanos, en el 3/er. Trimestre”; para todos los casos se recomienda incluir la informacioén en el anexo 1. Por
Altimo, se sugiere indicar las razones por las cuales se reporta la misma informacién que en la UR 138, respecto a los
Anexos 1y 2; esto para dejar constancia trimestralmente en los informes.

De igual forma se sugiere verificar el nliimero de personal capacitado , ya que mencionan que son 6,240 en el avance fisico
de indicadores y en el anexo 2 informacién cualitativa, mencionan que se tiene un total de 7,210 efectivos capacitados al
tercer trimestre con un avance del 80.47% de la meta anual programada.
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(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para Ja
Transversalizacion de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacion virtual
(SIMCAV). UR 138. materializacion de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero-septiembre se realizaron las siguientes acciones:
Capacitacién del personal.

Se realizaron 56 talleres de Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual uno en cada una de las 46 zonas militares y 10 campos militares més, participando 50
efectivos por taller, capacitando a un total de 2,800 efectivos entre Jefes, Oficiales y Tropa. (abril-junio)

- Capacitando de forma integral a un efectivo de 3,220, 351 mujeres y 2,869 hombres. (abril-junio)

- Se realizaron 56 Talleres en Erradicacién de la Violencia Familiar, Igualdad de Género y Derechos Humanos en 93 Zonas Militares y 10 Campos Militares,
participando 60 personas por taller, (30 militares y 30 esposas y esposos derechohabientes), capacitando a un total de 3,360 efectivos entre Jefes, Oficiales,
Tropa y Derechohabientes. (abril a septiembre del 2012)

- Se realizaron 21 Cursos en Igualdad de Género y Derechos Humanos en 18 Zonas Militares y 3 Campos Militares mds, participando 50 militares por curso,
capacitando a un efectivo total de 1,050 Militares (mujeres y hombres) de julio a septiembre

- Por lo que respecta a la capacitacién para jefes, oficiales, tropa y derechohabientes, en el 3/er. Trimestre se obtuvo un avance representativo de 3,990
efectivos capacitados equivalente al 44.53%, de la meta anual, lo que aunado al 35.94% relacionado con el efectivo capacitado (3,220 efectivos) durante el
2/o trimestre, se tiene un efectivo acumulado de 7,210 militares capacitados (1,761 mujeres y 5,449 hombres), dando un avance porcentual del 80.47% sobre
la meta anual programada.

- 2 Jornadas de Capacitacion y Vinculacién Ciudadana, una en la Paz, B.C. y otra en Mazatlan, Sin., en las cuales se realizaron 2 reuniones con representantes
de organismos publicos y de la Sociedad Civil Estatales Defensores de los Derechos Humanos y Promotores de los Derechos de la Mujer, asi como 2
Conferencias Magistrales sobre Perspectiva de Género y 2 Conferencias Magistrales sobre Derechos Humanos. (julio-septiembre).
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(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la CaAmara de Diputados (Justificacién). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacion de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educative militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAYV). UR 138. materializacién de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

- 2 Mesas de Didlogo en Ciudad Juédrez. Lo que representa el 100% del cumplimiento de la meta trimestral y 42% de la meta anual para este proyecto, lo que
aunado al 42% relacionado con las actividades de planeacién, coordinacién y efectivos capacitados durante el 2/0 trimestre resulta en un avance porcentual
del 84% de la meta anual programada.

RESULTADOS.

En el 3er. Trimestre se obtuvo un avance de 150 efectivos capacitados equivalente al 42% sobre la meta anual del proyecto, este avance sumado al 42%
relacionado con las actividades de planeacién, coordinacién y efectivos capacitados (150 efectivos) durante el 2/0 trimestre, se tiene un efectivo total de 300
militares (Generales y Coroneles) capacitados acumulados a la fecha, dando un avance porcentual del 84.00% de la meta anual programada.

Capacitacion en el Sistema Militar de Capacitaciéon Virtual (SIMCAV).
Actividades realizadas (abril — septiembre)

Respecto a las conferencias en materia de perspectiva de género para jefes, oficiales y tropa impartidas a través del SIMCAV, en el 3/er. trimestre, con las 10
conferencias impartidas, se obtuvo un avance representativo de 2,100 efectivos capacitados (317 mujeres y 1,783 hombres) equivalente al 40% de la meta anual,
lo que aunado al 36% relacionado con el efectivo capacitado de 1,890 efectivos (355 Mujeres y 1,535 Hombres) durante el 2/0. trimestre, se tiene un efectivo
total de 3,990 militares capacitados, dando un avance porcentual del 76.00% sobre la meta anual programada.
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(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la CiAmara de Diputados (Justificacién). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacién de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacion virtual
(SIMCAV). UR 138. materializacién de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

Maestria en Politicas Piblicas y Género, impartido por la Facultad Latino Americana de Ciencias Sociales (FLACSO), se encuentran cursando el médulo
correspondiente a presupuesto piiblicos con perspectiva de género 3 jefes, 1 oficial femenino; asi como 1jefe y 7 oficiales masculinos. (julio — septiembre)

- Fueron designados 30 militares (6 mujeres y 24 hombres) del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, para realizar el Master multidisciplinar en violencia
doméstica y de género en la modalidad en linea, que imparte el Instituto Europeo Campus Stellae, de Santiago de Compostela, Espaiia, a partir del 25 Sep.
2012. (julio-septiembre)

Maestria en Derechos Humanos, en la Universidad Iberoamericana se encuentran cursando el segundo semestre 9 militares (3 femeninos y 6 masculinos),

se prevé concluyan sus estudios en Julio del 2013. (abril - septiembre)

Nuamero de personas, profesionalizadas en materia de DD.HH. y PEG, por medio de la capacitacién para jefes, oficiales, tropa y derechohabientes, asf como con
las conferencias impartidas por medio del Sistema Militar de Capacitacion Virtual: 5,111 (706 mujeres y 4,404 hombres).

Revisién Curricular.

Imparticion del curso de sensibilizacién en materia de género dirigido a docentes civiles y militares, por parte del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educaciéon (IISUE)

En este curso participaron docentes civiles y militares de cada institucién educativa y fue impartido por investigadoras del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidad y la Educacion, capacitdndose a un total de 130 (52 mujeres y 78 hombres,) Se capacité a un total de 52 mujeres y 118 hombres pertenecientes a las
distintas escuelas conforme a la siguiente programacién: 20 agosto 49 docentes, 30y 31 de agosto 81 docentes. (julio-septiembre).

En el presente trimestre (julio-septiembre) se capacité a un efectivo de 5 Jefes, 34 Oficiales Instructores, 4 de tropa y 57 docentes civiles. De la totalidad del
personal capacitado 40 son mujeres y 60 son hombres, a la fecha se tiene un acumulado de :

- 1er trimestre un total de 83 efectivos, 67 hombres y 16 mujeres

- 2do trimestre un total de 109 efectivos, 91 hombres y 18 mujeres

- 3er trimestre un total de 100 efectivos, 60 hombres y 40 mujeres

Un total de 292 efectivos, 218 hombres y 74 mujeres de enero a septiembre de 2012.
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(Informacién al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario Ag9oo0 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacién de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAYV). UR 138. materializacion de la campaiia de difusi6n interna .

Acciones realizadas y en proceso
Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos. Se cuenta con un Programa anual de
actividades, la recoleccién de informacién para disefiar el Diagnoéstico Situacional 2012, se desarroll6 la Directiva para la Ejecucién del “Programa de Cultura
Institucional en la Administracién Piblica Federal” en las Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, la cual se encuentra
en aprobacién. Se elabor6 la tarjeta de requerimientos, se realizé el estudio de acreditacién y estudios de mercado y se elaboré la ficha técnica del Proyecto del
Observatorio.

- Vigilar la imparticién de las Conferencias en Perspectiva de Género, llevadas a cabo en los Auditorios Multimedia de la SDN: se revisé la cantidad de Mujeres
vy Hombres a las que se les han impartido conferencias, siendo un total de 636 mujeres y 2801 hombres. (abril-junio)

- Por lo que respecta a las conferencias en materia de perspectiva de género para jefes, oficiales y tropa, el personal de docentes impartieron las 10
conferencias programadas, capacitando a un total de 317 mujeres y 1,783 hombres, dando un total general de 2,100 efectivos. (julio-septiembre)

- Vigilar la incorporacién de la Perspectiva de Género en la prestacion de los beneficios de los Centros de Desarrollo Infantil: se verificaron los “Proyectos de la
construccién de los CENDIS. No. 3y 4”7, mismos que fueron materializados en el 2008 con recursos de género. (abril-junio).

- Atencion especializada en Evaluacién Audiométrica y procedimientos terapéuticos mediante el equipo de Rehabilitacién Virtual del C.R.I. durante el
trimestre comprendido de Julio a Septiembre del 2012. 100% de la meta trimestral esperada con un total de 301 hijos beneficiados en el Area de Evaluacién
Audiométrica y 299 hijos de militares en el Area de Rehabilitacién Virtual en el Centro de Rehabilitacién infantil, dando un total de 600 hijos de militares.

- Verificar la atencidon proporcionada por la Oficina de Asistencia Social Integral (0.A.S.1.): al contar con la O.A.S.1, el personal de mujeres y hombres del
Ejército y Fuerza Aérea y sus derechohabientes reciben la asesoria adecuada de manera especializada en materia Legal y de Seguridad Social. (abril-junio).

Insercion de las Mujeres en las Unidades de Policia Militar. (julio-septiembre)
Este asunto se vigil6 con el propésito de verificar la integracién de la mujer en estas unidades, tomando en consideracion las actividades y servicios que
desempefian mujeres y hombres, asi como la infraestructura que posee cada unidad. Obteniéndose lo siguiente:
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(Informacioén al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacién). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacién de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de céncer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacion virtual
(SIMCAV). UR 138. materializacién de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

De las estadisticas elaboradas sobre el ingreso de mujeres y hombres a Unidades de Policia Militar, a partir del afio 2009 al 2011, se obtuvo lo siguiente:

* Efectivo que ingreso a las unidades de Policia Militar durante los afios 2009 al 2011; Total 2,372 (458 mujeres, 1,914 hombres).

* Durante el primer afio en que se autorizé el ingreso de las mujeres a las unidades de policia militar, se cubrié la cuota establecida de 36 mujeres por cada
batallon de policia militar.

* La proporcién de personal que fue dado de alta en las unidades de policia militar es de: por cada 100 hombres causaron alta 6 mujeres, manteniéndose la
proporcién de hombres y mujeres que corresponde a los efectivos para cubrir la planilla organica.

* Los ascensos que fueron otorgados para el grado de cabo, al personal de Policfa militar que causé alta en los afios 2009 al 2011, beneficiaron a un mayor
ntmero de mujeres, correspondiéndole un 86%, mientras que a los hombres le correspondi6 un 14%.

* Actualmente se encuentran 2 mujeres efectuando el Curso de Formacién para Sargentos 2/os. de Policia Militar, en la Escuela Militar de Sargentos.

(julio-septiembre).

Visitas de observacion y aplicacién de encuesta. (julio — septiembre)

Se realizaron visitas a las 1/a., 2/a. y 3/a. Brigadas de Policia Militar y a las unidades de Policia Militar del Cuerpo de Guardias Presidenciales. Durante las

visitas efectuadas, se supervisaron los siguientes aspectos:

* Actividades laborales: Se verificaron los roles de servicio y comisiones nombradas.

* Actividades de acondicionamiento fisico: Se comprobé que los programas de educacién fisica se encuentran elaborados conforme a la directiva de

adiestramiento, todas las actividades fisicas se encuentran adecuadas al género y la edad del personal.

* Aspectos disciplinarios: A través de la revision de los expedientes personales.

* Actividades de capacitacién: La existencia de constancias de los cursos efectuados dentro de los expedientes.

* Productividad: El porcentaje de licencias otorgadas por articulo 152 de la Ley del Instituto de Seguridad Social para el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
(Licencia por embarazo) corresponde al 21.8 % del total de mujeres que causaron alta; obteniendo de esta manera una proporcién de por cada 10 mujeres, 2
hicieron uso de este beneficio durante el periodo 2009 — 2011.
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Programa presupuestario A9o0 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacion de género, asi como la produccién y procesamiento de informacion sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusion de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
marma, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educative militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAV). UR 138. materializacion de la campaifia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

Verificacién de infraestructura: Se constaté que las areas destinadas para las mujeres y hombres en estas unidades, permiten que desarrollen sus actividades
laborables y de descanso.

Con la encuesta aplicada se obtuvieron los siguientes resultados: (julio — septiembre)

*Antes de su ingreso, las mujeres y hombres, contaban con un trabajo formal, sin embargo reconocen que al causar alta mejor6 su calidad de vida logrando
estabilidad econ6émica.

* La capacitacion recibida, para desempefiar las actividades propias de su servicio se basa fundamentalmente en el Curso de Adiestramiento Bésico.

* Las mujeres y hombres encuadrados en las Unidades de Policia Militar, manifiestan tener conocimiento sobre la ruta profesional que les corresponde.

* El trato laboral al que estan sujetos mujeres y hombres es igualitario.

* Las conferencias en materia de género a las que han asistido mujeres y hombres de Policia Militar, versan sobre temas de género, violencia intrafamiliar y
prevencién del hostigamiento y acoso sexual.

* Los documentos internos que son elaborados en las diferentes unidades del Cuerpo de Policia Militar, son redactados con lenguaje incluyente.

* Se observ6 que las mujeres obtuvieron una mayor proporcién de ascensos al grado inmediato superior (cabo policia militar) en comparacién con el personal
masculino,

* El servicio que desempefian las mujeres que se encuentran en estado de gravidez se concreta a la vigilancia de los dormitorios, motivo por el cual quedan
excluidas a partir de que son exceptuadas de las demés actividades (adiestramiento, educacién fisica) y servicios (de escolta, guardia en prevencién, etc.),
provocando se incrementen las actividades que realizan sus compafieros hombres y desaprovechando las capacidades productivas de la mujeres y limitando su
desempefio profesional durante el tiempo que duran en esta situacion.

* La totalidad de mujeres que present6 estado de gravidez, hicieron uso del beneficio conforme lo establece el art. 152 de la Ley I.S.S.F.A.M. (Licencia de
maternidad).

* El ingreso de mujeres en estas unidades permitié ampliar los espacios para su desarrollo profesional en la institucién.

* De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a la muestra seleccionada de mujeres y hombres de las Unidades de Policia Militar, se encontré
que el 60% de los efectivos encuestados desconoce conceptos basicos en materia de género.




Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacién de género, asf como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesion militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacion del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAYV). UR 138. materializacion de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

+ Otorgamiento de la Licencia Ordinaria por motivo de Paternidad. La S-1 (Recursos Humanos) del Estado Mayor de la Defensa Nacional, proporcioné
informacién relativa a los hombres militares en activo a los que les fue otorgada la licencia por paternidad a partir del afio 2011 y hasta el 30 de septiembre
de 2012. 939 hombres beneficiados. Se considera que la forma en que se difundi6é la disposicién relativa al otorgamiento de este beneficio, no provoco el
impacto esperado, toda vez que de acuerdo a los resultados estadisticos obtenidos, la proporcién de padres hombres militares en activo que hicieron uso de
licencia ordinaria por paternidad en relacién con el total de hijos/as nacidos, corresponde solo a un 20%.

» Remodelacién o Modificacién de la Infraestructura de la Unidades, Dependencias e Instalaciones. Las areas remodeladas y/o modificadas en su
infraestructura beneficiaron al siguiente personal: un total de 3,456 (1069 mujeres , 2,387 hombres)

Encuesta de Cultura Institucional realizada en la Secretaria de la Defensa Nacional durante el 2012. La aplicacién de esta encuesta en la
Institucién tuvo el propésito de proporcionar una visién integral de la situacién de igualdad de género en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, con el fin de
contribuir a la toma decisiones de los organismos responsables de disminuir las brechas que existen entre mujeres y hombres en esta dependencia. (abril -
septiembre). Para materializar este proyecto se desarrollaron las siguientes acciones:

- Se disefi6 una encuesta que considera los nueve factores estratégicos del Programa de Cultura Institucional con la finalidad de identificar las 4reas de
oportunidad en cada uno de ellos.

- Mediante un muestreo aleatorio simple para proporciones, se seleccioné la muestra de militares en activo de 912 mujeres y 5,570 hombres dando un total de
6,482 a los cuales se les aplicaria la encuesta de cultura institucional para 2012 .

- Laencuesta tuvo la opcién de aplicarse de dos formas, via internet para lo cual se capturé y se dio de alta en una plataforma, o bien, en formato impreso.

- La citada encuesta estuvo disponible para su contestacién durante el periodo comprendido del 4 al 8 de junio del 2012, en el portal web de esta Secretaria de
la Defensa Nacional en la siguiente direccion electrénica: http://www.sedena.gob.mx/observatorio/index.php?sid=18811&lan

- Una vez aplicada la encuesta escrita, este Observatorio llevé a cabo la consolidacién de los datos obtenidos.

- Para la aplicacién de ambas encuestas se impartio en el segundo trimestre, la capacitacién sobre conocimientos basicos de género a los coordinadores de
cada mando territorial.




Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacidén de género, asi como la produccién y procesamiento de informacion sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacion: detecciéon oportuna de cdncer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacion virtual
(SIMCAV). UR 138. materializacién de la campafia de difusion interna .

Acciones realizadas y en proceso

Investigacion con PEG

Proyecto: Investigaciéon de marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional. Se continua estudiado diversos marcadores genéticos, entre
ellos: PPARg2, HNF4a, OCT-1y LIPPE. De enero a marzo se tomaron 32 muestras de pacientes control y a 14 pacientes con diabetes gestacional, acumulando
durante los 3 afios de la investigacion un total de 251 muestras de pacientes control y 141 muestras de Diabetes Gestacional, con sus productos por duplicado, y
se han efectuado las extracciones de DNA gendmico correspondientes a cada muestra. El nimero de amplificaciones de los genes blanco por la técnica de
Reaccion en Cadena de la Polimerasa (PCR) es de 2973, y el ntimero de reacciones de secuenciacién obtenidas a la fecha son de 600.

En la proxima edicion de la Revista de Sanidad Militar, se publicara el articulo titulado “Blsqueda de la asociacién de los polimorfismos rs1884614 y 152144908,
del gen HNF4aq, con la Diabetes Gestacional”. (enero-marzo).

Se obtuvieron evidencias preliminares de la participaciéon del gene HNF4a como factor predisponente para la génesis de la Diabetes Gestacional, lo cual se debe
corroborar incrementando el nimero de pacientes y en forma paralela estudiar otros marcadores genéticos, estimando se tomen muestras a 12 pacientes con el
padecimiento y a 35 pacientes de control. (enero-marzo).

Desde el 2011 a la fecha se han tomado 330 muestras de pacientes control y 170 muestras de pacientes con diabetes gestacional, con sus productos por
duplicado y se han efectuado las extracciones de DNA genémico correspondientes a cada muestra. Se tienen evidencias preliminares de la participacion del gen
HNF4a como factor predisponente para la génesis de la DG. Se disefi6 plataforma para iniciar estudios de sequence capture como parte de la nueva tecnologia
adquirida para secuenciacién masiva, con lo cual se analizaran los diferentes exones de 17 genes a la vez. Se recibieron los primeros equipos y se inicia la
remodelaci6n fisica del 4rea y adecuaciones para la instalacién de los nuevos equipos y se coordina capacitacién del personal con la casa comercial ROCHE.
(abril-junio)
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(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario Ag9oo Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacién de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercion de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacion Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAYV). UR 138. materializacién de la campaiia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso
Actividades realizadas en el 3er. trimestre:

Desde la implementacién de este estudio se ha permitido favorecer una cultura preventiva en las mujeres que padecen Diabetes Gestacional (DG), al ser
abordadas y al orientarlas a un cambio de héabitos alimentarios y
en la realizacion de actividades fisicas.

Se disefi6 reactivo con sondas de biologia molecular para estandarizar técnica de Captura de DNA y secuenciacién masiva de todos los exones de 18 genes
asociados a Diabetes Gestacional, y se iniciari el estudio de polimorfismos reportados en otras poblaciones y su comportamiento en poblacién mexicana.

Metas alcanzadas {cualitativas):

12 Fase concluida al 100%
Estandarizacién de técnicas moleculares para deteccién de marcadores genéticos.
Capacitacion.

22 Fase lleva al concluir el tercer trimestre del 2012 un avance del 70%

Anélisis de marcadores moleculares para establecer una posible asociacién genética con la diabetes gestacional.
Procesamiento y andlisis de muestras.

32 Fase lleva al concluir el tercer trimestre del 2012 un avance del 51%

Incrementar el namero de marcadores explorados (Captura de DNA y secuenciacién masiva).
Establecer una asociacién con la enfermedad de diabetes gestacional.
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(Informacién al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario Agoo Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacién de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesiéon militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacion: deteccién oportuna de cincer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAYV). UR 138. materializacion de la campaiia de difusi6n interna .

Acciones realizadas y en proceso

Datos relevantes (temas tratados en los cursos, nombres de la conferencia y breve resefia del ponente, preguntas sobresalientes realizadas, opiniones respecto al
curso/conferencia/taller/actividad).

Dentro de los trabajos del PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL CIENCIA E INNOVACION EN DIABETES, CICID 2012, se presentd en forma de cartel por
parte de la Escuela Militar de Graduados de Sanidad evidencia preliminar por medio de la técnica de secuenciacion al polimorfismo (Thrigolle) del exén 4 del
gen HNF4A como potencial marcador génico para diabetes gestacional; el polimorfismo estudiado (Thri3olle) de las secuencias del exén 4 del gen HNF4A se
valora como marcador génico asociado a diabetes gestacional. Se requiere validar con otra metodologia como lo es la captura de DNA y secuenciacién masiva.

Conclusiones:

Se tiene evidencia preliminar de la participacién del gene HNF4a como factor predisponente para la génesis de diabetes gestacional, lo cual se deberé
corroborar y en forma paralela estudiar otros marcadores genéticos; la regulacién de la ingesta resulta importante para el disefio de campafias de prevencién de
la diabetes y la obesidad al interior de la SEDENA, debido a que los esfuerzos preventivos se deben redirigir hacia el conocimiento por parte del paciente acerca
del contenido calérico de los diferentes alimentos para que de forma consciente seleccione los alimentos a ingerir. Es conveniente iniciar estudios
epidemiolégicos en pacientes que tienen alteraciones del ciclo del suefio-vigilia asociandose con obesidad y desarrollo de Diabetes Mellitus. (julio — septiembre)
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(Informacién al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario Ag00 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacion de género, asi como la produccion y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesiéon militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAV). UR 138. materializacién de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

Proyecto: Investigaciéon de detecciéon oportuna de cancer de mama a través de induccion magnética y nano-particulas bio-conjugadas. La
3/a. fase del proyecto lleva un avance del 50%, que consiste en la validacién clinica de pacientes con cincer de mama. Se determiné el efecto que tiene para el
disefio vy entrenamiento del algoritmo matematico del clasificador BIRADS (Red neuronal) contar con informacién disponible a priori (p/ clasificacién
automadtica) y la informacién NO disponible (p/clasificacién automaética). Asimismo, se cuenta con un diagndstico situacional por parte de la empresa Alandra
Medical S.A.P.I. de C.V. y se realizdé una simulacién virtual del redisefio e integracién electrénica del prototipo del espectrémetro inductivo con acabo en grado
médico que pueda cubrir los pardmetros que establece la normatividad nacional (COFEPRIS) e internacional (F.D.A.), lo cual es necesario para la validacién
multicéntrica. (abril —junio).

Mediante la obtencién de datos preliminares a través de la toma de mediciones de induccién magnética en pacientes voluntarias en la clinica de especialidades
de la mujer de la SDN. Asimismo se ha iniciado el disefio de la integracién de prototipo para satisfacer caracteristicas de equipo médico en coordinacién con la
asesoria y consultoria de la empresa Alandra Medical S.A. DE C.V. El estudio de evaluacién de los sensores magnéticos para tejido de mama en voluntarias
sanas ha permitido obtener informacion del efecto que tiene el ciclo hormonal y temperatura tisular en el volumen y bioimpedancia del tejido de mama sano.
(enero-marzo)

Actividades realizadas en el 3/er. trimestre.

- Se finalizaron dos articulos cientificos que reportan resultados del estudio de evaluacién de sensores magnéticos para tejido de mama en personal de cadetes

voluntarias sanas de la Escuela Médico Militar, tal estudio permitié obtener informaciéon del efecto que tiene el ciclo hormonal y temperatura tisular en el
volumen y bioimpedancia del tejido de mama sano y que afectan las mediciones de induccién magnética. Los articulos fueron sometidos y seleccionados como
trabajos finalistas para ser presentados en el concurso estudiantil del “XXXV Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica”, el cual se llevara a cabo del 4 al 6 de
octubre del 2012 en la Universidad de San Luis Potosi, San Luis Potosi.
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(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacién de género, asf como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesion militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacion: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAV). UR 138. materializacién de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

- En el mes de agosto de 2012 fue publicado el articulo cientifico “Simulation of Multi-frequencyInducedCurrents in BiophysicalModels and Agar Phantoms of
BreastCancer” (Simulacién de Corrientes Multi-frecuencia Inducidas en Modelos Biofisicos y Fantomas de Agar de Cancer de Mama) en la revista internacional
“Journal of ElectromagneticAnalysis and Applications”. Dicho articulo reporta resultados de estimaciones matematicas y experimentales que sustentan el
fundamento biofisico de emplear campos magnéticos para deteccién de cincer de mama. La seccién de reconocimientos indica que dicha investigacién es
financiada a través del “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres SEDENA 2012”. La version on-line del articulo puede ser consultada en la siguiente
liga electrénica: http://www.scirp.org/journal/paperinformation.aspx?paperid=21530.

- Se redact el articulo cientifico “Diferenciacién BIRADS I vs I a través de Espectroscopia de Induccién Magnética” (versién resumida), dicho articulo reporta
resultados preliminares de la diferenciacién que puede realizarse entre mamas sanas y con micro calcificaciones a través de induccién magnética. El articulo fue
sometido y aceptado para su presentacién en el Simposio Mexicano de Cirugia Asistida por Computadora (MEXCAS) el 21 de septiembre de 2012.

Se ha iniciado el disefio y construccién de tarjetas electrénicas PCB para la integracién de prototipo “Espectrémetro Inductivo” que retina caracteristicas de
equipo médico en coordinacién con la asesoria y consultoria de la empresa Alandra Medical S.A.P.I. de C.V.

- A través de una colaboracién con investigadores del Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas de la U.N.A.M., se ha iniciado un analisis de datos
preliminares obtenidos a través de la toma de mediciones de inducci6n magnética en pacientes voluntarias con cancer de mama de la Clinica de Especialidades
de la Mujer-SDN. Tal anlisis se ha orientado a determinar un primer algoritmo matemético de clasificacién (Red neuronal artificial) que permita discriminar
tejido sano y con algtn tipo de neoplasia para la validacién del espectrémetro inductivo en desarrollo.

- Se disefi6 e implement6 un software a través de la plataforma MATLAB (Laboratorio de Mateméticas) que permita la interfase grafica entre el usuario vy el
prototipo en desarrollo, dicho software contiene implicito la programacién del algoritmo matemaético de clasificacién que permita discriminar tejido sano y con
algtin tipo de neoplasia, en coordinacién con la asesoria y consultoria de la empresa Alandra Medical S.A.P.I. de C.V.

Se redact6 el articulo cientifico “Diferenciacién BIRADS I vs II a través de Espectroscopia de Induccién Magnética: Potencial Método Innovador para la
Prevencion Oportuna de Cancer de Mama” (versién extendida), y fue sometido para su posible publicacién en la Revista Mexicana de Ingenierfa Biomédica,
dicho articulo actualmente se encuentra en revision por el comité cientifico editorial de la revista.
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Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacidn al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A9oo0 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp ‘ Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacion de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacidén: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAV). UR 138. materializacién de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

Se ha inducido eincer de mama en animales de experimentacion a través de la infusién de carcinégeno quimico y se ha logrado realizar el marcado selectivo de
tejido cancerigeno con nano-particulas bio-conjugas a un anticuerpo monoclonal. Se estima constatar estos resultados a través de estudios
inmunohistoquimicos adicionales con células y tejido de cancer de mama.

Metas alcanzadas (cualitativas).

- 12 Fase concluida al 100%.

- Disefio del primer prototipo electrénico y experimentacién con células en cultivo y nanoparticulas magnéticas.

- Capacitacion de personal.

- 2a Fase concluida al 100%.

- Optimizacién de prototipo electrénico.

- Experimentacion en animales vivos con cincer de mama inducido y nanoparticulas magnéticas.

- Capacitaci6n de personal.

- 3a Fase se lleva un avance al tercer trimestre de 2012 del 85%.

- Evaluacion preliminar en pacientes con cancer de mama.

- Percepcion de la poblacidn:

Las cadetes femeninas de la Escuela Médico Militar, han manifestado entusiasmo e interés en participar en el proyecto de investigacién, actualmente existen
cadetes tesistas cuyo trabajo de investigacion se orientara a la evaluacién de sensibilidad y especificidad de la nueva generacién del prototipo electrénico en
desarrollo.

Las mujeres voluntarias con cincer de mama de la Clinica de Especialidades de la Mujer que han participado en el presente estudio han demostrado gran
interés porque pronto se cuente con un instrumento de diagndstico como este, ya que se adapta a la anatomia de la mama de mejor manera y no representa para
ellas dolor como es el caso de la mastografia.

Se ha establecido una red académica con el Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas de la U.N.A.M., la Escuela Superior de Medicina del I.P.N. y
la E.M.G.S. para el desarrollo del presente proyecto.
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Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacion de género, asi como la produccién y procesamiento de informacion sobre la inserciéon de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusiéon de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAYV). UR 138. materializacion de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

Datos relevantes (temas tratados en los cursos, nombres de la conferencia y breve resefia del ponente, preguntas sobresalientes realizadas, opiniones respecto al
curso/conferencia/taller/actividad).

Se ha estimado la mejor opcidn para desarrollar un algoritmo matemaético de clasificacién de tejido sano contra tejido con algiin tipo de neoplasia, asi como la
arquitectura, dimensiones y acabado de la electrénica y chasis del prototipo en desarrollo que permita optimizar su desempefio.

Resultados.

- Se disefi6 un primer algoritmo matemético del clasificador BIRADS (Red neuronal) para diferenciar tejido de mama sano y con algtn tipo de neoplasias, tal
algoritmo ha sido programado en un software que permite la interface gréafica usuario prototipo electrénico.

- Se finalizé el disefio del prototipo “espectrémetro inductivo® con acabado en grado médico que pueda cubrir los pardmetros que establece la normatividad
nacional (COFEPRIS), actualmente se encuentra en desarrollo la integracién fisica de tarjetas y chasis del instrumento.

Conclusiones.

El proyecto se encuentra en la Gltima fase de desarrollo de un prototipo electrénico que reunira los requisitos de un instrumento con acabado de grado médico.
El nuevo disefio est4 basado en diversos estudios tedricos y experimentales cuyos resultados han sido arbitrados y publicados en diversos foros cientificos, por
lo que sustentan el fundamento biofisico de emplear induccién magnética para la posible deteccién de cancer de mama. Una vez terminado el disefio del nuevo
prototipo, sera evaluado a través de un estudio de sensibilidad y especificidad para su potencial aplicacién en el diagnostico oportuno del cancer de mama.

(julio — septiembre)
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Ramo 07 Defensa Nacional

(Informaci6n al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacion de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesiéon militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformaciéon del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAY). UR 138. materializacion de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

Campaiia de difusion interna. Tiene por objetivo sensibilizar a los integrantes del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, referente al comportamiento,
pensamiento, actitud, trato, oportunidades y trabajo que debe imperar actualmente entre ambos géneros para el cumplimiento del Programa Sectorial de
Defensa, durante el trimestre se realiz6 la distribucion de tripticos y dipticos con temas de igualdad, logrando alcanzar a un total de 28,203 militares de los
cuales son 1,555 mujeres y 26,648 hombres.

Se realizé la entrega de propuestas técnicas y econémicas de los servicios y productos de las empresas participantes, que requiere esta Direccién General, para
llevar a cabo la Campafia de Difusion Interna del “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres SDN 2012”. (abril-junio)

Se llevé a cabo el fallo a favor de las empresas ganadoras de la licitacién del Proyecto de la Campafia de Difusién Interna del “Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres SDN 2012”. Asimismo, se realiz6 una junta con las mismas para entregar los lineamientos a seguir para la campafia. (abril-junio)

Militares en activo beneficiados con la Prestacién de los Centros de Desarrollo Infantil: 643 (498 mujeres y 145 hombres) (abril-junio)
Actividades realizadas durante el tercer trimestre:

Con fecha 3 Jul. 2012, se llevo a cabo una reunién de trabajo con la empresa “CCA DISENO & COMUNICACION CASTRO CANTU Y ASOCIADOS S.C.”,
presentando su Plan de Trabajo, Cronograma de Actividades, Acercamiento a la Estrategia de Comunicacién y Organizacién de la Campafia, Propuesta de
Materiales, Pblico Objetivo y Tematica Sugerida para cada uno de ellos, Primera Fase del Pretest (sondeo de opinién inicial) y solicitud de informacién,
sometiéndolo a consideracién y aprobacién del personal involucrado de la Seccién Primera (Recursos Humanos) del Estado Mayor de la Defensa Nacional,
Direccién General de Derechos Humanos, Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos y de las Secciones de
Difusién Interna y Externa de la Direccién General de Comunicacién Social de esta Secretaria, para realizar las correcciones y adecuaciones correspondientes,
con respecto a los puntos tratados y establecidos en la citada junta.
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Ramo 07 Defensa Nacional

(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la CaAmara de Diputados (Justificacidon). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacién de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesién militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisioén curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAYV). UR 138. materializacién de la campafia de difusién interna .

Acciones realizadas y en proceso

Se remiti6 documentacién necesaria para llevar a cabo de nueva cuenta el proceso de contratacién de los servicios de una empresa especializada para la
produccién de material grafico para la Campafia de Difusién Interna del “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres SDN 20127, en virtud de declararse
desierto el anterior procedimiento de contratacién de servicios, por insuficiencia presupuestal.

El 12 Jul. 2012, se analizd y corrigié el Plan de Trabajo, Cronograma de Actividades, Acercamiento a la Estrategia de Comunicacién y Organizacion de la

Campatfia, Propuesta de Materiales, Pablico Objetivo y Tematica sugerida para cada uno de ellos, para la campafia de Difusion Interna del “Programa de
Igualdad entre Mujeres y Hombres SDN 2012” y elaborados por la empresa “CCA DISENO & COMUNICACION CASTRO CANTU Y ASOCIADOS S.C..

Referente a la contratacion de los servicios de una empresa especializada para la produccién de material gréafico para la Campaiia de Difusién Interna del
“Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres SDN 2012”; el dia 24 Jul. 2012, se llevé a cabo la notificacion del fallo por el que se adjudica el contrato a la
empresa “RIVERA DISTRIBUCION GRAFICA, S.A. DEC.V.”.

Se Ilevaron a cabo entrevistas y encuestas sobre Igualdad de Género, para el levantamiento del Pretest.
Se realiz6 la 2/a. Fase del Pretest, con la elaboracién del FocusGroup (sesiones en grupo).

El dia 19 Sep. 2012, se llevé a cabo una reunién entre la Seccién Primera (Recursos Humanos) del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direccién General de

Derechos Humanos, Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos y esta Direccion General, en la cual fue
aprobado el material informativo (cartilla y folleto) y material promocional, asi como los guiones de las ideas creativas para la realizaci6n de los videos de la
citada campafa.

Se remitieron a las Unidades, Dependencias e Instalaciones Militares, la cartilla de bolsillo alusiva a dicha campaiia.
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(Informacion al tercer trimestre de 2012)

Programa presupuestario A900 Programa de ignaldad entre mujeres y hombres SDN
UR: 111,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 56.96 mdp

Acciones solicitadas por la CaAmara de Diputados (Justificacién). UR 139. Monitoreo y seguimiento de las acciones que implemente SEDENA para la
Transversalizacién de género, asi como la produccién y procesamiento de informacién sobre la insercién de las mujeres en la profesion militar y el disefio de politicas tendientes a
la igualdad de oportunidades de las mujeres en su carrera profesional. UR 111. Seguimiento y conclusién de los proyectos de investigacién: deteccién oportuna de cancer de
mama, marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional, Continuar con la revisién curricular de los planes y programas de planteles del sistema educativo militar con
perspectiva de género, Complementar el equipamiento del Centro de Rehabilitacién Infantil y Continuar con la conformacién del sistema militar de capacitacién virtual
(SIMCAV). UR 138. materializacién de la campafia de difusion interna .

Acciones realizadas y en proceso
Metas alcanzadas (cualitativas).

Se alcanz6 una meta acumulada del 86.7% del total del personal militar, el cual hace un total de 163,677 (10,371 mujeres y 153,306 hombres), beneficiados con
los materiales impresos de la Campafia 2012 . (enero — septiembre)

Los criterios de seleccion de la poblacion atendida fue debido a:

Se distribuyé el material grafico informativo al personal militar jurisdiccionado en las entidades federativas que de acuerdo al anélisis del pretest resulté con un
conocimiento menor del “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres SDN 2012”.
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