gy ORMGLALIA
\@1&? TR

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/267-8/09

/;/@ S

SEOpET ARA TECNICA

México D. F., a 24 de septiembre de 2009.

C. LIC. GUILLERMO BERNAL MIRANDA
Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Publica
Presente

En el marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con el presupuesto para
Mujeres y la lgualdad de Género (Anexo 9A), y de conformidad con lo establecido en el
articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009), hago referencia al Segundo Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas Plblicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de
género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género del Anexo
9A del PEF 2009. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacion sehalada en los proximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguimniento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencioén, aprovecho la ocasion para enviarl

C.c.p. ele ctromca .
C. Maria del.Rocio Garc1a Gaytan.- Presidenta del lnmu;eres
C. Alfonso Medina y Medina.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP
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Ramo " Educamo’n

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Cadmara de
Diputados (Justificacion)

Recomendaciones

Disefio y
aplicacion de
politicas de
equidad de
género

Presupuesto
anexo 9A: 64 mdp

Presupuesto
modificado: 56.3
mdp

*Garantizar el derecho de nifas,
mujeres a la educacion a través de becas 'y -

otras subvenciones

(alfabetizacion,

ninos -y

acceso,

permanencia y terminacion de estudios).

«Becas de Apoyo a la Educacién Superior de
Mujeres estudiantes

Ingenieria,

Matematicas.

Tecnologia

de

las carreras de

y Ciencias

Fisico-

Recomendacién: Incorporar en el tercer informe
trimestral el avance en el cumplimiento de las metas y
. los principales” resultados obtenidos al periodo, para
garantizar el derecho de nifas, nifos y mujeres a la
educacion a través de becas y otras subvenciones
(alfabetizacion, acceso, permanencia y terminacion de
estudios).

Recomendacién: Incorporar en el tercer informe
trimestral el avance en el curnplimiento de las metas y
los principales resultados obtenidos al periodo, de las
Becas de Apoyo a {a Educacidén Superior de Mujeres
estudiantes de las carreras de Ingenieria, Tecnologia y
Ciencias Fisico-Matematicas.




- Ramo 11 Educacion

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Diputados Recomendaciones
Presupuestario (Justificacion) ’
Disefioy sProgramas de género a instituciones de educacion superior - | Recomendacién: Incorporar en el

aplicacién de la
politica educativa

Presupuesto

anexo 9A: 43.5
mdp

Presupuesto
modificado: 43.5
mdp

UNAM (Desarrollar estudios de género)

*Programas de género a instituciones de educacion: superior -
IPN (Programa Institucional de Gestién con Perspectiva de

~ Género)

- Impulsar, difundir y promover la implementacién de
politicas de gestion con equidad de género

- Elevar el nivel académico de los trabajos desarrollados
con perspectiva de género :

- Realizar investigaciones (erradicacion de la violencia,
hostigamiento sexual en los ambitos laboral y escolar y
apoyo a mujeres estudiantes jefas de familia, entre
otros)

- Transversalizar la
procesos de gestion.

perspectiva de género en los

' atencion

. tercer informe trimestral el avance en
el cumplimiento de las metas y los

principales resultados obtenidos al

periodo.

Recomendacion: Reportar avances de
los 25 Proyectos aprobados

Recomendacién: Incorporar
informacion desagregada por
institucion  educativa para poder

i visualizar el avance para cada una

Recomendacién: Incorporar
informacion del Lineamiento para
integrar el enfoque de género en la
educativa a grupos en

situacion de vulnerabilidad.
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Acciones solicitadas por la Camara de

educacion superior -UAM (Programa de Gestion
Universitaria con Perspectiva de Género)
- Impulsar, - difundir y promover - la

aplicacion de la
politica educativa

Programa Recomendaciones
Presupuestario Diputados (Justificacion)
Disefioy i eProgramas de géneré a instituciones de . Recomendacion: Incorporar en el tercer informe trimestral

Presupuesto
anexo 9A: 43.5
mdp

implementacion de politicas de gestidon con
equidad de género

- Elevar el nivel académico de los trabajos
desarrollados con perspectiva de género

- Realizar investigaciones {erradicacion de ta
violencia, acoso y hostigamiento sexual en los

Presupuesto ‘mbitos laboral [ ) .
modificado: 43.5 a os laboral y escolar y apoyo a ~mu3eres
mdp . estudiantes jefas de familia, entre otros)

- Transversalizar la perspectiva de género en
los procesos de gestion.
oProgramas de género a

educacion superior -COLMEX
-Propiciar, fomentar y difundir lineas y ejes de
investigacion con perspectiva de género.

instituciones de

-Fortalecer el Observatorio de Género vy
Pobreza '
-Investigaciones sobre el seguimiento de

politicas publicas con enfoque de género
-Biblioteca virtual de género

el avance en el cumplimiento de las metas y los principales
resultados obtenidos al periodo.

Se recomienda que la informacién se desagregue por
institucion educativa para poder visualizer el avance por
cada una

Recomendacidn: Incorporar en el tercer informe trimestral
el avance en el cumplimiento de las metas y los principales
resultados obtenidos al periodo, de las acciones para la
construccion del Observatorio de Género y Pobreza.

Recomendacidn: Incorporar en el tercer informe trimestral
el avance en el cumplimiento de las metas y los principales
resultados obtenidos al periodo, para la construccion de la
Biblioteca virtual de género.




