BSTITUTC NAO’)N}-.L
DELA

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/134_7/09

México D. F., a 25 de mayo de 2009.

C. Li'é GUILLERMO BERNAL MIRANDA
Oﬁoal Mayor de la Secretaria de Educacion Pablica
Pr e ente-

En el.marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con el presupuesto para
Mujeres y la lgualdad de Género (Anexo %A), y de conformidad con lo establecido en el
artictlo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009), hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Piblica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género),

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su

dependencia, con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género del Anexo
9A del PEF 2009. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacidn sefalada en los proximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguirmiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

pgradeciendo de antemano su atencidn, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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€. Alfonso Medina y Medina.- Encargado de la Un de Politica y Controt Presupue tario de la SHCP. v
C. José Sosa.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestion y el Desempeno@gmamental de la SFP.
C. Ménica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.
C. Celita Trinidad Atamilla Padron.- Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
{. Fernando Cordova Calderdn. - Director de Normatividad e Integracion del Gasto Educativo DGAPYRF de la SEP.
.C. Juliette Bonafé.- Directora Genral Adjunta de Equidad de Género de la SEP.
€. Fabiola de Jésus Salinas Murillo,- Subdirectora de Seguimiento Direccion General Adjunta de Equidad de Género de la
SEP.
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INSTITUTC NACIONAL
DE LAS MUJERES

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/134_7/09

México D. F., a 25 de mayo de 2009.

C. L!C GUILLERMO BERNAL MIRANDA
Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Piblica
Pre ente

En el'marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con el .presupuesto para
Mujeres y la lgualdad de Género (Anexo 9A), y de conformidad con lo establecido en el
artictlo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009); hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Economica, las Finanzas
PUblicas v la Deuda Piblica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
1ependenc1a con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Genero del Anexo
9A del PEF 2009. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacidn sefialada en los proximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguimmiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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. José Sosa.- Titutar de la Unidad de Evaluacidn de la Gestidn y el Desempeno-Gubgrnamental de ta 5FP.

. Ménica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.

. Celita Trinidad Alamitla Padron.- Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Género del Inmujeres.

. Fernando Cordova Calderdn.- Director de Normatividad e Integracion del Gasto Educativo DGAPYRF de la SEP.

. Juliette Bonafé.- Directora Genral Adjunta de Equidad de Género de la SEP.

C. Fabiola de Jésus Salmas Murillo.- Subdirectora de Seguimiento Direccién General Adjunta de Equidad de Género de ta

SEP.

hnnmn

v 3
S0
¥ (P
<J

Allonse Esparzs Gieo nim, wig, Col, Cusdaiupe inn, s




INSTITUTC NACIONAL
DE LAS MUIERES

AU

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/134_7/09

México D. F., a 25 de mayo de 2009.

C. LlC GUILLERMO BERNAL MIRANDA
Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Publica
Pr ei"s ente

Fn el'marco del seguimiento de la aplicacién y resultados obtenidos con el presupuesto para
Mujeres v la lgualdad de Género (Anexo 9A), y de conformidad con lo establecido en el
articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009); hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas
PUblicas y la Deuda Piblica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico vy el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la lgualdad de Género del Anexo
9A del PEF 2009. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacién sefialada en los proximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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México D. F., a 25 de mayo de 2009.

C. LiC GUILLERMO BERNAL MIRANDA
Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Publica
Pr ei"s ente

En el'marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con el presupuesto para
Mujeres y la lgualdad de Género (Anexo 9A), y de conformidad con lo establecido en el
artictlo 25 del Presupuesto de Fgresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009); hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas
Piblicas v la Deuda Piblica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la lgualdad de Género del Anexo
9A del PEF 2009. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacion sefalada en los proximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.c.p.: C. Marfa del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta del Inhujeres. 5

C. Alfonso Medina y Medina.- Encargado de la Unf de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

C. José Sosa.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestion y el Desempeno.Gubgrnamental de la SFP.

“ThGmica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.

_Celita Trinidad Alamilla Padrén.- Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Genero del Inmujeres.
. Fermando Cordova Calderdn.- Director de Normatividad e Integracion del Gasto kducativo DGAPYRF de la SEP.

. Juliette Bonafé.- Directora Genral Adjunta de Equidad de Género de la SEP.

_ Fabiola de Jésus Salinas Murillo.- Subdirectora de Seguimiento Direccidn Generat Adjunta de Equidad de Género de la

SEP.
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IMSTITUTG NACIONAL
DE LAS HLUERES

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/134_7/09 ‘ -

México D. F., a 25 de mayo de 2009.

C. LiC GUILLERMO BERNAL MIRANDA
Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Publica
Pre cente

Fn el'marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con el presupuesto para
Mujeres y la lgualdad de Género (Anexo 9A), vy de conformidad con lo establecido en el
artictlo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009), hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas
P(blicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico vy el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la lgualdad de Género del Anexo
9A del PEF 2009. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida ta informacion sefialada en los préximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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. Monica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacion y Desarrotlo Estadistico del inmujeres.
| Celita Trinidad Alamilla Padron.- Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
. Fernando Cordova Calderén.- Director de Normatividad e Integracion del Gasto Educativo DGAPYRF de la SEP.
. Juliette Bonafé.- Directora Genral Adjunta de Equidad de Género de la SEP.
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INSTITUTC NATIONAL
DELES WLIERES

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/M34_7/09

México D. F., a 25 de mayo de 2009.

C. LiC;. GUILLERMO BERNAL MIRANDA
Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Piblica
Pr ei"s ente

Fn el'marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con el presupuesto para
Mujeres vy la lgualdad de Género (Anexo 9A), y de conformidad con lo establecido en el
artictlo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009); hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas
PUblicas y la Deuda Plblica, integrado de manera conjunta entre la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Pablico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la lguatdad de Género del Anexo
9A del PEF 2009. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacién sefalada en los proximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguimmiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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. José Sosa.- Titular de la Unidad de Evaluacion de la Gestién y el Desempeﬁo»@_g;rnamental de la SFP.
. Monica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico del inmujeres.

. Celita Trinidad Alamilla Padrén.- Directora General de Transversalizacién de ta Perspectiva de Género del Inmujeres.
. Fernando Cordova Calderdn.- Director de Normatividad e Integracién del Gasto Educativo DGAPYRF de la SEP.
. Juliette Bonafé.- Directora Genral Adjunta de Equidad de Género de la SEP.

Fabiola de Jésus Salinas Murillo.- Subdirectora de Seguimiento Direccién General Adjunta de Equidad de Genero de la
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, amO 11 Educam O n :

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones programadas
Presupuestario Diputados (Justificacién)
Disefio y sGarantizar el derecho de nifias, nifios y Recomendacién: iIncluir en el segundo informe

aplicacién de
politicas de
equidad de
género

Presupuesto
anexo 9A; 64 mdp

Presupuesto
modificado: 56.3
mdp

" otras subvenciones (alfabetizacién,

mujeres a la educacion a través de becas y
acceso,
permanencia y terminacion de estudios).

+Modelos de deteccidon de la violencia contra
las mujeres en los centros educativos.

«Capacitar al personal docente en derechos
humanos de las mujeres y las nifas, politicas
de  prevencion, atencién,  sancion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

<incorporar_en los programas educativos, en
todos los niveles de la instruccion, el respeto a
los derechos humanos de las mujeres, eliminar

estereotipos de género y apologias de violencia
- contra las mujeres

trimestral el avance en el cumplimiento de las metas y
los principales resultados obtenidos al periodo, para
garantizar el derecho de nifas, nifios y mujeres a la
educacién a través de becas y otras subvenciones
(alfabetizacion, acceso, permanencia y terminacion de
estudios).

Recomendacién: Incluir en el segundo informe
trimestral el avance en el cumplimiento de las metas y
los principales resultados obtenidos al periodo, para la
realizacion de modelos de deteccidon de la violencia
contra las mujeres en los centros educativos.

Recomendacién: Incluir en el segundo informe
trimestral el avance en el cumplimiento de las metas y
los principales resultados obtenidos al periodo, para
capacitar al personal docente en derechos humanos de
tas mujeres y las niflas, politicas de prevencién,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

Recomendacién: Incluir en el segundo informe

. trimestral el avance en el cumplimiento de las metas y

los principales resultados obtenidos al periodo, para
incorporar los derechos humanos de las mujeres,

eliminar estereotipos de género y apologias de violencia
contra las mujeres,




Programa

Presupuestario

. Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados {Justificacion)

Acciones programadas

Disefio y
aplicacion de
politicas de
equidad de
género

" «Programas que permitan la deteccién
‘temprana de los problemas de violencia
“contra las mujeres en los centros
‘“educativos

«Materiales educativos que promuevan la

prevencién y atencion de la violencia -

. contra las mujeres

» Promover y difundir la equidad de
género la no discriminacion y la
prevencion del embarazo a través de la
" informacién oportuna, para adolescentes
que enfrentan la maternidad a edades
tempranas.

« Becas de Apoyo a {a Educacion Superior

' de Mujeres estudiantes de las carreras de
ingenierfa, Tecnologia y Ciencias Fisico-
Matematicas.

Recomendacién: Incluir en el segundo informe trimestral el
avance en el cumplimiento de las metas y los principales
resultados obtenidos al periodo, para los Programas que
permitan la deteccion temprana de los problemas de viotencia
contra las mujeres en los centros educativos, (objetivo,
poblacién objetivo por grupos de edad, ambito y lugar).

Recomendacion: Incluir en el segundo informe trimestral el
avance en el cumplimiento de las metas y los principales
resultados obtenidos al periodo, de los materiales educativos
que promuevan la prevencion y atencién de la violencia contra
las mujeres.

Recomendacion: Incluir en el segundo informe trimestral el
avance en el cumplimiento de las metas y los principales
resultados obtenidos al periodo, para promover y difundir la
equidad de género la no discriminacion y la prevencion del
embarazo a través de la informacidén oportuna, para
adolescentes que enfrentan la maternidad a edades
tempranas.

No hay acciones programadas para 2009: se transferird el
recurso {5 mdp) a la Subsecretaria de Educacion Superior para
que realice la actividad

Recomendacién: Incluir en el segundo informe trimestral el
avance en el cumplimiento de las metas y los principales
resultados obtenidos al periodo, de las Becas de Apoyo a la
Educacién Superior de Mujeres estudiantes de las carreras de
Ingenieria, Tecnologia y Ciencias Fisico-Matematicas.
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Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacién)

Acciones programadas

Disefio y aplicacion de
politicas de equidad de
género

«Educacion basica sin fronteras (acceso a la
escuela, intercambio de maestros, - apoyos
educativos, informacién y difusion a poblacién
migrante)

«Calle y Saberes en Movimiento (acceso a las
nifias y niftos de la calle a las oportunidades
educativas)

Inicia acciones en mayo

Recomendacién: Incluir en el segundo informe
trimestral el avance en el cumplimiento de las
metas y los principales resultados obtenidos al
periodo, considerando informacion desagregada
por sexo y entidad federativa.

Inicia acciones en mayo

Recomendacion: Incluir en el segundo informe
trimestral el avance en el cumplimiento de las
metas y los principales resultados obtenidos al
periodo, considerando informacion desagregada
por sexo y entidad federativa.




Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacidn)

Acciones programadas

Programa Becas de

. apoyo a la Educacién
Basica de Madres
Joévenes y Jévenes
Embarazadas

Presupuesto
anexo 9A: 52.2 mdp

Presupuesto
modificado: 52.2 mdp

« Otorgar becas a madres jovenes y a las jovenes
embarazadas para evitar la desercién escolar

. obtenidos al

Recomendacion: Incluir en el

- segundo informe trimestral, las

actividades que realizardan en
materia de otorgamiento de becas
a madres jovenes y a las jovenes
embarazadas para evitar la

| desercion escolar.

Recomendacion: Incluir en el
segundo informe trimestral el

© avance en el cumplimiento de las

metas y los principales resultados
periodo,
considerando informacion
desagregada por sexo y entidad
federativa.

ot
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Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados

(Justificacion)

Acciones programadas

Programa de
Educacion basica
para Nifios y
Nifias de
Familias
Jornaleras
Agricolas
Migrantes

Presupuesto

anexo 9A: 71.9
mdp

Presupuesto
modificado: 71.9
mdp

. Reduccion de desigualdades regionales, de género Yy :
entre grupos sociales en las oportunidades educativas.

Recomendacién: Incluir en el segundo
informe trimestral el avance en el
cumptimiento de las metas vy los
principales resultados obtenidos al
periodo, considerando  informacién
desagregada por sexo Y entidad
federativa.




Programa Acciones solicitadas por la Camara de Diputados : Acciones programadas
Presupuestario (Justificacion)
Diselio y "« Programa de capacitacién al magisterio para prevenir la . Recomendacién: Incluir en el segundo
aplicacion de la  violencia contra las mujeres (educacion basica) ~informe trimestral el avance en el

' cumplimiento de las metas y los
principales resultados obtenidos al
periodo, considerando informacion

politica educativa

Presupuesto : | desagregada por sexo y entidad
anexo 9A: 43.5 - federativa.
mdp «Programas de género a instituciones de educacion superior - | o .
IPN (Programa Institucional de Gestién con Perspectiva de . Recomendacién: Incluir en el segundo

Presupuesto Género) . informe trimestral el avance en [el

iy . e . ., cumplimiento de las metas y los
modificado: 43.5 - Impulsar, difundir y promover la implementacion de  principales resultados obtenidos al
mdp politicas de gestién con equidad de género periodo.

- Elevar el nivel académico de los trabajos desarrotlados
con perspectiva de género

- Realizar investigaciones (erradicacién de la violencia,
hostigamiento sexual en los ambitos laboral y escolar y
apoyo a mujeres estudiantes jefas de familia, entre
otros)

- Transversalizar la perspectiva de género en los
procesos de gestion.




Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por {a Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones programadas

Disefio y
aplicacion de fa
politica educativa

Presupuesto

anexo 9A: 43.5
mdp

Presupuesto
modificado: 43.5
mdp

et ST SRRV

«Programas de género a instituciones de educacién

5 superior -UAM (Programa de Gestion Universitaria
© con Perspectiva de Género)

- Impulsar, difundir y promover la
implementacién de politicas de gestion con
equidad de género
_Elevar el nivel académico de los trabajos
desarrotlados con perspectiva de género
- Realizar investigaciones (erradicacion de la
violencia, acoso y hostigamiento sexual en los
Ambitos laboral y escolar y apoyo a mujeres
estudiantes jefas de familia, entre otros)
- Transversalizar la perspectiva de género en los
procesos de gestion.

-Programas de género a instituciones de educacion

superior -COLMEX

-Propiciar, fomentar y difundir lineas y ejes de
investigacion con perspectiva de genero.
_Fortatecer el Observatorio de Género y Pobreza
-Investigaciones sobre el seguimiento de politicas
publicas con enfoque de género

-Biblioteca virtual de género

Recomendacién: Incluir en et segundo informe trimestral

el avance en el cumplimiento de las metas y los
principales resultados obtenidos al periodo.

No contempla acciones en 2009 para el Observatorio de
Género y Pobreza

Recomendacion: incluir en el segundo informe trimestral |
el avance en el cumplimiento de las metas y los -

resultados obtenidos al periodo, de las

principales

acciones para la construccién del Observatorio de Género .

y Pobreza.

No contempla acciones en 2009 para la Biblioteca virtual

de género

. Recomendacién: Incluir en el segundo informe trimestral
" el avance en el cumplimiento de las metas y los
principatles resultados obtenidos al periodo, para la:

construccién de la Biblioteca virtual de genero.
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Programa Acciones solicitadas por {a Camara de Diputados Acciones programadas
Presupuestario (Justificacion)
Programa Fondo = » [ Universidad de Guadalajara en el Estado de Jalisco, | Recomendacién: Incluir en el segundo
de - con 8 mdp desarrollara un Programa de Estudios de Género  informe trimestral el avance en el
Modernizacion | por 6.5 mdp y con 1.5 mdp realizara una biblioteca virtual = cumplimiento de las metas ¥y los
para la " de género. principales resultados obtenidos  al
Educacion periodo.
S;Jg;tggr . La Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, Chihuahua
( ) . realizara con 2 mdp un Programa de Estudios de Género.
. La Universidad de Colima, Colima con 1.5 mdp realizara .
Presupuesto una biblioteca virtual de género y con 1.5 mdp un
anexo 9A: 14.5 | Programa de Estudios de Género.
mdp '
. La Universidad de Durango en el Estado de Durango, con
Presupuesto 1.5 mdp realizara una biblioteca virtual de género.
mzdiﬁcadm 14.5  QUITO LAS ACCIONES??? O CUAL DEJO??
map




