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LIC. SERGIO MONTANO FERNANDEZ
- OFICIAL MAYOR

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
"PRESENTE

o

'?-(‘omo parte del proceso de seguimiento a la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones
‘para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el
“Articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 (PEF 2012),
hago referencia al Segundo Informe Trimestral sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y
la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubhco y
el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de Equidad de género).

Al respecto me permito enviarle nuestras recomendaciones a las acciones realizadas por su
dependencia, con el presupuesto que define el Anexo 10 del PEF 2012. Con la finalidad de contar
con su apoyo para que puedan ser tomadas en cuenta en los proximos informes y con ello se
contribuya a fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Con la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la igualdad de
_oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

_ ATENTAMENTE,

ﬂ é/mfad’ Hoeozar
'DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL
- SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electrénica:

C. Maria del Rocio Garcfa Gaytén.- Presidenta del Inmujeres.

C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestano de la SHCP.

C. Carlos Arturo Lujan Olivas.- Titular de la Unidad de Evaluacién de'la Gesti6n y el Desempefio Gubernamental de la SFP.

C. Carlos F. Salgado Salazar. Dir. de Documentacién e Informacién en su caracter de Suplente de la DGEDE.

C. Marfa Luisa Olivas Caro.- Directora General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana de la Secretaria de Seguridad Pdblica
Federal.

C. Lilia Lorena Bafios Galdn.- Directora General Adjunta en la Direccién General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana de
la Secretaria de Seguyidad Publica Federal.
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Ramo 36 Seguridad Publica

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2012)

Programa presupuestario Eoo7 Fomento de la cultura de la participaciéon ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad y
Género (cumplimiento a la LGAMVLV).
UR: 216 Direccién General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana.

Presupuesto Anexo 10 Original: 16.5 mdp Modificado: 16.5 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Capacitar técnica y metodolégicamente en el Modelo de Actuacién
Policial, Programa de Cultura Institucional, Certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres NMX-Ro25-SCFI-
2009, por parte de las Direcciones Generales de la dependencia, Operacién del Programa de Igualdad para Mujeres y Hombres de la Secretaria de
Seguridad Pablica, Operacién del Comité para Prevenir y Atender los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Seguridad Pdblica.

Acciones realizadas y en proceso

Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Se realizé el diagnoéstico de los resultados obtenidos del Segundo Cuestionario de Cultura Institucional, aplicado en el mes de octubre del afio 2011
(enero-marzo).

Se realizé el taller “Perspectiva de Género”. Asistieron 36 servidoras/es ptblicos (27 mujeres y 9 hombres) (abril-junio).

Recomendacion: Se solicita incluir en el tercer informe trimestral el plan de trabajo que contenga objetivos, alcances y principales resultados
esperados en relaci6n a las actividades capacitacién y/o formacién, asimismo, especificar el cargo de las y los servidores publicos capacitados.

Se solicita informacién acerca de la operacién del Comité para Prevenir y Atender los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretarfa de
Seguridad Piblica.

Difusién del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la SSP en la Plataforma Igualdad es cultura, incluye el Cédigo de Conducta de lenguaje
incluyente, puede ser consultado en:

http://pci.inmujeres.gob.mx/proigualdad/proigualdadve

Recomendacién: Favor de proporcionar informacion en el tercer trimestre sobre el usuario y contrasefia que solicitan en el link proporcionado para
consultar el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la SSP.

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujeres, se realizaron 3 conferencias con el tema “Perspectiva de Género como principio de
igualdad”, asistieron 386 servidoras/res pablicos (344 mujeres y 42 hombres (enero-junio).

36 paquetes entregados de material de difusién que consiste en: bolsa, porta gafete, pluma, playera, memoria USB, gorra, cuadernillo “Ordenamientos
Juridicos en materia de género® (abril-junio).

Protocolo de Actuaciéon Policial en Materia de Violencia de Género

Se capacitaron policias y servidores publicos en el Distrito Federal, Chiapas y San Luis Potosi, a través de 33 mddulos/talleres en el Protocolo de
Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género, 1,634 capacitados (254 mujeres y 1,380 hombres) de los cuales 49 son servidoras/es pubjlcos (29
mujeres y 20 hombres) (enero-junio).




Ramo 36 Seguridad Pablica

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2012)

Programa Eoo7 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad y
presupuestario Género (cumplimiento a la LGAMVLYV).
UR: 216 Direccién General de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

Presupuesto Anexo 10 Original: 16.5 mdp Modificado: 16.5 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Capacitar técnica y metodolégicamente en el Modelo de
Actuacion Policial, Programa de Cultura Institucional, Certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
NMX-Ro025-SCFI-2009, Operacién del Programa de Igualdad para Mujeres y Hombres de la Secretaria de Seguridad Puablica, Operacién del
Comité para Prevenir y Atender los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Seguridad Ptblica.

Acciones realizadas y en proceso
Los policias capacitados son: Federales 732, Estatales 308 y Municipales 567.
Prevencion de la violencia de género

Objetivo: Sensibilizar y/o capacitar a las dependencias gubernamentales, asociaciones civiles y/o a la comunidad en general a través de talleres
para identificar y prevenir la violencia de género, respetar los derechos humanos, fomentar la igualdad y la no discriminacién.

298 personas de poblacién abierta sensibilizadas en Prevencién de la Violencia de Género: 228 (padres de familia, asociaciones civiles) 70
(servidores publicos del &mbito federal) (enero-marzo).

-6 talleres-médulos impartidos en los tres 6rdenes de gobierno (enero-marzo).

-Perfil de la poblacién: Poblacién abierta (hombres/mujeres adultos); servidores ptblicos, asociaciones civiles, padres de familia y docentes.
Mismo que se especifica en la tabla anexa (enero-marzo).

Se realizaron 2 talleres-médulos “Prevencién de la Violencia de Género”. Asistieron 63 servidoras/es ptblicos (42 mujeres y 21 hombres) (abril-
junio).

Recomendacién: especificar cargo de las y los servidores pablicos capacitados.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

El 12 de enero, en el marco de las acciones del Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género 2012, se reportaron las actividades
realizadas en el 2do semestre del afio 2013, en la Plataforma electrénica del Instituto Nacional de las Mujeres (enero-marzo).

El 20 de marzo, en el marco de la conmemoracién del "Dia Internacional de la Mujer", se entregd material de difusién a personal de la
Subsecretaria de Prevencion y Participacién Ciudadana; se entregaron 23 paquetes de material de difusién que consiste en: bolsa, porta gafete,
pluma, playera, memoria USB, Gorra, cuadernillo “Ordenamientos Juridicos en materia de género® (enero-marzo).
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Ramo 36 Seguridad Publica

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2012)

presupuestario Género (cumplimiento a la LGAMVLYV).

Programa Eoo7 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencién del delito en el marco de la Equidad y

UR: 216 Direccién General de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

Presupuesto Anexo 10 Original: 16.5 mdp

Modificado: 16.5 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Capacitar técnica y metodolégicamente en el Modelo de
Actuacién Policial, Programa de Cultura Institucional, Certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
NMX-Ro025-SCFI-2009, Operacion del Programa de Igualdad para Mujeres y Hombres de la Secretaria de Seguridad Piblica, Operacién del
Comité para Prevenir y Atender los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Seguridad Ptblica.

Laboral entre Mujeres y Hombres NMX-Ro25-SCFI-2009.

Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Seguridad Pdblica.

Acciones realizadas y en proceso

Recomendacién: Incluir en el Informe del tercer trimestre los avances en materia de Certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad

Recomendacion: Incluir en el tercer informe trimestral los avances en materia de Operacién del Comité para Prevenir y Atender los Casos de






