"2012, Afo de la lectura”

, contrlbuya a fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

- €. Marifa del Rocio Garcia Gaytdn.- Presidenta del inmujeres.
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,'Como parte del proceso de seguimiento a la aplicacion y resultadosmb{'“'“‘ d?)‘s*ctm“#%s erogactone
‘para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en:
Articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012 (PEF 201;
hago referencia al Segundo Informe Trimestral sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas
la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y ("red|to Pubhcq
el Instltuto Nacional de las Mujeres (Apartado de Eqwdad de género).

Al respecto me permito enviarle nuestras recomendaciones a las acciones reahzadas por SU-
- dependencia, con el presupuesto que define el Anexo 10 del PEF 2012. Con la finalidad de contar
.con su apoyo para que puedan ser tomadas en cuenta en los proximos informes y con ello se

Con . la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la lgualdad de
cportumdades entre mUJeres y hombres, reciba mis cordiales saludos. o

: AT&‘_NTAMENTE,

/ .

(/}%&/ xém C/ / i
DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electrénica:

C. Gustavo Nicolas Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y ‘Control Presupuestario de la SHCP.

. C. Carlos Arturo Lujan Olivas.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de la SFP.

C. Carlos F. Salgado Salazar. Dir. de Documentacidn e Informacién en su caracter de Suplente de la DGEDE.

-.C. Alfredo Arellano Guillermo.- Director General de Conservacion para el Desarrollo de la CONANP.

C Aténe Margarita Patricia Durdn Gonzalez.- Directora de Equidad de Género de la SEMARNAT.
\_wmma Graciela Contreras y Morett.- Directora de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacidn de la SEMARNAT.




“Mujeres

Programa presupuestario | Poo2 Planeacibn, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10 Original: 7.02 mdp Modificado: 6.38 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso con el fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de personal de la Semarnat y sus érganos sectorizados.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo enero-junio se realizaron las siguientes acciones:

Recomendacion:

Para el tercer informe trimestral, se solicitan las razones por las cuales se presenta una disminucién entre el presupuesto original y el modificado, en
términos del articulo 58, fraccion III, Gltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Capacitacién, cursos v reuniones

- Se llevaron a cabo reuniones de trabajo para determinar agendas conjuntas 2012 con la Comisién Nacjonal Forestal, Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas, Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (Profepa) y con el Instituto Nacional de las Mujeres. A esta reunién asistieron
12 personas, (12 mujeres y 5 hombres). (enero-marzo)

- Se realiz6 el seminario en la ciudad de Cuernavaca, Morelos “La transversalizacién de género en las acciones y politicas de medio ambiente. Un
camino hacia el avance de la igualdad". Primer taller de Encuentro de Formacién. Asistieron 15 funcionarios (12 mujeres y 3 hombres). El universo
de funcionarios es el mismo que asisti6. (enero-marzo)

- En Puebla, Morelos, Tlaxcala, Guerrero y Aguascalientes, se llevo a cabo el taller «Formacién en Perspectiva de Género y Derechos Humanos», se
conté con la asistencia de 84 personas (51 mujeres y 33 hombres). (enero-marzo)




Programa presupuestario | Poo2 Planeacién, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10 Original: 7.02 mdp Modificado: 6.38 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso con el fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de personal de la Semarnat y sus érganos sectorizados.

Acciones realizadas y en proceso

- Se llevé a cabo la presentacién del Acuerdo de Creacién del Comité de Seguimiento al Protocolo de Intervencién en casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual del Sector Ambiental y de sus lineas generales. La presentacién fue mediante videoconferencia en la que
participaron 104 personas (76 mujeres y 28 hombres). (enero-marzo)

- Como parte del Programa de Cultura Institucional y en cumplimiento a lo que establece la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral
entre Mujeres y Hombres, se imprimieron los materiales para la difusién de la Campafia sobre hostigamiento y acoso sexual en el
sector ambiental. La liga electrénica en donde se pueden consultar estos materiales es : www.semarnat.gob.mx/igualdadiaboral (enero-
marzo).

- Se realizo el Taller de sensibilizacién: Certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres dirigido
al personal de la oficina del Secretario con el objetivo de lograr la certificacion. Asistieron 24 funcionarios (13 mujeres y 11 hombres). El
mismo taller se realiz6 en Hermosillo, Sonora, pero fue dirigido a personal de la delegacion federal de la Semarnat. Participaron 52
servidores ptiblicos (34 mujeres y 18 hombres). (enero-marzo)

- Se llevaron a cabo el Taller: Proceso de certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres; Taller:
Sensibilizacién en género y derechos humanos para el proceso de certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral; Taller
de sensibilizacién: Derechos humanos de las mujeres; Taller de sensibilizacién en género y medio ambiente para integrantes de los
Comites de Empleo Temporal y grupos de mujeres beneficiarias del Proigesam, asi como la Reunién Nacional de Enlaces de Género de
la Comisién Nacional del Agua. En total asistieron 497 servidores publicos (260 hombres y 237 mujeres). De la sociedad civil se
capacitd a 46 personas (14 hombres y 32 mujeres).




Programa presupuestario | Poo2 Planeacién, Direccién y Evaluacién Ambiental
UR: 116

Presupuesto Anexo 10 Original: 7.02 mdp Modificado:6.38 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso con el fin de incorporar la perspectiva de género
en la politica ambiental y promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de personal de la Sematnat y sus érganos sectorizados.

Acciones realizadas y en proceso

En resumen:
- Nuamero de talleres sobre género y medio ambiente: 15 (enero-junio)
- Numero de funcionarios capacitados: 497 (enero-junio)

- Numero de acciones que influyen la perspectiva de género en la ejecucion de programas y proyectos del sector ambiental: 14 (enero-
junio)

- Namero de documentos producidos por la Direccién de Equidad de Género y/o en coordinacién con otras areas o instituciones: 3
(enero-junio)

Recomendacion:

Se reitera la recomendacion del primer trimestre “detallar en el Anexo 2 Informacién cualitativa del siguiente trimestre, el universo de
funcionarios que podian capacitarse”.

Adicionalmente, se sugiere incluir la poblacién atendida dentro de la seccién “Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario” del
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).




=Mujeres

Programa presupuestario | S046 Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
UR:Foo

Presupuesto Anexo 10 Original: 75.6 mdp Modificado: 75.6 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificaciéon). Mitigar los impactos negativos a los ecosistemas y su biodiversidad
con proyectos comunitarios impulsando la participacién de las mujeres.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo enero-junio se realizaron las siguientes acciones:

- Se publicé la convocatoria para acceder a los apoyos del PROCODES. Se recibieron 6,593 solicitudes en los 31 estados de la Reptblica y el Distrito
Federal. Se realizaron los dictdmenes técnicos y econdémicos y se entregaron los oficios de notificacién de las solicitudes aprobadas. (enero-marzo)

INDICADORES

Numero de mujeres que participan en proyectos comunitarios en areas naturales protegidas para la conservacién y regiones prioritarias para la
conservacion: 6,991 . {(enero-junio)

15,031 personas beneficiadas de las cuales 7,261 son hombres y 7,770 mujeres. Esto en 537 comunidades de 213 municipios en 31 estados de la Repiblica
Mexicana y Distrito Federal. (enero-junio)

Poblacién indigena atendida: 5,763 que representa el 38.34% de la poblacion beneficiada de manera directa. (enero-junio)

Recomendacion: Se sugiere desagregar la poblacién indigena atendida por sexo en el informe trimestral siguientes, dentro del Anexo 3. Notas
Adicionales.




Programa presupuestario S046 Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

UR:Foo

Presupuesto Anexo 10

Original: 75.6 mdp

Modificado: 75.6 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Mitigar los impactos negativos a los ecosistemas y su biodiversidad
con proyectos comunitarios impulsando la participacion de las mujeres.

Acciones realizadas y en proceso

- Cobertura del Programa: En el 2012 el PROCODES se ejecuta en 208 Regiones Prioritarias (RP), de las cuales 145 son Areas Naturales Protegidas y 63

otras regiones prioritarias para la conservacién, en 31 estados de la Republica y el Distrito Federal.

- Alafecha se han realizado 784 proyectos comunitarios. Con estos proyectos se atiende una superficie total de 276,148 ha, se elaboraron 32 estudios

técnicos y se realizaron 67 cursos de capacitacion.

Recomendacion: Se sugiere incluir la poblacién atendida dentro de la seccién “Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario” del Portal

Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Nimero total de solicitudes que fueron notificadas como elegibles para recibir apoyo:

- 171 Estudios Técnicos {enero-marzo)
- 2063 Proyectos (enero-marzo)
- 386 Cursos de capacitacién (enero-marzo)
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Programa So71 Programa de Empleo Temporal (PET)
presupuestario UR: 413
Presupuesto Anexo 10 Original: 187.23 mdp Modificado: 8.43 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Se etiqueta recurso para impulsar la conservacion, la proteccién,

restauracion y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en las comunidades rurales en las que habitan las beneficiarias del
programa aportandoles ingresos adicionales.

Acciones realizadas y en proceso

Recomendacion:

Para el tercer informe trimestral, se solicitan las razones por las cuales se presenta una disminucién entre el presupuesto original y el modificado,
en términos del articulo 58, fraccién III, Gltimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

En el periodo enero-junio se realizaron las siguientes acciones:

Indicadores:
- Numero de beneficiarios en proyectos: 105,947 (48,896 mujeres y 57,061 hombres). (enero-junio)
- Monto de recursos otorgados a beneficiarias: 145.50 mdp. (enero-junio)

- Numero de jornales realizados: 1,474, 945 por mujeres (abril-junio)

Recomendacién: Se sugiere para el informe trimestral siguiente, incluir en el Anexo 3 Notas Adicionales el niimero de jornales realizados de
manera acumulada, asi como la desagregacion por sexo de los mismos.

- La Entidad Federativa con mayor ntimero de beneficiarios es Oaxaca con 3,713. (1,826 mujeres y 1,887 hombres). (enero-marzo)

Recomendacion: se sugiere incluir la poblacién atendida dentro de la seccién “Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario” del Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).




Programa Uo22 Programa de Mitigacion y adaptacién del Cambio Climaticos
presupuestario UR: 116
Presupuesto Anexo 10 Original: 32.05 mdp Modificado: 5.19 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Para dar continuidad a grupos de mujeres interesadas en el cuidado y
conservacién de los recursos naturales, promover el empoderamiento de las mismas a través de su participacién en los diferentes espacios en donde se
defina la agenda ambiental; asimismo, institucionalizar y transversalizar la PEG en el sector ambiental.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero-junio se realizaron las siguientes acciones:
- Nuamero de mujeres beneficiadas con subsidios y acciones de difusién y formacién en materia de género y medio ambiente: 32. (Enero-junio)

Recomendacién: Se reitera la observaciéon del primer trimestre: “Dentro del Anexo 2 Informacién cualitativa de siguiente trimestre, se solicita
detallar el universo de mujeres”. Adicionalmente, se solicitan las razones por las cuales se presenta una disminucién entre el presupuesto original y el
modificado, en términos del articulo 58, fraccién 111, Gltimo péarrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Actividades realizadas

- Serealiz6 la Videoconferencia «Taller para la evaluacién de proyectos de grupos de mujeres y pueblos indigenas» con el objetivo de dar a conocer las
principales modificaciones a los Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres y pueblos indigenas. (Enero-marzo)

- Durante el segundo trimestre, se realizb el taller Sensibilizacién en género y medio ambiente para integrantes de los Comités de Empleo
Temporal y grupos de mujeres beneficiarias del Proigesam. Se conté con una participacién de 46 personas (32 mujeres y 14 hombres).

Recomendacion:

Se reitera la recomendacién del primer trimestre, “detallar dentro del Anexo 2 Informacién cualitativa cudntos servidores publicos presenciaron la
videoconferencia en las Delegaciones Federales, asi como el universo de servidores ptblicos”.

- Se publicaron los Lineamientos para el otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres, Ejercicio 2012. (Enero-marzo)

- Sellev a cabo la Reunién Regional: Construyendo redes de empresas sociales sustentables de mujeres en el medio rural; en Patzcuaro, Michoacén.
En total asistieron a la reunién 52 personas, de las cuales 32 fueron mujeres representantes de grupos de diversos estados del pais (Baja california,
Baja California Sur, Michoacan, Guerrero, Estado de México, Campeche, Nayarit, Tlaxcala, Jalisco y Querétaro); ademas de 9 enlaces de género (5
mujeres y 4 hombres); y 5 técnicos. (enero-marzo)

Recomendaciéon: Se reitera la recomendacion del primer trimestre “incluir el universo de personas a la Reunién Regional, dentro del Anexo 2
Informacién cualitativa”. Adicionalmente, se sugiere incluir la poblacién atendida dentro de la seccibn “Poblacién beneficiaria del Programa
Presupuestario” del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).






