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SECRETARIA EJECUTIVA
ASUNTO: Seguimiento Anexo 10 Segundo Trimestre 2012

México, D.F., 23 de agosto de 2012

LiIC. CESAR SILVA-HERZOG URRUTIA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
RAMO 03 PODER JUDICIAL

PRESENTE

Como parte del proceso de seguimiento a la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 (PEF 2012),
hago referencia al Segundo Informe Trimestral sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y
la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de Equidad de género).

‘Al respecto me permito enviarle nuestras recomendaciones a las acciones realizadas por su
‘dependencia, con el presupuesto que define el Anexo 10 del PEF 2012. Con la finalidad de contar
con su apoyo para que puedan ser tomadas en cuenta en los proximos informes y con ello se
contribuya a fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Con la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la igualdad de
oportumdades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

ATENTAMENTE,

('% éj% 494 ("-;%t-—a’—e'é’/
DRA. MARIA ELLENA ALVAREZ BERNAL
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electrénica:
E C. Maria del Rocio Gaytan.- Presidenta del Inmujeres.
f , C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.
C. Javier Gonzdlez Gomez.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
C. Mdnica E. Orozco Corona.- Dir. Gral. de Evaluacién y Desarrollo Estadistico.
C. Ciaudia Valle Aguilasocho.- Coordinadora de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
.C. LE‘M Jessica Rodriguez Haro.- Directora de Equidad y Género
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Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2012)

Programa Roo1 Otras Actividades
presupuestario UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral del Poder Judicial de 1a Federacién)
Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: no informé al 2do trim

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién).
Formar, investigar, difundir, vincular y evaluar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Acciones realizadas y en proceso

Se imparti6 el “Curso de introduccion a la perspectiva de género” con el objeto de fortalecer las capacidades de las y los servidores
publicos del TEPJF, mediante la adquisicién de conocimientos teéricos, conceptuales, metodoldgicos y técnicos sobre la perspectiva de género,
tanto para incorporar este enfoque en su labor permanente, como para analizar informacién y argumentar desde esta 6ptica. Asistieron 17

personas: 3 hombres pertenecen al personal del &rea jurisdiccional; 2 hombres y 8 mujeres a personal administrativo y 4 mujeres de la sociedad
civil (12 mujeres y 5 hombres) (enero-marzo).

Se realiz6 la mesa de anélisis “Justicia Electoral para las Mujeres” destacando la importancia del avance de los derechos politico-electorales
de las mujeres y precedentes necesarios para la maximizacién del derecho de las mujeres a participar en las contiendas internas de los partidos
politicos para la seleccién de sus candidatos a los cargos de eleccién popular en condiciones de equidad de género. Asistieron 184 personas;
presencia de titulares y representantes de catorce Institutos Estatales de la Mujer, Diputadas Locales, Federales e integrantes de diversas redes y
organizaciones en pro de los derechos de las mujeres (143 mujeres y 41 hombres) (enero-marzo).

Se realizé un evento de vinculacién y promocién de la defensa de los derechos politico-electorales con perspectiva de género, el cual
tuvo como objeto sensibilizar acerca de la importancia de generar un clima laboral con igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Asistieron

347 servidoras/es piblicos y Titulares del TEPJF: 123 pertenecen al irea jurisdiccional y 224 al area administrativa del TEPJF (312 mujeres y 35
hombres) (enero-marzo).

En coordinacién con la CDI se llevé a cabo la Primera Reunién de Trabajo con Lideres Indigenas abordando el tema de las sentencias
relevantes del TEPJF en materia de género. Asistieron 10 lideresas indigenas en Oaxaca y 40 lideres en Guerrero (35 hombres y 5 mujeres)
(enero-marzo).

Firma de 46 Convenios de colaboracion con instituciones de educacién superior con el objeto de generar un acercamiento con los espacios
universitarios para que las futuras generaciones de profesionales relacionados con la materia, analicen los medios de impugnacién y los
componentes que conforman los criterios relevantes de las sentencias emitidas por este 6rgano jurisdiccional. Asistieron 89 personas (64
hombres y 25 mujeres) (enero-marzo).




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacion acumulada al segundo trimestre de 2012)

Programa presupuestario Roo1 Otras Actividades
UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién)

Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: no informé al 2do trim

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién).
Formar, investigar, difundir, vincular y evaluar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Acciones realizadas y en proceso

Se impartié el Seminario “La perspectiva de género en la justicia latinoamericana” con el objeto de fomentar el intercambio de ideas y
experiencias en materia de derechos humanos y de igualdad de género en el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania.
Asistieron 35 trabajadoras/es (7 mujeres y 7 hombres personal administrativo; 10 mujeres, 7 hombres personal jurisdiccional, entre otros ) {(abril-
junio). :

Se realizé el Seminario “Los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y la perspectiva de género desde la
visién del Tribunal Electoral” con la finalidad de difundir entre las personas con discapacidad sus derechos fundamentales. Asistieron 64
personas (40 mujeres y 24 hombres) (abril-junio).

Se realizaron 3 Conferencias sobre equidad de género y derechos de los candidatos electos con las siguientes tematicas: equidad de
género, criterios relevantes del TEPJF, integracién de 6rganos Electorales Locales y derechos de los candidatos electos. Asistieron 194 personas
(94 mujeres y 100 hombres) (abril-junio).

Se realizaron 2 eventos “Justicia electoral: Temas selectos de Derechos Humanos y Perspectiva de Género” con las siguientes
tematicas: acceso a la jurisdicci6n; sistema de usos y costumbres; libertad de expresion; sentencias emitidas en la justicia electoral con perspectiva
de género; juzgar con perspectiva de género y derechos humanos. . Asistieron 237 personas (126 mujeres y 111 hombres) (abril-junio).

Se realizaron cinco “Jornadas de Difusién de la Perspectiva de Género desde el TEPJF” con el objeto de difundir los derechos humanos
y politicos electorales con perspectiva de género, asi como las herramientas de proteccién para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres. En
la primera asistieron en total 89 personas (65 mujeres y 24 hombres), en la segunda se conté con un total de 205 personas (142 mujeres y 63
hombres), en la tercera asistieron en total 215 personas (182 mujeres y 33 hombres), en la cuarta asistieron en total 81 personas (73 mujeres y 8
hombres), en la quinta asistieron en total 534 personas (409 mujeres y 125 hombres). Teniendo un total de 1,362 participantes (1,025 mujeres y
337 hombres) (enero-junio).

Se realiz6 el curso radiofénico “Equidad y politica: Derechos de las mujeres” con las siguientes teméticas: el género y participacién politica
de las mujeres, la historia de los derechos politicos de las mujeres en México, educacién cultura y medios masivos de comunicacién, la justicia
electoral y la politica y género. Se cuenta con 1,546 personas inscritas y 591 concluyeron el curso (enero-junio).

www.radiomexicointernacional.imer.gob.mx




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2012)

Programa Roo1 Otras Actividades
presupuestario UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién)
Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: no informé al 2do trim

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién).

Formar, investigar, difundir, vincular y evaluar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial.

Acciones realizadas y en proceso

64 personas (40 mujeres y 24 hombres) (enero-junio).

Se realiz6 el Seminario “Los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y la perspectiva de género desde la
visién del Tribunal Electoral” con la finalidad de difundir entre las personas con discapacidad sus derechos fundamentales. Asistieron

Recomendacién: Se solicita para el siguiente informe trimestral indicar la causa de la falta de informacién en el presupuesto modificado
para el segundo trimestre. Asimismo se recomienda verificar la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (ltima reforma
DOF 09-04-2012), articulo 58, fraccién ITI que se refiere a las reducciones a los programas presupuestarios.
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ASUNTO: Seguimiento Anexo 10 Segundo Trimestre 2012
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México, D.F., 27 de agosto de 2012

_LIC. SERGIO MARTINEZ ALVAREZ
-OFICIAL MAYOR :
. -CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL ok
" PRESENTE :
““Gorno parte del proceso de seguimiento a la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones
" para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 (PEF 2012),
- hago referencia al Segundo Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y
la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Credito Publico y
el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de Equidad de género). ‘ ‘

Al respecto me permito enviarle nuestras. recomendaciones a las acciones realizadas por su
dependencia, con el presupuesto que define el Anexo 10 del PEF 2012. Con la finalidad de contar
con su apoyo para que puedan ser tomadas en cuenta en los proximos informes.y con ello:se
contribuya a fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia. :

Con la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la igualdad de
" oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

 ATENTAMENTE,

. Q’%/«q/f,%f/éz/zaff/‘&@ Qf{a&w’«;; -
DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL - -
SECRETARIA EJECUTIVA '

C.c.p. electronica:

C. Maria del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta del Inmujeres. )

C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica’y Contro! Presupuestario de la SHCP.
C. Carlos Arturo Lujan Olivas.- Titular de fa Unidad de Evaluacidn de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP.

C. Carlos F. Salgado Salazar. Dir. de Documentacién e Informacidn en su cardcter de Suplente de la DGEDE.

C. Patricio Ballados Villagémez.- Director General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales del Consejo de
la Judicatura Federal.

C. Maria Vallarta Vazquez.- Directora de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura Federal.




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2012)

Programa presupuestario | Rooi Otras Actividades
UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal

Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: no informé al 2do trim

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacion). Consejo de la Judicatura Federal: formar, capacitar y especializar
a las autoridades encargadas de la procuracién y administracién de justicia, asi como a todo el personal que labora en el Consejo.

Fortalecer y promover acciones para institucionalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la Federacion, para coadyuvar a proteger los
derechos fundamentales de los justiciables.

Acciones realizadas y en proceso

Recomendacion: Se solicita para el siguiente informe trimestral indicar la causa de la falta de informaci6én en el presupuesto modificado para el
segundo trimestre. Asimismo se recomienda verificar la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Gltima reforma DOF 09-04-
2012), articulo 58, fraccién III que se refiere a las reducciones a los programas presupuestarios.

+ Ambiente Laboral incluyente
Se realizaron eventos de difusién vy vinculacién:

“La problematica de la mujer servidora piblica en la Carrera Judicial”. Asistieron 131 servidoras/es piblicos del PJF (102 de los 6rganos
jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del CJF, 12 de la SCJIN, 11 del TEPJF y 6 de otras instituciones) (enero-marzo).

“La importancia de la salud preventiva de la mujer servidora ptblica del CJF”. Asistieron 96 servidoras/es ptblicos del PJF (86 de los
organos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del CJF, 4 del TEPJF y 6 invitados externos) (enero-marzo).

En total asistieron 227 servidoras/es publicos del PJF (174 mujeres y 53 hombres) entre los que destacan la participacién de 11 Magistradas y 9
Magistrados de Circuito, 8 Juezas de Distrito y 3 Magistradas del TEPJF (enero-marzo).

Recomendaciéon: Se solicita incluir en el tercer informe trimestral los objetivos, alcances y principales resultados de los eventos de difusién y
vinculacién realizados.

En coordinacién con la SRE, el Inmujeres, el TEPJF, el INALIL la CDI y el gobierno del estado de Hidalgo se realiz6 una reunién de trabajo
preparatoria para la organizacion de la Quinta edicién de las Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas (enero-marzo).

Recomendacién: Se solicita incluir en el tercer informe trimestral el plan de trabajo que contenga objetivos, alcances, poblacién objetivo y
principales resultados esperados en relacidn a las Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas.




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2012)

Programa presupuestario Roo1 Otras Actividades
UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal

Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: no informé al 2do trim

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificaciéon). Consejo de la Judicatura Federal: formar, capacitar y especializar a las
autoridades encargadas de la procuracién y administracién de justicia, asi como a todo el personal que labora en el Consejo.

Fortalecer y promover acciones para institucionalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la Federacion, para coadyuvar a proteger los derechos
fundamentales de los justiciables.

Acciones realizadas y en proceso

Participacién en la tercera sesién ordinaria del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Pacto para introducir la PEG en los Organos de Imparticién de
Justicia en México de la AMIJ, se presenté la propuesta de “Observatorio de Mejores Practicas en la implementacién de la PEG en los apartados de la
AMIJ”; los mecanismos de certificacién en el Modelo de Equidad de Género, y la Guia de Accién “Institucién Comprometida con la Inclusién”. Participaron
representantes del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas, del Tribunal de lo Contencioso Administrativo de Oaxaca, del Inmujeres, del
CONAPRED, del la AM1J, de la Secretaria de Seguimiento de los Programas de Equidad de Género del PJF, del TEPJF y del CJF (enero-marzo).

Participacién en el Ciclo de Videoconferencias “Justicia y Género” que organiza el Programa Mujer, Justicia y Género y la Fundacién Justicia y
Género y el Instituto de Estudios de Género de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), con el tema “Justicia Indigena desde una Perspectiva de Género”.
Contaron con la participacién de Costa Rica, Colombia, Argentina, Nicaragua, Reptblica Dominicana, Guatemala, Honduras, Paraguay, Espafla, Panama,
Puerto Rico, El Salvador (abril-junio).

Se revisaron, clasificaron y analizaron 109 sentencias con la finalidad de observar si se habian aplicado los tratados internacionales en las mismas (59
fueron dictadas por Tribunales Colegiados de Circuito, 11 por Tribunales Unitarios de Circuito y 39 por Juzgados de Distrito por varios circuitos judiciales en
diversas materias) (abril-junio).

Recomendacion: Es importante informar el resultado de la revisién, anélisis y clasificacion, con el fin de conocer si efectivamente invocaron los tratados
internacionales.

Firma de Convenio de colaboraciéon entre el CJF y el INALI, el cual busca coordinar acciones entre ambas instituciones para difusién, promocién, y
divulgacién del Padréon Nacional de Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas, los cuales seran considerados como peritos acreditados y certificados
expertos en lenguas indigenas ante el CJF (enero-junio).

Se realizaron 2 reuniones de coordinacién para iniciar el proceso de sustentacién del 7° y 8° Informe consolidado de México sobre el
cumplimiento de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), con el objeto de
dar respuesta a las preguntas que son competencia del Poder Judicial de la Federacién (enero-junio).

Recomendacién: Favor de incluir en el tercer informe trimestral el documento elaborado por el CJF para sustentar el 7° y 8° Informe mencionado.

Publicacién en el DOF del Acuerdo General 45/2011 que regula la licencia de paternidad estableciendo que el servidor piblico gozara de cinco dias habiles
con goce de sueldo a partir del nacimiento de su hija o hijo. Se autorizaron 38 licencias (28 Servidores Publicos, 4 drea administrativa, 4 drea Ze recursos
humanos y 2 Juzgadores Federales) (enero-junio).




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2012)

Programa presupuestario Roo1 Otras Actividades
UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal

Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: no informé al 2do trim

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Consejo de la Judicatura Federal: formar, capacitar y especializar a las
autoridades encargadas de la procuracién y administracion de justicia, asi como a todo el personal que labora en el Consejo.

Fortalecer y promover acciones para institucionalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la Federacién, para coadyuvar a proteger los derechos
fundamentales de los justiciables

Acciones realizadas y en proceso

Como parte de la Estrategia de Salud Preventiva para las servidoras publicas del CJF en el periodo 5 servidoras plblicas de 40 afios 0 més han
sido beneficiadas con apoyo econémico ($2,500) para realizar estudios de mastografia y colposcopia con toma de citologia cérvico vaginal (Papanicolaou)
con la finalidad de fomentar una cultura de salud preventiva y deteccién oportuna de enfermedades (enero-junio).

Autorizacion para otorgar a las servidoras pablicas del CJF entre 25 y 39 afios, un apoyo econdémico ($1,500.00) para realizar estudios de colposcopia con
toma de citologia cérvico vaginal (Papanicolaou) (enero-junio).

169 servidoras ptiblicas han solicitado su apoyo econdémico (52 en el Distrito Federal y Zona Metropolitana y 117 del interior de la Reptiblica) (enero-junio).
+ Formacidn, profesionalizacion y especializacion del personal del CJF en temas de género y derechos humanos de las mujeres
Participacién en 2 eventos organizados por la SCIN:

a) Curso “Psicologia de la diferencia: el encuentro de los géneros” con la finalidad de reflexionar colectivamente sobre lo femenino y lo masculino, su
interaccibn, relacién, vincularidad y reciprocidad, teniendo como temas principales el género y diferencia. Asistencia de 1 servidora publica del CJF (enero-
marzo).

b) Conferencia “La idea de la igualdad de género en el Constitucionalismo Transnacional”. Asistencia de 1 servidora ptiblica del CJF (enero-marzo).

Se realizé una reunién de trabajo con el Instituto de la Judicatura Federal del CJF con el propésito de coordinar las acciones que se lievaran a cabo para dar
continuidad a la Maestria en “Derechos Humanos, Imparticién de Justicia y Género” iniciada en el Distrito Federal; Ciudad Juarez, Chihuahua;
Monterrey, Nuevo Le6n y Xalapa, Veracruz (enero-marzo).

Participacion en 1 curso organizado por el Inmujeres:

a) Curso “Basico de Género” en linea, con la finalidad de que los participantes comprendan que la identidad de mujeres y hombres estd influida por las
construcciones socioculturales de la feminidad y la masculinidad; las brechas maés significativas de la desigualdad entre mujeres y hombres, sus causas y
consecuencias. Participacién de 4 servidoras/es pablicos (3 mujeres y 1 hombre) (abril-junio).

443 participantes en los eventos organizados en materia de género (servidoras/es ptblicos del CJF, servidoras/es puablicos de la SCJIN, servidoras/es

plblicos del TEPJF y ptiblico en general) (enero-junio). "

~/




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2012)

Programa presupuestario Roo1 Otras Actividades
UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal

Presupuesto Anexo 10 Original: 86.9 mdp Modificado: no informd al 2do trim

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Consejo de la Judicatura Federal: formar, capacitar y especializar a las
autoridades encargadas de la procuracién y administracion de justicia, asi como a todo el personal que labora en el Consejo.

Fortalecer y promover acciones para institucionalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la Federacién, para coadyuvar a proteger los derechos
fundamentales de los justiciables

Acciones realizadas y en proceso

Recomendacidén: se solicita se reporten, durante el 3er y 4° trimestre, acciones de sensibilizacién y capacitacién dirigido a juzgadoras y juzgadores, asi
como a personal en cargado de la imparticién de justicia en materia de derechos humanos de las mujeres a fin de implementar la perspectiva de género en la
resoluciones jurisdiccionales garantizando con ello el acceso de las mujeres a la justicia.






