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SECRETARIA EJECUTIVA
ASUNTO: Seguimientc Anexo 10 Primer Trimestre

México, D.F., 29 de mayo de 2012

ALMIRANTE JOSE MAXIMO RODRIGUEZ CARREON
OFICIAL MAYOR

SECRETARIA DE MARINA

PRESENTE

Como parte del proceso de seguimiento a la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones
para la igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 (PEF 2012),
"hago referencia al Primer informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretarfa de Hacienda y Credito Publico y el
Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de Equidad de género).

Al respecto me permito enviarle nuestras recomendaciones a las acciones realizadas por su
dependencia, con el presupuesto que define el Anexo 10 del PEF 2012, Con la finalidad de contar
con su apoyo para que puedan ser tomadas en cuenta en los préximos informes y con ello se
contribuya a fortalecer el seguimiento a los resuitados obtenidos por la dependencia.

Con la seguridad de que seguiremos conjuniando esfuerzos para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.
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ATENTAMENTE,

o .
DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL
SECRETARIA EJECUTIVA

N C.6.p. electrdnica:

. Maria del Rocio Gaytan.- Presidenta del Inmujeres.
C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de ta Unidad de Poiltica y Control Presupuestario de la SHCP,

C. Javier Gonzdlez Gémez.- Titular de ta Unidad de Evaluacidn de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP.

C. Ménica E. Orozco Corona.- Dir. Gral de Evaluacion y Desarrollo Estadistico,

C. Cap. Frag. CG, ECN. DEM. Gerardo Lépez Garcia.- Director de Politica Institucional para la Equidad de Género de la Semar.




Programa Koi2 Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social
presupuestario UR: 311 Direccién General de Recursos Humanos

Presupuesto Anexo 10 Original: 22.9 mdp Modificado: 23.4 mdp

Acciones solicitadas por la CiAmara de Diputados (Justificacion).
Construccién de Centros de Desarrolio Infantil para el servicio de estancia infantil y educacidén preescolar de los hijos e hijas del personal
militar femenino.

Acciones realizadas y en proceso

La construccién de dicho CENDI daré inicio el primero de junio de 2012.

Sin embargo se elaboré el proyecto ejecutivo, se realizaron visitas de campo para determinar la factibilidad de los servicios y las
coordinaciones necesarias con el Gobierno del Estado de Tabasco para las adecuaciones pertinentes al proyecto ejecutivo.

Recomendacién: Se solicita incluir en el segundo informe trimestral, el avance (informacién detallada de poblacién potencial e informacién
estratégica adicional) en la construccién del CENDI al segundo trimestre de 2012.




Programa A006 Administracién y fomento de la educacién naval
presupuestario UR: 311 Direccién General de Recursos Humanos
Presupuesto Anexeo 10 Original: 3.0 mdp Modificado: 3.0 mdﬁ;

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion).
Capacitacion y Sensibilizacién en Perspectiva de Género para efectivos de la Secretaria de Marina-Armada de México.

Acciones realizadas y en proceso

Durante el primer trimestre del presente afio, se realizé el procedimiento administrativo para la contratacién de servicios de capacitacion, de
acuerdo a lo establecido en la Ley General de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Pablico, asi como su respectivo reglamento;
a fin de identificar empresas que ofrecieran los mejores servicios de capacitacién y precios, toda vez que se tiene programado de mayo a
noviembre del presente afio, capacitar a militares en activo ambos sexos, adscritos a los diversos Mandos Territoriales, Direcciones Generales,
Adjuntas Unidades y Establecimientos del Area Metropolitana.

Recomendacién: Se solicita incluir en el segundo informe trimestral, el avance en la estrategia de capacitacién y sensibilizacion en
perspectiva de género a los efectivos de Marina, y en el anexo 1 Poblacién beneficiada, desagregar la informacién por sexo de las y los

beneficiarias/os.






