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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESENTE

En el proceso de seguimiento a la aplicacién y resultados obtenidos con las erogaciones del presupuesto
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el Articulo 27
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011 (PEF 2011), hago referencia al
Tercer Informe Trimestral sobre la Situacién Fcondmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado
de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres

(Apartado de Equidad de Género).

Al respecto me permito enviarle nuestras recomendaciones a las acciones realizadas por su dependencia,
con los recursos del citado presupuesto, con la finalidad de contar con su apoyo para que puedan ser
tomadas en cuenta en los proximos informes y con ello se contribuya a fortalecer el seguimiento a los

resultados obtenidos por su dependencia.

Con mi agradecimiento y la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

ATENTAMENTE

Qe Covve ot oo
DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. Electrénica
C. Marfa del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta del Instituto Nacional de fas Mujeres.- Para su conocimiento.- Presente.

C. Gustave Nicolas Kubfi Albertini.- Titular de fa Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.- Para su conocimiento.- Presente.
C. Javier Gonzdlez Gémez - Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de la SFP.- Para su conocimiento.-

Presente.
C. Ménica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del Instituto Nacional de las Mujeres.- Para su

conocimiento.-Presente.
C. Victoriana Jimé&nez Jacinto.- Directora General de Transversalizacion de ia Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres.- Para su

conocimiento.- Presente.
C. Marfa Luisa Qlivas Caro.- Directora General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana de la Secretaria de Seguridad Publica Federal.-

Para su conocimiento.- Presente.
C. Lilla Lorena Barios Galén.- Directora General Adjunta en la Directora General de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana de la Secretaria

de Seguridad Pablica Federal.- Para su conocimiento.- Presente.
C. Victor Hugo Pérez Hernandez .- Director General de Derechos Humanos de la Subsecretaria de Prevencion y Participacién Ciudadana de la

Secretaria de Seguridad Publica Federal,
C. Antofin Ramos Rivera.- Director de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Seguridad Publica.- Para su conocimiento

C. Ménica Pastén Silva.- Jefa de Departamento en fa Direccion de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Seg
sU conocimiento.- Presente.




Ramo 36 Seguridad Pablica

(Informacion acumulada al tercer trimestre de 2011)

Programa presupuestario Eoo7 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencién del delito en el marco dela
Equidad y Género (cumplimiento a la LGAMVLYV).
UR: 216 Direcci6n General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana.

Presupuesto Anexo 10 Original: 26.5 mdp Modificado: 16.12 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Impulsar un Protocolo de Actuacién Policial en casos de
violencia contra las mujeres, con el propésito de capacitar a las diversas instancias policiales del pais para atender los casos de violencia contra las
mujeres y generar que todos las instancias de seguridad ptblica reconozcan las afectaciones que generan en las mujeres las ideas y valoraciones
estereotipadas en lo que respecta al alcance y contenido de los derechos humanos.

Acciones realizadas y en proceso

Se realizaron 13 talleres para servidores/as ptblicos del Distrito Federal, Puebla y Durango en materia de prevencion de la violencia familiar y de
género, asistieron 406 (256 mujeres y 150 hombres) (enero-septiembre).

Recomendacién: Se solicita incorporar en el cuarto informe trimestral el perfil de la poblacién a la que se dirigid, el objetivo y alcance de los
talleres impartidos.

Se realizaron 35 talleres/convivencia dirigidos a la comunidad, en la temética de Prevencién de la Violencia Familiar y de Género en Guanajuato,
Estado de México, Distrito Federal, Michoacan, Baja California Sur y Tamaulipas, asistieron 2,843 (1,496 mujeres y 1,347 hombres) (enero-
septiembre).

474 oficiales estatales y municipales, con base en el Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género (no incluye mayor
informacién) (abril-junio).

Recomendacidn: Se solicita incorporar en el cuarto informe trimestral informacién de los talleres realizados, perfil de la poblacién, alcance de la
estrategia, y logros.

Recomendacidén: Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral, el plan de trabajo que contenga objetivos, alcances, poblacién objetivo y
principales resultados esperados en relacién a la estrategia de capacitacién en materia del “Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia
de Género”.

En cumplimiento a las acciones establecidas en el Programa de Cultura Institucional 2011 se realizo lo siguiente:

Difusién de banner informativo sobre hostigamiento y acoso sexual, por publicaci6n interna y correo electrénico masivo a los servidoras (es)
publicos de la Secretaria de Seguridad Puablica (abril-junio).

Recomendacidn: Se solicita incorporar en el cuarto informe trimestral el perfil de la poblacién a la que se dirigio, el objetivo y alcance del
banner.




Ramo 36 Seguridad Publica

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2011)

Programa presupuestario Eo07 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencién del delito en el marco de la
Equidad y Género (cumplimiento a la LGAMVLYV).
UR: 216 Direccién General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Presupuesto Anexo 10 Original: 26.5 mdp Modificado: 16.12 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificaciéon). Impulsar un Protocolo de Actuacién Policial en casos de
violencia contra las mujeres, con el propésito de capacitar a las diversas instancias policiales del pais para atender los casos de violencia contra las
mujeres y generar que todos las instancias de seguridad ptiblica reconozcan las afectaciones que generan en las mujeres las ideas y valoraciones
estereotipadas en lo que respecta al alcance y contenido de los derechos humanos.

Acciones realizadas y en proceso

En el marco de la conmemoracién del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer” un ciclo de conferencias denominado “La igualdad trasciende con

la participacién plena de la Mujer”, asistieron 216 servidores ptblicos del Sector Central y de Organos Administrativos Desconcentrados (enero-
marzo).

El 13 de julio de 2011, el Organo certificador Factual Services S.C., certificé a la Direccién General de Recursos Humanos, Direccién General de
Derechos Humanos, asi como a la Direccidén General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, en Norma Mexicana para la Igualdad
laboral entre mujeres y hombres NMX-R-025-SCFI-20009.

El 28 de agosto del presente afio se presenté el Proyecto de Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Seguridad
Piblica en la XI Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Recomendacién: Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral la ruta o link directa en donde puede ser consultada la informacién del

Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretarfa de Seguridad Piblica o en su caso incorporar los avances logrados en el anexo
cualitativo.

Se distribuy6 320 cuadernillos denominados “Ordenamientos Juridicos en materia de Género”.

Se instald el 14 de julio del 2011 el Comité para prevenir y atender los casos de hostigamiento y acoso sexual al interior de la Secretaria de
Seguridad Pblica. Fl 25 de agosto se llevo a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité para prevenir y atender los casos de hostigamiento y
acoso sexual.

Se entregaron 2,550 ejemplares del cuadernillo “Ordenamientos Juridicos en Materia de Género” en el Sector Central de la SSP, a servidores
plblicos de los tres érdenes de gobierno, a la Secretaria de Seguridad Publica de Tabasco y al Consejo Ciudadano para la Seguridad Piblica, la
Justicia Penal de Baja California Sur y 700 al Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal (enero-septiembre).

Recomendacién: Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral la ruta o link directa en donde puede ser consultado el cuadernillo.




Ramo 36 Seguridad Piblica

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2011)

Programa presupuestario Eoo7 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencion del delito en el marco dela
Equidad y Género (cumplimiento a la LGAMVLYV).
UR: 216 Direccién General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana.

Presupuesto Anexo 10 Original: 26.5 mdp Modificado: 16.12 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificaciéon). Impulsar un Protocolo de Actuaciéon Policial en casos de
violencia contra las mujeres, con el proposito de capacitar a las diversas instancias policiales del pais para atender los casos de violencia contra las
mujeres y generar que todos las instancias de seguridad ptblica reconozcan las afectaciones que generan en las mujeres las ideas y valoraciones
estereotipadas en lo que respecta al alcance y contenido de los derechos humanos.

Acciones realizadas y en proceso

Se entregaron 15 violentémetros en los Organos Administrativos Desconcentrados de Prevencion y Readaptaciéon Social, asi como de Servicio de
Proteccién Federal (enero-marzo).

En el marco del “Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de género”, se realizaron 22 talleres en los que se capacit a 49 mujeres y 147
hombres policias en Chihuahua, en Puebla se capacitb a 19 mujeres y 135 hombres policias, en Querétaro a 2 mujeres y 48 hombres, en Quintana
Roo 63 mujeres y 57 hombres, en Coahuila 15 mujeres y 40 hombres, en Veracruz 20 mujeres y 229 hombres, en el Estado de México 31 mujeresy
39 hombres, en Aguascalientes 8 mujeres y 40 hombres, en Tabasco 20 mujeres y 44 hombres, en el Distrito Federal 17 mujeres y 6 hombres, en
Jalisco 12 mujeres y 27 hombres, en Morelos 27 mujeres y 23 hombres, en Nayarit 35 mujeres y 34 hombres y en Tamaulipas 19 mujeres y 49
hombres, en las entidades mencionadas la capacitacién se impartié a nivel estatal y municipal (enero-septiembre).

Recomendacién: Se solicita incorporar en el cuarto informe trimestral en el anexo cuantitativo informaciéon referente al tipo de policias
capacitados, cuantos estatales y cuéntos federales.

Se present6 el Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género el dia 6 de septiembre de 2011 a las siguientes instancias
(externas): Secretarfas de Seguridad Publica Estatales, Direcciones de Prevencién del Delito Estatales, Institutos Estatales de la Mujer, Invitados
Especiales, Integrantes del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Observatorios
Ciudadanos de la Secretarfa de la Funcién Piblica. Asi como a las siguientes areas (internas): Sector Central, Organo Administrativo
Desconcentrado Policia Federal, Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal, Organc Administrativo Desconcentrado
Prevenci6én y Readaptacién Social.

Recomendacién: Se solicita incorporar en el cuarto informe trimestral el objetivo y los principales acuerdos y/o resultados de la presentacién
del Protocolo de Actuacién Policial. Asi mismo se solicita incluir la ruta o link directa en donde puede ser consultado.

Recomendacién: Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral informacién que justifique la disminucién en el presupuesto modificado.




Ramo 36 Seguridad Publica

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2011)

Programa presupuestario Eoo7 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la
Equidad y Género (cumplimiento a la LGAMVLV).
UR: 216 Direccion General de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

Presupuesto Anexo 10 Original: 26.5 mdp Modificado: 16.12 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Impulsar un Protocolo de Actuacién Policial en casos de
violencia contra las mujeres, con el propésito de capacitar a las diversas instancias policiales del pais para atender los casos de violencia contra las
mujeres y generar que todos las instancias de seguridad putblica reconozcan las afectaciones que generan en las mujeres las ideas y valoraciones
estereotipadas en lo que respecta al alcance y contenido de los derechos humanos.

Acciones realizadas y en proceso

El dia 30 de septiembre de 2011, se enviaron 82 Protocolos de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género y 82 Manuales de
Implementacién del Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género a los Presidentes Municipales de 82 municipios. También
se entregaron 26 Protocolos de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género y 26 Manuales de Implementacién del Protocolo de Actuacién
Policial en Materia de Violencia de Género a los Enlaces de Prevencién del Delito de 26 entidades federativas.

Recomendacién: Se solicita incorporar en el cuarto informe trimestral el objetivo y la estrategia a seguir sobre el envio del Protocolo de
Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género y del Manual de Implementacién del Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia
de Género.




Ramo 36 Seguridad Publica

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2011)

Programa Eoo7 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencion del delito en el marco de
presupuestario la Equidad y Género (cumplimiento a la LGAMVLYV).
UR: 217 Direccién General de Derechos Humanos.

Presupuesto Anexo 10 Original: 26.5 mdp Modificado: 16.12 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Banco Nacional de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres. (BANAVIM)

Acciones realizadas y en proceso

El avance en la integracién de Casos de Violencia contra las Mujeres en el periodo que se informa es del 100%; toda vez que la
totalidad de los casos que han sido enviados por las distintas instancias han sido registrados en el mismo, lo que constituye un logro
importante para el fortalecimiento del BANAVIM.

Recomendacion: Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral informacién sobre la eficacia en el reporte respecto a la
ocurrencia real indicando el porcentaje de casos registrados contra el total ocurrido a nivel nacional por entidad federativa.

Asimismo, se han realizado 33 reuniones de trabajo a distintas Entidades Federativas (Aguascalientes, Baja California Sur, Baja
California, Campeche, Colima, Durango, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Morelos, Michoacin, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas), una reunion con el con el DIF Nacional, una con la Direcciéon de Auxilio a
Victimas del Delito, y dos reuniones con miembros de la Administracién Ptblica Federal y con el Instituto Nacional de las Mujeres con

el objetivo de presentar el programa de trabajo 2011 y establecer acciones conjuntas para la integracién de informacién al BANAVIM
(enero-septiembre).

15 entidades federativas y/o dependencias, han registrado casos de violencia contra las mujeres en el BANAVIM.

63,855 registros de casos de violencia contra las mujeres distribuidos de la siguiente manera: por violencia fisica (29.2%), psicolégica
(45.4%), sexual (7.2%), econdémica (12.8%) y patrimonial (5.3%) (enero-septiembre).






