Institulo

e

U Mujeres

“2011, Afio del Turismo en Mexico”

INMUJERES/DGIPG/SE/1082/2011
SECRETARIA EJECUTIVA
ASUNTO: Seguimiento Anexo 10

México, D.F., 5 de diciembre de 2011.

General de Div. D.E.M. Roberto Miranda Sanchez
Oficial Mayor de ia Secretaria de la Defensa Nacional
Presente

En el proceso de seguimiento a la aplicacién y resultados obtenidos con las erogaciones del
presupuesto para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo
establecido en el Articulo 27 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2011 (PEF 2011), hago referencia al 3o Informe Trimestral sobre la Situacién Economica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico y el instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de Equidad de género).

Al respecto, me permito enviarle nuestras recomendaciones a las acciones realizadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Anexo
10 del PEF 2011. Con la finalidad de contar con su apoyo para que puedan ser tomadas en cuenta

en los proximos informes y con ello se contribuya a fortalecer el seguimiento a los resultados

obtenidos por la dependencia.

Atentamente

’;/'\
é/ﬂuﬁ C / / GE TR
Dra aria Elena A!varez Bernal

Secretaria Ejecutiva

C.C.P.C. Maria del Rocio Gaytdn.- Presidenta del Inmujeres.

C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politicay Control Presupuestario de fa SHCP.
C. Javier Gonzalez Gémez.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
C. Ménica E. Orozco Corona.- Dir. Gral, de Evaluacién y Desarrolio Estadistico.

C. Gral. Brigadier y DEM Guillermo Almazén Bertoto.- Jefe de la Secclén Quinta Planes estratégicos del E. M, D, N.
C. Gral. de Brigada y DEM Ezequiel Carlos Hernandez Mendoza.- Subjefe de Doctrina Militar

C. Mayor Arma Blindada y DEM Ivén Ramirez Bacea.- Jefe de (5 Mesa de Doctrinay Difusidn de Derechos Humanos
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Programa presupuestario A9oo0 Capacitacion y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género
UR: 115,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 72.2 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). El programa tiene dos objetivos estratégicos: Institucionalizar una politica
transversal con perspectiva de género e impulsar la creacién de los mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; fortalecer
la cultura institucional y los procesos de gestién de la SEDENA a favor de la igualdad y la equidad de género. Se etiquetan recurso a fin de proponer un plan de
ejecucion del programa, de acuerdo con los objetivos y de manera particular darle prioridad al de derechos humanos, junto con sus acciones, asi como recursos
para la sensibilizacién y capacitacion de los efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero-septiembre se realizaron las siguientes acciones:

Acciones de capacitaciéon a efectivos militares.

- Durante el primer semestre se capacit6 a 10 efectivos (3 mujeres y 7 hombres) pertenecientes a la Unidad de Vinculacién Ciudadana de la Secretaria en el
Curso de “Habilidades de Negociacién y Manejo de Conflictos”, impartido de forma presencial por el Instituto Tecnolégico Auténomo de México. El
indicador alcanz6 el 100%.

- Un total de 10 efectivos (3 mujeres y 7 hombres) iniciaron la Maestria en Politicas Phblicas y Género y 25 efectivos (9 mujeres y 16 hombres) la
Especialidad en Politicas Puiblicas y Género en la Facultada Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) en linea. Se realizo una ampliacién del
plazo para que los alumnos presenten la tesina y titulacién.

- Se culminé el Diplomado presencial en Perspectiva de Género en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla con la participacién de 29
efectivos ( 2 mujeres y 27 hombres) pertenecientes a las unidades, dependencias e instalaciones de los estados de Puebla, Tlaxcala y Veracruz, el objetivo del
diplomado era que las y los cursantes incorporen contenidos y herramientas para participar en los procesos de incorporacién e institucionalizacién de la
perspectiva de género.

Recomendacion
Para el cuarto informe trimestral se solicita aclarar el porque no concluyeron los 30 efectivos que iniciaron el diplomado.

- Concluyé la Capacitaciéon en perspectiva de género en el Centro de Estudios del Ejército y Fuerza Aérea (C.E.E.F.A.) a 115 docentes militares (89
hombres y 26 mujeres), por parte de la universidad Andhuac Norte.(julio-septiembre).

Recomendacion:

Se sugiere, en el siguiente informe trimestral, reportar la cifra acumulada dentro de los anexos. Se recomienda integrar en el siguiente informe
trimestral ¢l total de personas capacitadas para cada una de las modalidades que se han informado , asi mismo se debera mencionar en
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Programa presupuestario A900 Capacitacién y sensibilizacion para efectivos en perspectiva de género
UR: 115,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 72.2 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). El programa tiene dos objetivos estratégicos: Institucionalizar una politica
transversal con perspectiva de género e impulsar la creacién de los mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; fortalecer
la cultura institucional y los procesos de gestién de la SEDENA a favor de la igualdad y la equidad de género. Se etiquetan recurso a fin de proponer un plan de
ejecucion del programa, de acuerdo con los objetivos y de manera particular darle prioridad al de derechos humanos, junto con sus acciones, asi como recursos
para la sensibilizacion y capacitacion de los efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

- Dio inicio la Maestria en Derechos Humanos, en la Universidad Iberoamericana dirigida a 10 militares (3 mujeres y 7 hombres).

- Se brind6 Capacitacién en Perspectiva de Género empleando el Sistema Militar de Capacitacién Virtual, a través de 14 conferencias impartidas por
catedréticos de la Universidad Anihuac Norte, participando 2,412 efectivos (461 mujeres y 1,951 hombres), entre jefes, oficiales y tropa pertenecientes a
Unidades, Dependencias e Instalaciones de Baja California, Nuevo Leén, Yucatan y Distrito Federal. Los temas abordados son: “Equidad de Género”,
“Politicas Publicas y Equidad de Género”, “Regulaciones Nacionales en materia de Equidad de Género”, “El Ambito Nacional y la Equidad de Género”,
“Modelo de Desarrollo con Perspectiva de Género”, “Politicas Publicas, Desarrollo y Equidad de Género”, “Antropologia de Genero” y “ Genero e

Instituciones Gubernamentales”, “Politica, democracia y equidad de género”, “El 4mbito internacional y el desarrollo de la mujer”, “Conferencias y
convenciones internacionales sobre género”, “Convenios internacionales ratificados por México” y “Desarrollo centrado en las personas”.

- Se capacito un total de 5,060 efectivos (1,572 mujeres y 3,488 hombres) ,asi como 1,380 derechohabientes (1,055 mujeres y 325 mujeres) (abril-septiembre).

- El universo potencial a atender con la capacitacién contemplada en el “Programa de Capacitacién y Sensibilizacién para efectivos en Perspectiva
de Género 2011”, es de 11,305 efectivos. Lograndose capacitar al tercer trimestre 8,098 (2,195 mujeres y 5,903 hombres) (abril-septiembre).

Gosierno
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Programa presupuestario Agoo Capacitacién y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género
UR: 115,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 72.2 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). El programa tiene dos objetivos estratégicos: Institucionalizar una politica
transversal con perspectiva de género e impulsar la creacién de los mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; fortalecer
la cultura institucional y los procesos de gestién de la SEDENA a favor de la igualdad y la equidad de género. Se etiquetan recurso a fin de proponer un plan de
ejecucion del programa, de acuerdo con los objetivos y de manera particular darle prioridad al de derechos humanos, junto con sus acciones, asi como recursos
para la sensibilizacién y capacitacién de los efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

- Para el Sistema Militar de Capacitacién Virtual durante el presente afio se construir4 el Centro de Capacitacién Virtual (CECAVI) que ser4 una
instalacién desde la cual se administrarén y desarrollaran los cursos virtuales y las conferencias en materia de perspectiva de género y otros temas que
permitirdn el acceso igualitario en oportunidades de capacitacién y desarrollo profesional de mujeres y hombres militares, al transmitirse en tiempo real a
los auditorios en el interior de la repiblica, se estima que una vez concluido, se podra capacitar anualmente a 300 efectivos en cursos virtuales y 270 de
manera simultédnea en cada video conferencia que se realice. Durante el tercer trimestre se realizaron trazos y nivelacién de terreno, excavaciéon de cepas,
colado de plantilla y habilitado de acero. El avance acumulado es del 18% (abril-septiembre).

Recomendacion: Se recomienda para el siguiente informe trimestral incluir informacion sobre los avances fisicos del CECAVI, asi como
su utilidad y la poblacién potencial a beneficiar.

- El proyecto Jornadas de Capacitacién y Vinculacién Ciudadana tiene como objetivo capacitar y sensibilizar a los mandos superiores militares, para
establecer criterios que promuevan la igualdad de género, el respeto a los derechos humanos y la no discriminacién, asimismo fortalecer la vinculacién civico
militar con actores de la sociedad que contribuyan al cumplimiento de las misiones asignadas al Instituto Armado, las actividades realizadas como parte de la
Jornada, consiste en:

a) Se han realizado un total de 7 jornadas en los estados de Baja California, Sinaloa, Nuevo Ledn, Jalisco, Veracruz y Chiapas. Como resultado de las
jornadas se capacité un total de 183 efectivos (14 mujeres y 169 hombres) (abril septiembre)

b) Seis mesas de Dialogo en Cd. Juarez, Chihuahua, empleando una metodologia de panel con la participacion de 15 personas en cada una. A la fecha
se realizaron 4 mesas de Dialogo en Cd. Juarez, Chihuahua, empleando la metodologia descrita. (abril-septiembre)

Los beneficios han permitido sensibilizar al personal militar , empoderar a las mujeres, cambiar de actitudes entre mujeres y hombres , reducir las brechas d
género, entre otros. El universo potencial a atender es de 510 personas, entre militares y civiles. Capacitindose a la fecha un total de 351 efectivos (2
femeninos y 331 masculinos).

Recomendaciones: Se recomienda incluir el impacto de cada una de las jornadas de capacitacién, cuales son los temas de las jornad
asi como su utilidad en areas estratégicas de las fuerzas armadas. Cual ha sido el resultado de las mesas de dialogo .
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(Informacion al tercer trimestre de 2011)

Programa presupuestario A900 Capacitacion y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género
UR: 115,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 72.2 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién). El programa tiene dos objetivos estratégicos: Institucionalizar una politica
transversal con perspectiva de género e impulsar la creacién de los mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; fortalecer
la cultura institucional y los procesos de gestién de la SEDENA a favor de la igualdad y la equidad de género. Se etiquetan recurso a fin de proponer un plan de
ejecucion del programa, de acuerdo con los objetivos y de manera particular darle prioridad al de derechos humanos, junto con sus acciones, asi como recursos
para la sensibilizacién y capacitacion de los efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

Proyectos de investigacién.

Durante el programa 2011 se continuara con los siguientes trabajos:

o Lasegunda fase de marcadores genéticos asociados a la diabetes gestacional presenta los resultados siguientes: reclutamiento de 229 mujeres embarazadas
¥y 131 mujeres con embarazo complicado con diabetes gestacional; se han secuenciado 7 marcadores genéticos asociados con la diabetes gestacional de los
cuales se encuentra en proceso de anélisis de las secuencias realizadas; se implementaron 2 marcadores de polimorfismo del gen de la lipasa asociada a
esteroides (LIPE) y del receptor activador de la proliferacién de peroxisomas (PPAR). El avance acumulado asciende es del 75% (enero-septiembre)

o Durante la 2° etapa de la fase II, sobre la deteccién oportuna de cancer de mama a través de la induccién magnética y nano particulas bioconjugadas se
buscara: experimentar en animales vivos para mejorar el funcionamiento del prototipo del equipo electrénico que se pretende generar, para la deteccién
oportuna de cancer de mama. A la fecha se ha realizado la induccién de cancer de mama en animales vivos y se determino en dichos tumores la expresién de
un marcador genético que reconoce las nanoparticulas bioconjugadas; se realizé la infusién de nanoparticulas bioconjugadas en animales vivos con cancer de
mama y se observo que tales nanoparticulas se adhieren de manera selectiva en tejido cancerigeno; se realizaron mediciones de induccién magnética en
animales con cancer de mama marcado con nanoparticulas bioconjugadas, y se determiné la sensibilidad que requiere mejorar en el prototipo electrénico y
se inici6 un estudio piloto de induccién de campos magnéticos en mama de mujeres voluntarias sanas para determinar la sensibilidad de los sensores
magnéticos. El avance acumulado es del 75%. (enero-septiembre)

Recomendaciones: Para el siguiente informe se debera incluir detalladamente los avances del 2011, asi como mencionar en forma breve y
precisa los resultados esperados para el 2012.

GoBIERNO
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Programa presupuestario A900 Capacitacion y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género
UR: 115,138y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 72.2 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). El programa tiene dos objetivos estratégicos: Institucionalizar una politica
transversal con perspectiva de género e impulsar la creacién de los mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; fortalecer
la cultura institucional y los procesos de gestién de la SEDENA a favor de la igualdad y la equidad de género. Se etiquetan recurso a fin de proponer un plan de
ejecucion del programa, de acuerdo con los objetivos y de manera particular darle prioridad al de derechos humanos, junto con sus acciones, asi como recursos
para la sensibilizacién y capacitacién de los efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

Campana de comunicacién.

Con el objeto de hacer del conocimiento del total del personal militar las acciones en materia de igualdad de género, contribuir en su sensibilizacién y fortalecer
la imagen de la institucién al interior y exterior en materia de respeto a los derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres, se consideré una campana
de difusi6én interna. Durante el 1er trimestre se realizaron 3 inserciones publicitarias sobre la igualdad de género en la SDN y la publicacién de los articulos
“Acciones implementadas por la Secretaria de la Defensa Nacional en materia de Igualdad de Género”, “¢Qué es la igualdad de género?” e “INMUJERES felicita
a la mujer militar” en la Revista de Ejercito y Fuerza Aérea Mexicanos, dirigida a la totalidad del personal militar y ptiblico en general que se encuentra suscrito.
Enel 2° trimestre enla misma Revista se realizaron 2 inserciones sobre la igualdad de género en la SDN y la publicacién de 6 articulos: “Igualdad de género en
el sistema educativo militar”, “Sensibilizacién sobre lingiiistica para el personal del Ejercito y F.A.M.”, “Deportes recomendables durante el embarazo”, “La
cultura de la legalidad y los Derechos Humanos en México”, “Igualdad de género“, “Transversalizacion de la perspectiva de género en la Secretaria de la Defensa
Nacional®. Para el 3° trimestre se realizaron 2 inserciones sobre la Igualdad de Género en la SDN y la publicacion de 2 articulos titulados: “Del Cielo a la
Misién” e “Igualdad de Género en las Fuerzas Armadas”.

Asimismo, se llev a cabo se llevo a cabo el Pre-test, en diferentes estados de la Repiblica para determinar los ejes rectores de la campafia, estrategia y
objetivos comunicacionales.

Recomendacién: Se solicita para el siguiente informe trimestral, incluir como documentos adjuntos la version electronica de la Revista del Ejercito y Fuerza
Aérea Mexicanos correspondiente al segundo y tercer trimestre, toda vez que se indica, en el anexo 2, de este tltimo que se realizd.

Recomendacion: Una campafia de comunicacién incluye diversas estrategias y medios de difusién, no es suficiente con los articulos que
se han incluido en las revistas del ejercito, se debe incluir el niimero de personas beneficiadas desagregadas por sexo.

Es necesario mencionar en que medida la campafia ha mejorado la igualdad entre mujeres.

GoBiErNO B¢ 3
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(Informacio6n al tercer trimestre de 2011) ‘ .

Programa presupuestario A900 Capacitacion y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género
UR: 115, 138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado 72.2 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). El programa tiene dos objetivos estratégicos: Institucionalizar una politica
transversal con perspectiva de género e impulsar la creacién de los mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; fortalecer
la cultura institucional y los procesos de gestién de la SEDENA a favor de la igualdad y la equidad de género. Se etiquetan recurso a fin de proponer un plan de
ejecucion del programa, de acuerdo con los objetivos y de manera particular darle prioridad al de derechos humanos, junto con sus acciones, asi como recursos
para la sensibilizacién y capacitaci6n de los efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

Revisién curricular con PEG a instituciones del Sistema Educativo Militar

Respecto a la Revision Curricular que inici6 en el afio 2009, se considers la continuidad de esta actividad en 2011, para lo cual la Universidad Nacional
Aut6noma de México (UNAM), elaborara las conclusiones de la revisién a planes y programas de estudio que se realiz6 a la Escuela Médico Militar, Colegio del
Aire, Escuelas Militares de Ingenieros, Odontologia, Oficiales de Sanidad y de Clases de las Armas, durante las fases anteriores, también disefiara estrategias de
instrumentacién curricular y establecimiento de propuestas de educacién continua del desarrollo de los planes y programas de estudio del Sistema Educativo
Militar. Actualmente la UNAM, se encuentra analizando el diagnéstico de una muestra significativa de planes y programas de estudio seleccionados desde la
perspectiva de género. El avance es del 30% (enero-septiembre).

Recomendacion: Se recomienda incluir los resultados de la revisién curricular y sus aplicacién v en que planteles militares, esta
revision se lleva a cabo hace tres afios v a la fecha atin no ha reportado resultados y poblacién beneficiada. Se requiere aplicar los
estudios y revisiones curriculares.

Centro de Rehabilitacién Infantil (CRI)

En relacién al Equipamiento y Capacitacién del Centro de Rehabilitacién Infantil se contemplan las siguientes actividades: Dotar de los equipos necesarios para
un area de rehabilitacién pulmonar, Capacitacién a 2 técnicos en inhaloterapia y de 6 especialistas en equinoterapia para coadyuvar en el adecuado
funcionamiento y Adquirir 600 viales de toxina botulinica.

Lo anterior, a fin de contar con personal capacitado en las areas de rehabilitacién pulmonar pediétrica y equinoterapia, se contempla tener capacidad para la
atencién de 800 pacientes pediatricos hijas e hijos de militares que requieren mejorar su postura, tono muscular, marcha, equilibrio y autoestima de los
diferentes diagnésticos de discapacidad determinados por los médicos especialistas.

Durante el periodo se capacité a 6 especialistas en equinoterapia en las instalaciones del CRI, con una duracién de una semana, se encuentran inscritos 2

oficiales de sanidad en el curso de “Técnico superior en inhaloterapia” en el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, y se adquirieron 100 frasc bs de
Botox y 200 frascos de Dysport . (enero-septiembre). ’
-

Se atendieron a un total de 927 nifias y 1,206 nifios con discapacidad motriz, sensorial y cognitivo conductual con equinoterapia (julio-septiembre).
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Programa presupuestario A900 Capacitacion y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género
UR: 115,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 72.2 mdp

Acciones solicitadas por la CaAmara de Diputados (Justificacién). El programa tiene dos objetivos estratégicos: Institucionalizar una politica
transversal con perspectiva de género e impulsar la creacién de los mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; fortalecer
la cultura institucional y los procesos de gestién de la SEDENA a favor de la igualdad y la equidad de género. Se etiquetan recurso a fin de proponer un plan de
ejecucion del programa, de acuerdo con los objetivos y de manera particular darle prioridad al de derechos humanos, junto con sus acciones, asi como recursos
para la sensibilizacion y capacitacién de los efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

Infraestructura y remodelacién

Se realizan trabajos para mejorar la situacién de la mujer en el Instituto Armado, mediante las siguientes acciones de las cuales ya se cuenta con el plano
arquitectonico y documentacion necesaria para la gestién de los recursos a utilizarse:

1. Remodelacién del dormitorio de la primera compaiifa de cadetes de la Escuela Militar de Ingenieros, para coadyuvar a proporcionar instalaciones
adecuadas al personal discente, mediante la adecuacién del alojamiento para personal femenino y masculino. Se considera beneficiar a 7 discentes
femeninos y 49 masculinos. La remodelacién presenta un avance del 10% (julio-septiembre)

2. Remodelacién del alojamiento para personal femenino de la Escuela Militar de Transmisiones, para coadyuvar a proporcionar instalaciones adecuadas para
beneficiar a 24 elementos femeninos. La remodelacién registra un avance del 10 % (julio-septiembre)

3. Remodelacién de la enfermeria del Campo Militar No.1-C (Tlalpan, D.F.) para proporcionar atencién médico-quirtirgica y odontolégica con seguridad,
oportunidad y trato digno contemplando que a la conclusién del proyecto se esté en posibilidad de beneficiar a 21,782 militares y derechohabientes de los
cuales son 16,142 hombres y 5,640 mujeres. La remodelacién presenta un avance del 10% (julio-septiembre)

Los tres proyectos anteriores presentan un avance acumulado del 14% (enero-septiembre).

4.- Adquisicion de equipo médico y odontolégico con el fin de diagnosticar de forma oportuna padecimientos ginéco-obstétricos, reproductivos y odontolégicos,
para reducir el impacto de las inequidades de género en la salud de las y los militares y sus derechohabientes, contemplando su distribucién en diferentes
escalones sanitarios, estimando una vez que se haya adquirido e instalado el equipo, atender a un total anual de 4,305 beneficiarias y beneficiarios que
requieren estudios. Durante el tercer trimestre se adquirié y ministré equipo médico y odontolégico (40 autoclaves de vapor a presion, 25 aparatos de rayos
X, 50 amalgamadores y 40 ldmparas de resina) en 50 diferentes unidades militares sanitarias, lograndose un avance acumulado del 77% (enero-septiembre).
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Programa presupuestario A9o0 Capacitacién y sensibilizacién para efectivos en perspectiva de género
UR: 115,138 y 139

Presupuesto Anexo 10 Original: 104 mdp Modificado: 72.2 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). El programa tiene dos objetivos estratégicos: Institucionalizar una politica
transversal con perspectiva de género e impulsar la creacién de los mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; fortalecer
la cultura institucional y los procesos de gestién de la SEDENA a favor de la igualdad y la equidad de género. Se etiquetan recurso a fin de proponer un plan de
ejecucion del programa, de acuerdo con los objetivos y de manera particular darle prioridad al de derechos humanos, junto con sus acciones, asi como recursos
para la sensibilizacién y capacitacién de los efectivos en perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

Observatorio para la igualdad entre mujeres y hombres

Respecto a la creacién del Observatorio para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se programaron visitas a los observatorios de
género de las Fuerzas Armadas de Espafia, Chile y Argentina, a fin de contar con informacién cualitativa y cuantitativa sobre la organizacién, funcionamiento,
responsabilidades y competencia, que permita obtener informacién que sirva como referencia para la creacién de mencionado Observatorio. Durante el 2° y
3° trimestre se realizaron las visitas a los observatorios de las fuerzas armadas de Argentina (19 al 24 de junio) y Espafia (25 al 30 de junio) y al Comité de
Integracion de la Mujer en las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad, de la Repiiblica de Chile (11-22 de julio).

Recomendaciones: para el siguiente informe trimestral deberan describirse los avances de la creacién del observatorio, asi como el tipo
de informacion que debera incluir y los detalles sobre su organizacion interna.

- Con los recursos econémicos de la reserva considerados en el “Programa de Capacitacién y Sensibilizacion de efectivos en Perspectiva de Género 2011” y del
remanente resultante de los proyectos programados, se materializaran 8 proyectos, teniendo previsto que se desarrollen y concluyan durante el cuarto
trimestre. Los proyectos son: Adecuacién y equipamiento de la Mesa de Género en la S-1 (Recursos Humanos) del Estado Mayor de la Defensa Nacional;
adecuacién y Remodelacién de las Instalaciones para el Personal Femenino de la Segunda Brigada de Policia Militar en Santa Lucia, Estado de México;
adecuacién y Remodelacion de las Instalaciones para el Personal Femenino de la Tercera Brigadas de Policia Militar en San Miguel de los jagiieyes, Estado de
México; mantenimiento e incremento en las medidas de Seguridad que requiere el Centro de Desarrollo Infantil No. 4 en el Vergel Iztapalapa, D.F;
Adecuacién en la Seccién Quinta (Planes Estratégicos) del Estado Mayor de la Defensa Nacional; Adquisicién de equipo médico e instrumental para el
Servicio Médico Asistencial de la Secretaria de la Defensa Nacional; Adquisicién de equipo médico, para diagnosticar de forma oportuna padecimientos
ginéco-obstétricos y reproductivos; y cursos de formacién para Psicélogos y Psiquiatras en la “Atencién oportuna de estrés postraumético para personal que
participa en operaciones de alto impacto”.

Recomendacion: Incluir en el informe de cierre 2011, porque se da la modificacién presupuestal original vs modificado. Disminucién equivalente a 31.8 m
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