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OFICIO/SE/1076/2011
SECRETARIA EJECUTIVA
ASUNTO: Seguimiento Anexo 10

México, D.F., 06 de diciembre de 2011

C.P. ROSA MARIA VIZCONDE ORTURNO
SECRETARIA EJECUTIVA DE FINANZAS
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

PRESENTE

En el proceso de seguimiento a la aplicacidén y resultados obtenidos con las erogaciones del
presupuesto para la lgualdad entre Mujeres y Hombres {Anexo 10), y de conformidad con lo
establecido en el Articulo 27 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
2011 (PEF 2011}, hago referencia al Tercer Informe Trimestrai sobre la Situacién Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de Equidad de género).

Al respecto me permito enviarle nuestras recomendaciones a las acciones realizadas por el
Consejo de la Judicatura Federal, con la finalidad de contar con su apoyo para que puedan ser
tomadas en cuenta en los préximos informes y con ello se contribuya a fortalecer el seguimiento a

fos resultados obtenidos por la dependencia.

Con mi agradecimiento y la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para
alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales

saludos.

\\n

ATENTAMENTE,

DRA. MARIA ELENA ALVAREZ BERNAL
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electronica:

C. Maria del Rocio Gaytan.- Presidenta del inmujeres,

C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de (a Unidad de Politica y Controf Presupuestario de Ja SHCP.

C. Javier Gonzdlez Gémez. Titular de |a Unidad de Evaluacién de fa Gestidn y el Desempefio Gudernamental de la SEP.
€. Ménica E. Orozco Corona.- Dir. Gral. de Evaluacion y Desarrolto Estadistico.

C. Victoriana liménez jacinto.- Directora General de Transversalizacién de (a Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres.
€. Joaguln Jaime Gonzélex Casanova Ferndndez.- Director General de Derechos Humanos, Equidad de Génere y Asuntos internacionaies
del Consejo de la Judicatura Federal.

C. Elia Avendafio Villa fuente. Directora de Equidad de Género del Consejo de la judicatura Federai.




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacion acumulada al tercer trimestre de 2011)

Programa presupuestario Roo1 Otras Actividades
UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal

Presupuesto Anexo 10 Original:80.9 mdp Modificado: 63.1 mdp (no informé al 3er trim)

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Consejo de la Judicatura Federal: formar, capacitar y especializar a las
autoridades encargadas de la procuracién y administracién de justicia, asf como a todo el personal que labora en el Consejo.
Promover estdndares de competencia laboral para la aplicacién de justicia con perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

Se realiz6 una conferencia Magistral en materia de sensibilizacién, equidad de género y derechos humanos de las mujeres para el personal del CJF.
Asistieron 96 servidoras/es publicos de los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del CJF (74 mujeres y 22 hombres) (enero-junio).

En coordinacion con la SRE, Inmujeres, TEPJF, CDI y el gobierno de Oaxaca se organizé la Jornada de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas con la
finalidad de fomentar el cumplimiento de los compromisos internacionales a partir del disefio y aplicacién de politicas ptiblicas de las instituciones
responsables de procuracién e imparticion de justicia y desarrollo social en las siguientes tematicas: acceso a la justicia, el sistema de justicia tradicional oral
de los pueblos indigenas, traduccién en juicios y la necesidad de incluir la perspectiva de género en todos los Ambitos de aplicacién de la justicia (cinco
paneles). Asistieron 348 asistentes (230 mujeres y 118 hombres) (enero-junio).

Presentacién del Libro “6 voces sobre justicia y género en el Poder Judicial de la Federacién”. Asistieron 164 invitados (85 mujeres v 79 hombres) (enero-
junio).
Recomendacion: Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral la direccién electrénica en donde se puede consultar el libro.

La Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos internacionales ha trabajado con 13 érganos jurisdiccionales para implementar
acciones en equidad de género (enero-junio).

Recomendacion: Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral objetivos, alcances y principales resultados en la implementacién de acciones en
equidad de género de los 13 6rganos mencionados.

648 participantes en los eventos organizados en materia de género (Servidoras/es piblicos del CJF, funcionarias/os del CJ y TE estatales, Servidoras/es
publicos de organizaciones gubernamentales y ONG s y publico en general) (enero-junio).

Recomendacion: Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral la desagregacién entre personal jurisdiccional y administrativo del CJFy sociedad en
general, ya que las acciones solicitadas por la C4mara de Diputados apuntan especificamente a formar a las autoridades encargadas de procuracién y
administracién de justicia y al personal que labora en el CJF.




Ramo 03 Poder Judicial

(Informacién acumulada al tercer trimestre de 2011)

Programa presupuestario Roo1 Otras Actividades
UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal

Presupuesto Anexo 10 Original:80.9 mdp Modificado: 63.1 mdp (no informé al 3er trim)

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Consejo de la Judicatura Federal: formar, capacitar y especializar a las
autoridades encargadas de la procuracién y administracién de justicia, asi como a todo el personal que labora en el Consejo.
Promover estdndares de competencia laboral para la aplicacién de justicia con perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

Firma de Convenio de colaboracién entre el CJF y el INMUJERES, el cual busca establecer mecanismos que permitan incrementar la participacién femenina

en los concursos para ocupar cargos de juezas y magistradas, a través de un programa permanente de actualizacién, profesionalizacién y especializacién que
aumente el desarrollo profesional de las servidoras publicas (julio-septiembre).

Videograbacion “Planeacién y Presupuestacion con perspectiva de género” con los siguientes temas: perspectiva de equidad de género, finalidad del anélisis
y la elaboracién de presupuestos con perspectiva de equidad de género, elaboracién de presupuestos desde la perspectiva de equidad de género, beneficios,
elaboracién (esquema general) e insumos para la elaboracién (julio-septiembre).

Disefio del Blog “Justicia y Derechos Humanos con perspectiva de género”, al cual se puede consultar en la siguiente direccién: http:/ /portalpba/cjfblog/
Comentario: no es posible acceder a la direccién electronica sefialada.

Como parte de la Estrategia de Salud Preventiva para las Servidoras Pablicas del CJF en el periodo 323 servidoras puablicas han solicitado su apoyo
econdmico para realizar estudios de mastografia y colposcopia con toma de citologia cérvico vaginal (Papanicolaou) con la finalidad de fomentar una cultura
de salud preventiva y deteccién oportuna de enfermedades (enero-septiembre).

Con la Maestria en “Derechos Humanos, Imparticién de Justicia y Género” se ha beneficiado a 409 servidoras y servidores piiblicos del Consejo de la

Judicatura Federal (387 mujeres y 22 hombres) de los cuales 263 estdn adscritos/as a los 6rganos jurisdiccionales y auxiliares del Poder Judicial de la
Federacion (enero-septiembre).

Recomendacion: Se solicita atentamente se reporte en el cuarto informe trimestral la informacién correspondiente al Presupuesto modificado dela UR
110 en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda.

Recomendacién: Se solicita incluir en el cuarto informe trimestral la Videograbacién “Planeacién y Presupuestacién con perspectiva de género”.






