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ASUNTO: Seguimiento Anexo 10

México, D.F., 27 de septiembre de 2011

M. C. Jestis Antonio Berumen Preciado
Oficial Mayor

Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
PRESENTE

En el proceso de seguimiento a la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones
del presupuesto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad
con lo establecido en el Articulo 27 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2011 (PEF 2011), hago referencia al Segundo Informe Trimestral sobre la
Situacion Economica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera
conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las
Mujeres (Apartado de Equidad de Género).

Al respecto me permito enviarle nuestras recomendaciones a las acciones realizadas por
su dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Anexo 10 del PEF 2011. Con la finalidad de contar con su apoyo para que puedan ser
tomadas en cuenta en los préximos informes y con ello se contribuya a fortalecer el
seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Con mi agradecimiento y la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para
alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales

saludos.
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Gubernamental. SFP.
C. Ménica E. Orozco Corona.- Dir. Gral. de Evaluacion y Desarrollo Estadistico. Inmujeres.
C. Jorge Zermefio Gonzalez. Coordinador General de Politica Sectorial. SAGARPA
C. Karla Andrea Salas Penilla. Directora de Politica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. SAGARPA
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Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién (Informacién al segundo trimestre de 2011)

Programa presupuestario Poo1 Registro, Control y seguimiento de los programas presupuestarios
UR: 112

Presupuesto Anexo 10 Original: 2.79 mdp Modificado: 2.79 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificaciéon). La SAGARPA ha instalado la unidad técnica de género, integrada por
funcionarios de 4reas estratégicas de la dependencia. Ademis, los funcionarios y funcionarias de areas estratégicas participan en cursos de capacitacién, impartidos por

instituciones especializadas en la materia para enfrentar los retos de institucionalizacién y gobernanza con perspectiva de género. Se etigueta recurso para que la Unidad de
Género desarrolle su plan de trabajo.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero-junio se realizaron las siguientes acciones:

Durante el primer semestre se capacité a 1,472 personas, 1,144 mujeres y 328 hombres, pertencentes al sindicato en las oficinas centrales, delegaciones
estatales, érganos desconcentrados de la Secretaria y mujeres rurales, a través de talleres vy ciclos de cine:

Capacitacion a servidoras(es) pablicas(os) :

Se capacité un total de 859 servidores(as) piblicos(as), 539 mujeres y 320 hombres. A través de las siguientes actividades de capacitacién:

o Se impartieron 3 Talleres de sensibilizacién en género, en Puebla, Nayarit y Chihuahua , con el objetivo de comprender qué significa la
perspectiva de género v generar pautas de reflexién sobre las actitudes y posturas personales frente al cambio en las relaciones de género.
{enero-marzo)

o Se otorgd el Taller “otras formas de ser mujer” , con el objetivo de ayudar a las mujeres a identificar y reconocer sus capacidades v habilidades
como seres humanas Gnicas e irrepetibles; asi como, incidir en su empoderamiento para enfrentar con éxito las dificultades de la vida cotidiana.
{enero-marzo)

o Se brindé un Ciclo de cine “el papel de las mujeres en la sociedad. Una mirada reflexiva”, con €l objetivo de abrir un espacio de reflexién acerca
del papel que juegan las mujeres en distintos &mbitos v de la manera en que, como parte de la sociedad, podemos contribuir a evitar la
discriminacion. (enero-marzo)
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Género desarrolle su plan de trabajo.

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). La SAGARPA ha instalado la unidad téenica de género, integrada por
funcionarios de 4reas estratégicas de la dependencia. Ademds, los funcionarios v funcionarias de 4reas estratégicas participan en cursos de capacitacion, impartidos por
instituciones especializadas en la materia para enfrentar los retos de institucionalizacién y gobernanza con perspectiva de género. Se etiqueta recurso para que la Unidad de

Acciones realizadas y en proceso

Se realizé el Encuentro Nacional de enlaces de género de la SAGARPA del 6 al 8 de mayo. Se impartieron dos talleres: uno sobre elementos
basicos de hostigamiento y acoso sexual laboral y otro sobre planeaciéon con perspectiva de género, con el objetivo de ofrecer herramientas
técnicas v metodoldgicas para incorporar la perspectiva de género en los programas de actividades de la red de enlaces de género, reconocer la
importancia de fomentar espacios laborales libres de violencia, identificar los elementos que constituyen el hostigamiento y acoso sexual y
adquirir conocimientos y herramientas para impulsar acciones que eliminen este tipo de pricticas. (abril-junio)

Se impartieron 8 talleres sobre elementos basicos de sensibilizacién en género, dirigido a las Delegaciones Estatales de la SAGARPA en Baja
California Sur, Coahuila, Colima, Nuevo Ledn, Qaxaca, San Luis Potosi v a la Red de género de Apoyos v Servicios a la Comercializacion
Agropecuaria (ASERCA), con el objetivo de generar pautas de reflexion sobre las actitudes v posturas personales frente al cambio en las
relaciones de género. (abril-junio)

Se brind6 un Taller sobre elementos basicos de hostigamiento y acoso sexual laboral al Comité Colegiado de atencién a casos de hostigamiento
y acoso sexual laboral, con el objetivo de ofrecer herramientas técnicas y metodoldgicas para incorporar la perspectiva de género en los
programas de actividades de la red de enlaces de género e identificar los elementos gue constituyen el hostigamiento y acoso sexual. {abril
2011)

Se brindd un Ciclo de cine “una mirada a la paternidad responsable y a la masculinidad” (11 sesiones), con el objetivo de abrir un espacio de
reflexién acerca del papel que juegan las mujeres en distintos Ambitos v de la manera en que, como parte de la sociedad, podemos contribuir a
evitar la discriminacion. (abril-junio)

Recomendacion: Se solicita para el siguiente informe trimestral incluir el nimero de personas beneficiadas por taller o Ciclo de cine, asi como los
principales acuerdos, alcances o resultados de los talleres. Adicionalmente identificar el universo potencial de personas a capacitar, asi como los materiales
y carta descriptiva desarrollados en el marco de las capacitaciones, para su incorporacién en el Centro de Documentacién del Inmujeres.

Se solicita desagregar los datos de personas beneficiadas por sexo en cada una de las actividades.
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Pesca y Alimentaci(')n (Informacio6n al segundo trimestre de 2011)

Programa presupuestario Poo1 Registro, Control v seguimiento de los programas presupuestarios
UR: 112

Presupuesto Anexo 10 Original: 2.79 mdp Modificado: 2.79 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). La SAGARPA ha instalado la unidad técnica de género, integrada por
funcionarios de 4reas estratégicas de la dependencia. Ademas, los funcionarios y funcionarias de 4reas estratégicas participan en cursos de capacitacién, impartides por

instituciones especializadas en la materia para enfrentar los retos de institucionalizacién y gobernanza con perspectiva de género. Se etiqueta recurso para que la Upidad de
Género desarrolle su plan de trabajo.

Acciones realizadas y en proceso

Capacitaciéon a poblaciéon rurales :
Se eapacitd un total de 613 personas que habitan en zonas rurales, 605 mujeres y 8 hombres. A través de las signientes actividades:

o Se impartieron 5 jornadas regionales de fortalecimiento y desarrollo a mujeres rurales, en los estados de Coahuila, Yucatan,
Colima, Chiapas y Morelos, en las que se impartieron talleres de capacitacién en a) género, empoderamiento y liderazgo; b) alfabetizacién
tecnolégica v ¢) plan de accién para empresarias, con el objetivo de desarrollar habilidades personales y proporcionar herramientas técnicas
que faciliten los procesos de liderazgo vy toma de decisiones de las mujeres, asi como el impulso o fortalecimiento de sus actividades
productivas. (abril-junio)

o Se brindé dos Taller de sensibilizacion en género y proyectos productivos en Tuxtepec y Huatulco, Oaxaca, con el objetivo de
identificar las diferencias entre los conceptos de “sexo” y “género”, analizar l1a forma en que influye el género en el desarrollo de proyectos
productivos de las mujeres v desarrollar herramientas personales que fortalezcan, a la vez, sus proyectos productivos. (abril -junio)

o Se realizé el Encuentro de mujeres lideres de organizaciones en el medio rural, con el objetivo de promover el analisis de la
situacién de la mujer en el campo entre los diversos actores del medio rural e identificar acciones que hagan mas efectiva la participacion
femenina en el desarrollo, asf como reconocer y evidenciar los aportes de las mujeres a la agricultura y al bienestar rural. {abril-junio)

Recomendacién: Se solicita para el siguiente informe trimestral incluir el nimero de personas beneficiadas por taller, encuentro o jornadas regionales,
ast como los principales acuerdos, alcances o resultados de los talleres. Adicionalmente se solicita identificar el universo potencial de personas a capacitar,
asi como los materiales y carta descriptiva desarrollados en el marco de las capacitaciones, para su incorporacién en el Centro de Documentacién del
Inmujeres.

Se sugiere sefialar si las beneficiarias de los talleres y jornadas pertenecen a algn grupo étnico y especificar, si es el caso, si estas actividades se realizaron
mediante la vinculacion interinstitucional con otras dependencias.
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Pesca y Alimentaci(')n (Informacion al segundo trimestre de 2011)

Programa presupuestario | Poo1 Registro, Control y seguimiento de los programas presupuestarios
UR: 112

Presupuesto Anexo 10 Original: 2.7¢ mdp Modificado: 2.79 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). La SAGARPA ha instalado la unidad técnica de género, integrada por
funcionarios de reas estratégicas de la dependencia. Ademas, los funcionarics y funcionarias de Areas estratégicas participan en cursos de capacitacién, impartidos por

instituciones especializadas en la materia para enfrentar los retos de institucionalizacién y gobernanza con perspectiva de género. Se etiqueta recurso para que la Unidad de
Género desarrolle su plan de trabajo.

Acciones realizadas y en proceso
Difusion:

o Se realizaron 8 capsulas sobre sensibilizacién en género v algunas mujeres sobresalientes en la historia universal, las cuales fueron enviadas a
personal de SAGARPA, FIRCO, INCA e INAPESCA (8,991 usuarios(as)), asi como a 2,830 personas pertenecientes a OSC. (enero-marzo)

o Se realizaron 14 cépsulas sobre cultura institucional con perspectiva de género, lenguaje no sexista v hostigamiento y acoso sexual laboral,

las cuales se difunden via electrénica entre el personal de SAGARPA, FIRCO, INCA e INAPESCA (8,991 usuarios{as)), asi como a 2,830 personas
pertenecientes a OSC. (abril-junic)

Recomendacion: Se solicita para el siguiente informe trimestral incluir las cdpsulas de difusion en el apartado de documentos asociados en el PASH,
para su incorporacién en el Centro de Documentacién del Inmujeres.

Se solicita informar para el siguiente informe trimestral en el Anexo Reporte del PASH, el niimero acumulado de capsulas (22 cdpsulas) realizadas.






