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OFICIO/PRESIDENCIA/SE/690/2011
SECRETARIA EJECUTIVA

Asunto: Seguimiento Anexo 10
México, D. F., a 27 de septiembre de 2011

LIC. JOSE OSCAR VEGA MARIN
OFICIAL MAYOR

SECRETARIA DE GOBERNACION
PRESENTE

En el proceso de seguimiento a la aplicacién y resultados obtenidos con erogaciones del presupuesto
para la igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el Articulo
27 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011 (PEF 2011), hago referencia
al Segundo Informe Trimestral sobre la Situaciéon Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional

de las Mujeres (Apartado de Equidad de género).

Al respecto me permito enviarle adjunto nuestras recomendaciones a las acciones realizadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la igualdad entre mujeres y hombres del Anexo 10 del
PEF 2011. Con la finalidad de contar con su apoyo para que puedan ser tomadas en cuenta en los
préximos informes y con ello se contribuya a fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la

dependencia.

Con mi agradecimiento y la seguridad de que seguiremos conjuntando esfuerzos para alcanzar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, reciba mis cordiales saludos.

Atentamente,

(e , N
(o Fottoe it i
Dra. Maria Elena Alvarez Bernal
Secretaria Ejecutiva

C.c.p. Electrénica
Maria del Rocio Garcia Gaytdn.- Presidenta del INMUJERES.
Dilcya Samantha Garcia Espinoza de los Monteros.- Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de la SEGOB.

Omeheira Lopez Reyna.- Titular de fa Unidad para la Promocidn y Defensa de los Derechos Humanos de la SEGOB.
Gustavo Nicolds Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

Javier Gonzdlez Gémez.- Titular de Ia Unidad de Evaluacién de la Gestidn y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
Eliseo Rosales Avalos.- Director General Adjunto de Enlace Institucional de la SEGOB.

M6nica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del INMUJERES.

Victoriana Jiménez Jacinto.- Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Género del INMUJERES.
Pablo Navarrete Gutiérrez.- Coordinador de Asuntos Juridicos del INMUJERES.

Rafael Calderdn Rebolledo.- Director de Programacion, Organizacién y Presupuestos de la SEGOB.

Maria del Carmen Ramirez Velazquez.- Directora de Area de la CONAVIM-SEGOB.
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Programa Poo4 Divulgacion de las acciones en materia de derechos humanos
presupuestario UR: 911 Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos
Presupuesto Anexo 10 Original: 15 mdp Modificado: 5.46 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion).

Acciones para el cumplimiento de las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, como:

Incorporar la perspectiva de género en ¢l disefio de protocolos y manuales, en los criterios ministeriales de investigacién, servicios periciales v de
imparticién de justicia para investigar todos los eventos relacionados con desapariciones, violencia sexual y homicidios de mujeres.

Desarrollar una estrategia de formacién y capacitacién en derechos humanos v género, ademés de una adecuada profesionalizacion para la
atencidn a victimas de discriminacion v violencia por razén de género.

Llevar a cabo programas de educacién destinados a la poblacién en general, especialmente en aquellas entidades que registran altos indices de
violencia contra las mujeres

Acciones realizadas y en proceso

La SEGOB da seguimiento a tres sentencias de la Corte Interamericana en materia de género, derivadas de los casos: Gonzalez y otras, Inés
Fernandez Ortega; y Valentina Rosendo Cantd (enero-junio).El total de los resolutivos es de 43 (13 de cumplimiento a plazo de un afio y 30 de
plazo razonable) (enero-junio).

Se instaurd la mesa de trabajo del cumplimiento de las sentencias Fernandez Ortega v Rosendo Cantl y se comenzaren los trabajos del subgrupo
de Educacién y Salud (enero-junio).

Por lo que hace al caso Gonziélez v otras, se elaboraron los proyectos de protocolos para la investigacion de delitos en contra de las mujeres
(enero-junio).

Recomendacion: Se solicita reportar en el tercer informe trimestral, la estrategia v los avances al periodo para incorporar la perspectiva de
génera en el disefio de protocolos ¥ manuales, en los criterios ministeriales de investigacidn, servicios periciales y de imparticion de justicia para
investigar todos los eventos relactonados con desapariciones, violencia sexual v homicidios de mujeres.

Recomendacion: Se solicita incluir en el tercer informe trimestral, la estrategia desarrollada v los avances en relacién con la formacién y
capacitacién en derechos humanos v género v para la profesionalizacién en atencién a victimas de discriminacidén v violencia por razones de
género.

Recomendacion: Se solicita reportar en el tercer informe trimestral, el plan de trabajo v los principales avances del programa de educacion
destinado a 1a poblacidn en general, especialmente en aquellas entidades que registran altos indices de violencia contra las mujeres.

Recomendacion: Se solicita especificar las acciones realizadas durante el segundo trimestre del afio, en virtud de que las indicadas incluyen el
primer v el segundo trimestre, por lo que no se puede observar el avance. Se sugiere, que en caso de ser acciones de gestidn y tramite se incluyan.
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Programa presupuestario | Eois Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres
UR: Voo Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Presupuesto Anexo 10 Original: 127.1 mdp Modificado: 124.06 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion).
Publicar, difundir y garantizar el cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
ratificado y elaborado en coordinacién con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Desarrollar politicas Institucionales que den cumplimiento a las metas e indicadores del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
SEGOB.

Fondo de alerta de violencia de género.

Realizar, publicar y difundir en coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres, la metodologfa para la realizacion de diagnosticos v otros estudios
con perspectiva de género sobre todas las formas de violencia contra las mujeres v las nifias, en todos los 4mbitos.

Acciones realizadas y en proceso

Se realizaron 4 actividades de capacitacién: Foro Regional Reinsercién Social y Perspectiva de Género en el Sistema Acusatorio, Foro la igualdad de
Género: Un espacio de rendicién de Cuentas, taller en sensibilizacién de Género en la Direccién de Radio, Televisién y Cinematografia, Mecanismo de
Atencién a Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual al Interior de la SEGOB. Asistieron 545 personas: 414 mujeres y 131 hombres (enero-marzo).

Recomendacion: Se solicita incorporar en el tercer informe trimestral informacién desagregada de la poblacién (cudntos jueces, diputadas/os,
funcionarias/os) a la que se dirigieron las actividades de capacitacién, perfil de la misma, alcance de la estrategia, objetivos y logros.

Se inici6 el Estudio Nacional sobre las fuentes y factores que producen y reproducen la violencia contra las mujeres y el Proyecto Asistencia técnica y
asesoria para una estrategia mexicana de ciudades més seguras para las mujeres nifias y nifios (enero-marzo).

Se public, present6 y distribuy6 al interior de la SEGOB el "Manual para el uso no sexista del Lenguaje”, con el objetivo de difundir un lenguaje
incluyente, libre de estereotipos y violencia de género entre el personal de la Secretaria. (enero-marzo).
http://unidaddegenero.segob.gob.my/work/models/Unidad de genern/Resource/290/1/images/Manual para el uso_no_sexista del lenguaie.pdf

Se repartieron 2,000 cartillas "Quiero sin viclencia" formas normalizadas de las violencias contra las mujeres (1,000 en D.F. v 1,000 en Ciudad Juirez,
Chihuahua) enero-marzo.

Se iniciaron las gestiones para poner en marcha un observatorio ciudadano de medios de comunicacién con perspectiva de género. El Observatorio de
medios tiene como objetivo observar y sefialar el reforzamiento de estereotipos, asi como la propagacién de elementos que generan violencia de género.
El plan de trabajo consiste en las siguientes actividades: Monitoreo de contenidos en radio, TV, revistas y suplementos, periédico e internet en medios
nacionales y locales en D.F., Chihuahua, Durango, Chiapas, Qaxaca, Guerrero, Estado de México. Asf como desarrollar propuestas de contenidos con el
fin de lograr un cambio cultural e instalar mecanismos de denuncia ciudadana mediante redes sociales (enero-marzo).
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Programa presupuestario Eo1s Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres
UR: Voo Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar ]a Violencia contra las Mujeres

Presupuesto Anexo 10 Original: 127.1 mdp Modificado: 124.06 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificacién).
Publicar, difundir y garantizar el cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
ratificado y elaborado en coordinacién con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Desarrollar politicas Institucionales que den cumplimiento a las metas e indicadores del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Ia
SEGOB.

Fondo de alerta de violencia de género.
Realizar, publicar y difundir en coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres, la metodologia para la realizacién de diagnadsticos y otros
estudios con perspectiva de género sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, en todos los 4mbitos.

Acciones realizadas y en proceso

Para la creacion de centros de justicia para las mujeres se firmaron dos convenios de coordinacién con los Gobiernos del Estado de Chiapas y del
Distrito Federal (abril-junio). Asimismo, se integré y firmé el Segundo Anexo de Ejecucién para el Estado de Campeche.

Se realiz6 el seminario sobre Centros de Justicia para las Mujeres en la Ciudad de Chihuahua incluyendo talleres practicos para implementar los
modelos de Centros de Justicia en las entidades federativas. Asistieron 61 funcionarias/ios ptblicos de alto nivel (56 mujeres y 5 hombres) (abril-
junio). Los estados beneficiados con esta capacitacién fueron: Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Chihuahua; Distrito Federal, Estado de México,
Guerrero, Hidalgo, Oaxaca, Puebla y Sinaloa.

En materia de igualdad de género al interior de la SEGOB se han realizado las siguientes acciones (abril-junio):

*+ Certificacién en la Norma para la Igualdad Laboral.

» Taller en perspectiva de género y prevencién de violencia, a la Unidad de Atencién a Organismos de la Sociedad Civil (sensibilizé a 11
funcionarias/os).

* Aprobacién del Mecanismo para la atencién de casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y disefio del Cartel para difusién.

+ Taller sobre Hostigamiento y Acoso Sexual dirigido a personal adscrito al Organo Interno de Control, Recursos Humanos y la Unidad de
Género, como areas responsables de la operacién del Mecanismo.

Recomendaci6én: Se solicita incorporar en el tercer informe trimestral informacién de la poblacién a la que se dirigieron las actividades de
capacitacion, perfil de la misma, alcance de la estrategia, objetivos y logros.

Recomendacion: Se solicita incorporar en el tercer informe trimestral informacién el plan de trabajo, alcance del Mecanismo para la atencién de
casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.




INSTITUTO NACIONAL

Programa presupuestario Eo15 Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres
UR: Yoo Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Presupuesto Anexo 10 Original: 127.1 mdp Modificado: 124.06 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién).
Publicar, difundir y garantizar el camplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la Violencia contra las Mujeres
ratificado y elaborado en coordinacién con el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,

Desarrollar politicas Institucionales que den cumplimiento a las metas e indicadores del Programa para la Igualdad entre Mujeres v Hombres en la
SEGOB.

Fondo de alerta de violencia de género.
Realizar, publicar y difundir en coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres, Ia metodologia para la realizacién de diagnosticos y otros
estudios con perspectiva de género sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, en todos los 4mbitos.

Acciones realizadas y en proceso

Se inici6 la campatia "Promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres” y "Visibilizacién de las Formas de Violencia hacia las Mujeres” tiene
como objetivo sensibilizar a la poblacién para identificar la violencia normalizada que se ejerce contra las mujeres, esta dirigida a hombres y
mujeres de poblaciones urbana, a difundirse en TV, radio, revistas y medios complementarios (abril-junio).

Se reportan 26,840 visitas a la pagina de Internet de la CONAVIM, 839 seguidores en Facebook y 1,660 seguidores en tweeter. La Campafia
"Visibilizacién de las formas normalizadas de violencia contra las mujeres” se transmitié a nivel nacional en radio y televisién en tiempos oficiales
en horarios AAA (enero-junio).

56 mujeres atendidas por algln tipo de violencia: psicologica, fisica, patrimonial, econdémica v sexual (24 en Chihuahua y 32 en el D.F) (enero-
junio).

Recomendacién: Se solicita incorporar en el tercer informe trimestral informacién del cumplimiento al indicador relativo al Fondo de Alerta de
Violencia de Género.
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Programa Eo11 Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacién
presupuestario UR: EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Diseriminacion
Presupuesto Anexo 10 Original: 5.0 mdp Modificado: 22.54 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién).

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Desarrollo de acciones encaminadas a la prevencion y eliminacién de la discriminacion en todas sus formas para propiciar la igualdad de trato y
de oportunidades a favor de las personas que se encuentran en el territorio nacional.

Acciones realizadas y en proceso
Acciones realizadas en el primer trimestre 2011 (enero-marzo):

Boletin de prensa: Los derechos de las mujeres se deben proteger y garantizar en todo momento (No se reporta més informacién).
Elaboracidn de la primera propuesta de la estrategia Nodo Trabajadoras del Hogar (No se reporta mas informacion).
Se participd en la reunion abordando la problemaética de las mujeres, nifias, la igualdad de género v el VIH. (No se reporta mas informacién).

Edicién v publicacioén del boletin: El derecho a una vida libre de discriminacién y violencia de las mujeres, indigenas de Chiapas, Guerrero y
QOaxaca (No se reporta mas informacion).

Se elabor6 un documento para incluir el tema del trabajo del hogar en las estrategias de acciéon de la Unién Europea (No se reporta mas
informacion).

Participacion en el Foro Internacional: Trabajo Digno para las Trabajadoras del Hogar (No se reporta mas informacion).

Se realizé la reunidm del Grupo 3: No Discriminacidn, Género y Diversidad Sexual de la Subcomision de Grupos Vulnerables {No se reporta més
informacién).

Se realizd la presentacion del libro La Construecién de la Igualdad de Género: Estado de bienestar y politicas piiblicas editado por la UNAM y el
CONAPRED (No se reporta mas informacién).

Transmision de 4 capitulos de la Teleserie: Nosotros los Otros. El espejo de la discriminacion, los temas abordados han sido Mujeres,
Afrodescendientes, Jovenes v Trabajadoras del Hogar (No se reporta més informacién).




INSTTTUTO NACIONAL

Programa Eo11 Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacién
presupuestario UR: EZQ Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
Presupuesto Anexo 10 Original: 5.0 mdp Modificado: 22.54 mdp

Acciones solicitadas por la CAmara de Diputados (Justificaciéon).

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

Desarrollo de acciones encaminadas a la prevencién v eliminacién de la discriminacién en todas sus formas para propiciar la igualdad de trato y
de oportunidades a favor de las personas que se encuentran en el territorio nacional.

Acciones realizadas y en proceso

Acciones realizadas en el segundo trimestre 2011 (enero-junio):

467 quejas y reclamaciones atendidas por discriminacién de género (147 corresponden a mujeres, 139 hombres v 181 colectivas).
Del total de denuncias 67 fueron calificadas por presunto acto discriminatorio {20 por género, 3¢ por embarazo v & por sexo).

En actividades de capacitacion se realizaron un diplomado, curso-taller, taller v curso con las siguientes tematicas: diversidad, equidad de
género v no discriminacién. Asistieron 123 (101 mujeres y 22 hombres).

Se elabord el documento Discriminacién por razones de género y se actualizé el documento La situacién de las trabajadoras del hogar (No se
reporta mas informacién).

Se realizaron los siguientes boletines de Prensa: Los derechos de las mujeres se deben proteger y garantizar en tode momento; Dignificar y
reconocer derechos de trabajadoras del hogar: accién urgente de Estado v Sociedad y Trabajadoras del hogar exigen igualdad de derechos
laborales para terminar con exclusién v discriminacién (No se reporta més informacion).

Se atendid la solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, presentada por la Comisiéon Mexicana de Defensa v Promocién de los
Derechos Humanos, AC v el observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio, en el marco de la sesién del Sistema para una vida Libre de
Violencia (No se reporta més informacién).

Recomendacion: Se solicita incorporar en el tercer informe trimestral Ia estrategia a desarrollar para prevenir y eliminar la discriminacion
en todas sus formas, asi como los avances trimestrales, independientemente que la periodicidad del indicadores sea anual.






