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En el marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011 (PEF 2011), hago referencia al
Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de
las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas y realizadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Anexo 10 del
PEF 2011. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea incluida la
informacion sefialada con caracter de recomendaciones en los préximos informes y ello contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.c.p. electrénica:

Maria del Rocio Garcla Gaytéan.- Presidenta de Inmujeres.
Gustavo Nicolas Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

. Javier Gonzélez Gémez.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
Ménica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.

Claudia Gabriela Salas Rodriguez.- Directora General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
. Victoriana Jiménez Jacinto.- Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
Atene Duran Gonzélez.- Directora de Equidad de Género de la SEMARNAT.

. José Juan Arreola Arroyo.- Director de Actividades Productivas Alternativas del CONANP-SEMARNAT

. Maricela Reyes Castillo.- Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién de la SEMARNAT.

. José Manuel Monzon.- Subdirector de Programas Sectoriales (PET) de la SEMARNAT.

- Rosalba Obregdn Viloria.- Subdirectora de programas de subsidio (PROCODES) de la SEMARNAT.
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Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales SR—

< DELAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario Poo2 Planeacion, Evaluacion Ambiental y conservacion de Poligonos Forestales
UR: 116
Presupuesto Anexo 10 Original: 18.62 mdp Modificado: 18.62 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Establecer en todo el sector ambiental la normatividad, estrategias y
mecanismos que institucionalicen, en el marco de los derechos humanos, la equidad de género y el respeto a la biodiversidad.

Acciones realizadas y en proceso

Capacitaciéon, cursos y reuniones

- Se realizaron dos videoconferencias con la Direcciéon de Equidad de género y con la Direccion de Atencion a Pueblos Indigenas en la cual se atendieron dudas
referentes a la operacion de los Lineamientos para el Otorgamiento de Subsidios para Grupos de Mujeres y de Pueblos Indigenas y otra con todas las
delegaciones de la Semarnat y con actores del sector ambiental en los estados de la repablica donde se expuso sobre los vinculos que existen entre las
mujeres y el bosque, asi como los temas de equidad de género, manejo del bosque y politicas ptiblicas con perspectiva de género.

Recomendacion:

Se sugiere para el segundo informe trimestral, se detalle el nimero de asistentes por sexo, el alcance y los logros para cada videoconferencia realizada.

- Sellev6 a cabo una reunién de trabajo con personal de la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) con la finalidad de capacitar a las y los servidores publicos
en perspectiva de género, construir un programa de trabajo y un plan de actividades para el 2011; orientados a la conformacién de la Unidad de género en la
Conafor. Participaron 6 personas: 3 mujeres y 3 hombres.
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DE LAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario Poo2 Planeacion, Evaluacion Ambiental y conservacion de Poligonos Forestales
UR: 116
Presupuesto Anexo 10 Original: 18.62 mdp Modificado: 18.62 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Establecer en todo el sector ambiental la normatividad, estrategias y
mecanismos que institucionalicen, en el marco de los derechos humanos, la equidad de género y el respeto a la biodiversidad.

Acciones realizadas y en proceso

- Se realizaron dos conferencias sobre Género y Medio Ambiente y otra de Equidad de Género y Medio Ambiente. Ambas en el marco del Dia Internacional de
la Mujer. Participaron 134 personas: 98 mujeres y 36 hombres.

Recomendacion

Para el segundo informe trimestral, se sugiere describir en el Anexo 2, Informacion cualitativa, cudl fue el resultado alcanzado con la realizaciéon de las
conferencias

- Participacion en el Tercer Festival Internacional de Cine y Medio Ambiente de México, con la realizaciéon de dos paneles que vincularon el arte y el cine con
el medio ambiente, el cambio climatico y los efectos que provoca este fenémeno en la vida de las mujeres. Asimismo, se participé en el montaje de la
Exposicion “Reciclos del Paraiso”, que muestra la relacién de la mujer con la naturaleza. Los paneles y la exposiciéon fueron abiertos por lo que no hubo
registro de asistentes.

- Se elaboraron publicaron y difundieron los Llneamlentos para el otorgamiento de subsidios para grupos de mujeres, ejercicio 2011. Link:

Difusion

- Se imprimieron 1,500 carteles y 4,000 postales con el tema: El Bosque y las Mujeres en el marco del Dia Internacional de la Mujeres.

Recomendacion

Para el siguiente informe trimestral, se sugiere que se considere el reporte de sus acciones vinculadas con sus indicadores, asi como incorporar los principales
puntos de acuerdo de las reuniones de trabajo y paneles que se reportan.
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< DELAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario S046 Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
UR:Foo
Presupuesto Anexo 10 Original: 67 mdp Modificado: 67 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificaciéon). Mitigar los impactos negativos a los ecosistemas y su biodiversidad con
proyectos comunitarios impulsando la participacién de las mujeres.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes acciones:

- Publicacion, por parte de las Direcciones Regionales, de la convocatoria para el acceder a los recursos del PROCODES 2011.
- Serecibieron 7,818 solicitudes de apoyo, en las Direcciones Regionales y Direcciones de ANP.
Recomendacion

Se recomienda para el segundo informe trimestral 2011, incluir en el Anexo 2. Informacion cualitativa, el total de solicitudes de apoyo recibidas y revisadas de
manera acumulada y cuantas se aprobaron. Asimismo, en el Anexo 1, indicar donde se ubican geograficamente las solicitudes apoyadas, asi como distinguir por
sexo a la poblacion beneficiaria.

Adicionalmente, especificar si se atendera a los municipios comprendidos en la Estrategia 100x100.
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" DELAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario So71 Programa de Empleo Temporal (PET)
UR: 413
Presupuesto Anexo 10 Original: 163.4 mdp Modificado: 163.4 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Apoyar temporalmente a la poblacion en situacion de desempleo
conformando comités de beneficiarias y firmando convenios de participacién y capacitacién técnica.

Acciones realizadas y en proceso

- Se benefici6 a 5,419 personas, 1,923 fueron mujeres (35.49%) y 3,496 hombres (64.51%).
- Se generaron un total de 29,675 jornales. 11,132 corresponden a mujeres y 18,543 a hombres.

- El promedio de jornales en las entidades federativas beneficiadas por el programa es de 5. El promedio para mujeres es de 6 jornales y para hombres 5
jornales.

- 308 proyectos de empleo temporal contaron con participacién de mujeres.

Recomendacion

Para el segundo informe trimestral, se sugiere detallar, dentro del Anexo 2, informacién cualitativa, como incluyen la perspectiva de género los 308 proyectos
de empleo temporal que contaron con participacién de mujeres y qué tipo de proyectos son.




