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ASUNTO: Seguimiento Anexo 10
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NOY -
Lic. Ma;ia'@s Gutiérrez Ayala
Coordinadora General de Administracion y Finanzas de la CDI

| _PRESEDH‘E

En el marco del seguimiento de la aplicacién y resultados obtenidos con las erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2011 (PEF 2011), hago referencia al
Primer Informe Trimestral sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de
las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas y realizadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Anexo 10 del
PEF 2011. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea incluida la
informacién sefialada con caracter de recomendaciones en los préoximos informes y ello contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

A (e Bwe g e
Dra. Maria Elena Alvarez Bernal
Secretaria Ejecutiva del Inmujeres
RGVIIMRJ

C.c.p. electronica:
C. Maria del Roclo Garcla Gaytan.- Presidenta de Inmujeres.
C. Gustavo Nicolas Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.
C. Javier Gonzélez Gémez.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
C. Ménica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.
C. Claudia Gabriela Salas Rodriguez.- Directora General de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género del Inmujeres
C. Bertha Patricia Rosete Xotlaniua.- Subdireccion de Procesos Formativos y Organizacién Social de la CDI.
C. Erika Mendez Avila.- Subdirectora de Operacién del POPMI de la CDI.
C. Cristina Morales.- Jefa de departamento de proyectos regionales de la CDI,
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'~ DELAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ FE<ICS
Programa presupuestario Fo19 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB
Presupuesto Anexo 10 Original: 83.33 mdp Modificado: 83.33 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Incidir en la mayor cobertura de atencion a las mujeres indigenas en las
casas de salud. Ademas, se destinaron recursos a capacitar a mas promotoras multilingiies. El reto es consolidar una cultura de igualdad en los pueblos y
comunidades indigenas.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes acciones:

Casas de la Mujer

Las Casas de la Mujer Indigena son espacios fisicos dirigidos por mujeres indigenas organizadas. La CDI brinda financiamiento a organizaciones de mujeres
indigenas consolidadas para la instalacién y operacion de estas Casas en donde ofrecen servicios de consejeria, asesoria, acompafiamiento, denuncia,
canalizacion y seguimiento de mujeres indigenas en casos de violencia y/o problemas de salud sexual y reproductiva asi como acciones de prevencién en
ambos temas. También se brinda asesoria y capacitacion a estas organizaciones para el fortalecimiento de sus capacidades tematicas, organizativas y de
gestoria. A la fecha se encuentran operando 18 Casas de la Mujer indigena y en 2011 se tiene la meta de instalar dos Casas mas, lo que dara un total de 20
Casas al terminar este afio.

Durante el mes de enero se presentaron proyectos para la atencién a la violencia y la salud sexual y reproductiva en las 18 Casas de la Mujer que se
encuentran operando a la fecha.

Las Casas se ubican en Cuetzalan, Puebla; Ometepec, Guerrero; San Mateo del Mar y Matias Romero de Oaxaca; Chalchihuitan, Chiapas; Zongolica,
Veracruz; Halacho, Yucatan; Valle de San Quintin en Baja California; Patzcuaro, Michoacan; Etchojoa, Sonora; Area Metropolitana de Monterrey; Tolimén,
Querétaro y Zitacuaro, Michoacén; Huejutla, Hidalgo; Ixtepec, Puebla; San Luis Acatlan, Guerrero; San Felipe del Progreso, Estado de México y Ocosingo,
Chiapas.

Recomendaciones:

Se solicita para el siguiente informe trimestral mencionar el nimero de proyectos presentados por temética en las 18 casas de la mujer que operan
actualmente, asimismo indicar cuéntos proyectos fueron aprobados y apoyados por temaética.

Adicionalmente comentar en donde se tiene pensado instalar las 2 casas nuevas y mencionar si cuentan con informe de seguimiento y evaluacién de las 18
instaladas, asi como los resultados y presupuesto asignado por casa.
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<" DELASMUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario Fo19 Acciones para la igualdad de género con poblacion indigena
UR: AYB
Presupuesto Anexo 10 Original: 83.33 mdp Modificado: 83.33 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Incidir en la mayor cobertura de atencion a las mujeres indigenas en las
casas de salud. Ademas, se destinaron recursos a capacitar a mis promotoras multilingiies. El reto es consolidar una cultura de igualdad en los pueblos y
comunidades indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

Casas de la Mujer

La Coordinacion Colegiada, es un 6rgano asesor de la CDI para el proyecto Casas de la Mujer Indigena, conformado por organizaciones de la sociedad civil
expertas en trabajo con mujeres indigenas desde un enfoque intercultural en los temas de trabajo que plantea el Modelo Autogestivo de Atencion a la
Violencia de Género y la Salud Sexual y Reproductiva en zonas Indigenas para las CAMI. Durante el 1er trimestre de 2011 se llevaron a cabo reuniones, los
principales resultados son las definiciones en cuanto al rumbo que debe tomar el proyecto, se revisa cada caso y se generan estrategias para mejorar y
fortalecer su trabajo como organizaciones y espacios de prevencion y promocién de la violencia y la salud. Otra accién realizada fue la reclasificacion de las
CAMI, anteriormente se clasificaba por afio de apertura y ahora se tiene la definiciéon de la fase del modelo en la que se encuentra cada uno de los aspectos
particulares que en cada caso se deben fortalecer, desarrollar o potenciar.

Recomendaciones:
Se solicita para el siguiente informe trimestral indicar en el Anexo 2. Informacion cualitativa, los resultados de las reuniones realizadas con la Coordinacién
Colegiada en 2011 y asistentes a las mismas, asi como os aspectos a mejorar.

GOBIERNO

FEDERAL



Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI) R

< DE LAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario Fo19 Acciones para la igualdad de género con poblacion indigena
UR: AYB
Presupuesto Anexo 10 Original: 83.33 mdp Modificado: 83.33 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones solicitadas por la Camara de Diputados
(Justificacion). Incidir en la mayor cobertura de atencion a las mujeres indigenas en las casas de salud. Ademaés, se destinaron recursos a capacitar a mas
promotoras multilingiies. El reto es consolidar una cultura de igualdad en los pueblos y comunidades indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

Violencia Familiar y de Género

El proyecto para la Atencion y prevencion de la violencia familiar en zonas indigenas, tiene por objetivo impulsar la prevencion, deteccién y atenciéon
de la violencia familiar y de género, en coordinacion con instituciones de la administracion publica en el marco de la promociéon de los derechos humanos y de
respeto a la diversidad cultural de los pueblos indigenas para contribuir a la realizaciéon de su desarrollo integral a través de la firma de convenios y trasferencia
de recursos a las instancias competentes para trabajar el tema de prevencién y atenciéon de la violencia contra las mujeres indigenas.

En el mes de febrero se emiti6 la Convocatoria Interna para la presentaciéon de proyectos por parte de las instancias estatales o municipales que atienden los
temas sobre violencia familiar y de género, la cual es difundida a través de las unidades operativas de la CDI en los estados y regiones indigenas que ya tienen
relacién previa con las instancias antes mencionadas. Se recibieron en esta Convocatoria 74 proyectos. Se realiz6 una reunién de dictaminacion y hasta ahora se
han pre aprobado 42 proyectos.

Recomendaciones:
Se solicita para el siguiente informe trimestral indicar con cudles instituciones de la AP se coordinar, informacién sobre las promotoras multilingiies (cuantas
existen, en donde y su vinculacién con el programa).

Respecto a los proyectos recibidos mencionar el listado de las instancias que los presentan identificadas por entidad, municipio, localidad y el monto de
presupuesto solicitado y su objetivo.
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<" DELASMUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario Fo32 Fortalecimiento de capacidades indigenas
UR: AYB
Presupuesto Anexo 10 Original: 93.0 mdp Modificado: 93.21 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Se requiere el disefio y la aplicacion de politicas y programas para la igualdad
que contribuyan a erradicar la violencia en la poblacién més vulnerable y discriminada del pais. Resulta indispensable que la CDI publique dipticos, tripticos y
documentos que faciliten el conocimiento de la legislaciéon en materia de derechos humanos de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos dialectos de las
comunidades y pueblos indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes acciones:

- Se publicé la convocatoria 2011 del proyecto “Fortalecimiento de capacidades en materia de equidad de género entre la poblacion
indigena”, cuyo objetivo es Impulsar actividades en materia de equidad de género, por medio de acciones de formacion, capacitacion, fortalecimiento de
capacidades, y acciones estratégicas (foros, encuentros e intercambio de experiencias), encaminadas a disminuir las desigualdades de género entre la
poblacion indigena del pais, con pleno respeto a sus derechos. A partir de lo anterior, se estableci6 como esquema para la valoraciéon de las propuestas la
conformacion de 23 comités de revision de proyectos, uno por cada Delegacion estatal de la CDI. Se recibieron 270 proyectos para ser operados en las
diferentes regiones indigenas, se aprobaron 103 y se autorizaron 88.

Recomendacion:

Se solicita indicar en el siguiente informe trimestral a quién va dirigida la convocatoria, el ntimero definitivo de proyectos recibidos en el marco del proyecto
Fortalecimiento de capacidades en materia de equidad de género entre la poblacion indigena, toda vez que el Anexo 2. Informacion cualitativa, se reportan 270
proyectos recibidos y en el Anexo Reporte, apartado Acciones realizadas en el periodo, 251 proyectos.

Respecto a los proyectos recibidos mencionar el listado de las instancias que los presentan identificadas por entidad, municipio, localidad y el monto de
presupuesto solicitado y su objetivo.
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" DELAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario Fo32 Fortalecimiento de capacidades indigenas
UR: AYB
Presupuesto Anexo 10 Original: 93.0 mdp Modificado: 93.21 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Se requiere el disefio y la aplicacion de politicas y programas para la igualdad
que contribuyan a erradicar la violencia en la poblacién méas vulnerable y discriminada del pais. Resulta indispensable que la CDI publique dipticos, tripticos y
documentos que faciliten el conocimiento de la legislacién en materia de derechos humanos de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos dialectos de las
comunidades y pueblos indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

- Se emiti6 la convocatoria de los proyectos de sensibilizacién y formacién con perspectiva de género con poblacion indigena que se opera a través de las
Delegaciones y CCDI’s. Se recibieron propuestas de 2770 proyectos en los temas de: planeacion del desarrollo local y regional, derechos humanos y derechos
de las mujeres, fortalecimiento de liderazgos femeninos, formacion de gestores, identidad cultural, elaboracion de proyectos de desarrollo, fortalecimiento de
organizaciones, cuidado del medio ambiente, participacion comunitaria, planeacién estratégica, masculinidad, adicciones, violencia familiar y de género,
salud sexual y reproductiva, entre otros. Al término del primer trimestre se tiene un total de 135 proyectos autorizados y se continuara con el proceso de
dictaminacién de proyectos.

- Se asignaron 350 becas dirigidas a mujeres indigenas estudiantes de nivel superior de educacion, en carreras de ingenieria, educacién, derecho, enfermeria,
medicina, administracion, entre otras, pertenecientes a diferentes pueblos indigenas, entre los que destacan: Nahuatl, Maya, Mixteco, Zapoteco, Mazahua,
principalmente.

Recomendacion:
Se solicita mencionar en el siguiente informe trimestral el monto total y parcial de la beca, asi como su periodicidad y duracién de la misma.

Respecto a los proyectos recibidos mencionar el listado de las instancias que los presentan identificadas por entidad, municipio, localidad y el monto de
presupuesto solicitado y su objetivo.

Aclarar si cuentan con materiales publicados por la CDI en lenguas indigenas sobre los temas que se abordan en los proyectos apoyados.

Definir la abreviacién CCDI.
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< DE LAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario S181 Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)
UR: AYB
Presupuesto Anexo 10 Original: 463.83 mdp Modificado: 463.83 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Este programa tiene como objeto contribuir a mejorar las condiciones de
vida y posicién social de las mujeres indigenas que habitan en localidades de alta y muy alta marginacion, impulsando y fortaleciendo su organizacion, vinculada
a un proyecto productivo. Para 2011 se contempla el apoyo a 2,620 proyectos productivos; 28,820 mujeres indigenas beneficiarias y 300 promotoras indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

- Se realiz6 la instalacion de 670 proyectos en beneficio de 7,381 mujeres indigenas; con la participacion de 424 promotoras indigenas becarias que colaboran
con el Programa brindando acompafiamiento, traduccion y asesoria a las beneficiarias.

o Los 670 proyectos productivos se distribuyen por actividad productiva en: empresas diversas (panaderias, tortillerias, papelerias, tiendas de
abarrotes, etc.) 39%, pecuarios 34%, agricolas 15%, artesanales 11% asi como pesqueros y acuicolas aproximadamente 1%. Los proyectos estan
distribuidos en 231 municipios y 527 localidades clasificadas como de alta y muy alta marginaciéon en 23 entidades federativas.

o Se apoyaron 87 proyectos, en beneficié de 938 mujeres en los 125 municipios con menor Indice de Desarrollo Humano del pais.

- Se realizaron 5 eventos regionales de capacitacion dirigidos a 240 promotoras de primer ingreso, 70 promotoras en el Estado de México, 43 en Chiapas, 66 en
Oaxaca, 31 en San Luis Potosiy 30 en el Distrito Federal, con el objetivo de brindarles los elementos fundamentales requeridos para su labor en campo.

Recomendacion:

Se solicita mencionar en el siguiente informe trimestral los temas que fueron abordados en la capacitacion dirigida a las promotoras, asi como la carta
descriptiva, en la seccién de documentos asociados y el padrén de promotoras indicando entidad, municipio, localidad y afio de ingreso al programa.

Respecto a los proyectos recibidos mencionar el listado de las instancias que los presentan identificadas por entidad, municipio, localidad y el monto de
presupuesto solicitado y su objetivo.

FEDERAL
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< DE LAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario S181 Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)
UR: AYB
Presupuesto Anexo 10 Original: 463.83 mdp Modificado: 463.83 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Este programa tiene como objeto contribuir a mejorar las condiciones de
vida y posicidén social de las mujeres indigenas que habitan en localidades de alta y muy alta marginacion, impulsando y fortaleciendo su organizacion, vinculada
a un proyecto productivo. Para 2011 se contempla el apoyo a 2,620 proyectos productivos; 28,820 mujeres indigenas beneficiarias y 300 promotoras indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

- Se llev6 a cabo la reunion nacional de responsables estatales del Programa en Sinaloa, con el objetivo de analizar los resultados del ejercicio fiscal 2010 y
sentar las lineas estratégicas de trabajo para el 2011. Asi mismo, en coordinacion con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion se brindé un taller
de sensibilizacion.

Recomendacion:

Se solicita mencionar en el siguiente informe trimestral el objetivo del taller, temas abordados, nimero de asistentes, principales resultados y/o acuerdo
alcanzados, asi como la carta descriptiva en la seccién de documentos asociados.

- Se publico el libro “Testimonios de promotoras indigenas del Programa?, el cual aborda las experiencias de las 18 promotoras mas antiguas que
colaboran en el POPMI.

Recomendacion:

Se solicita para el siguiente informe trimestral incluir en la seccion documentos asociados del PASH el archivo electronico del libro: Testimonios de
promotoras indigenas del Programa y enviar ejemplares para el Centro de Documentacién del Inmujeres.

Por otro lado se solicita incluir en el siguiente informe trimestral los avances que se tienen en materia de evaluacién y seguimiento al programa.
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ASUNTO: Seguimiento Anexo 10

México D. F., a 03 de junio de 2011
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"
Lic. Luis Rola(ndo/?g.zérez/s?sa
Coordinador General de Administracion y Finanzas del CONAVI
PRESENTE

En el marco del seguimiento de la aplicacién y resultados obtenidos con las erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011 (PEF 2011), hago referencia al
Primer Informe Trimestral sobre la Situacién Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de
las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas y realizadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Anexo 10 del
PEF 2011. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea incluida la
informacién sefialada con caracter de recomendaciones en los proximos informes y ello contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE
N . I/j;
of @?K- (L.%% e C/lg-é;g/g/ .
D

ra. Maria Elena Alvarez Bernal
Secretaria Ejecutiva del Inmujeres

RGVIMRJ

ComIsIC ] E U
ON NACIONAL DE VIVIENDA

C.c.p. electrénica:
. Maria del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta de Inmujeres.
. Gustavo Nicolas Kubli Albertini.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.
. Javier Gonzélez Gémez.- Titular de la Unidad de Evaluacidn de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
. Mdnica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.
. Pedro Merla Vignau.- Director de Enlace con Estados y Municipios del CONAVI.
. Eduardo L6pez Medina.- Subdirector General de Vivienda y Esquemas Financieros del CONAVI.
. Victor Manuel Santillan Meneces.- Subdirector de Politica de Vivienda del CONAVI.
. Lenin Castelan Villalba.- Subdirector General de Vivienda v Esauemas Financierns del CONAVI
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'~ DELAS MUJERES
(Informacio6n al primer trimestre de 2011) ‘ '
Programa presupuestario S177 Programa de Esquema de financiamiento y subsidio federal para vivienda
UR: ADB
Presupuesto Anexo 10 Original: 2,189.32 mdp Modificado: 2,189.32 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). CONAVI, como responsable de la Politica Nacional de Vivienda, atiende los
siguientes objetivos: a) Incrementar la cobertura de financiamientos de vivienda ofrecidos a la poblacion, particularmente para las familias de menores
ingresos; b) Impulsar un desarrollo habitacional sustentable; ¢) Consolidar el Sistema Nacional de Vivienda; d) Fortalecer la politica de apoyos del Gobierno
Federal que facilite a la poblacion de menores ingresos acceder al financiamiento de vivienda, y €) Fomentar el desarrollo habitacional sustentable. Se etiquetan
recursos para otorgar créditos de vivienda a mujeres necesitadas de este apoyo.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero-marzo se realizaron las siguientes acciones:

Se otorgaron 59,899 subsidios para adquisicién de vivienda, autoconstrucciéon, , mejoramiento o adquisicién de lote con servicios, beneficiando a 29,066
mujeres y 30,833 hombres. De las 29,066 acciones a favor de las mujeres 15,882 corresponden a la adquisicion de vivienda; 12,596 para mejoramiento; 427
para autoconstruccién y 161 para adquisicion de lote con servicio.

De las 30,833 acciones a favor de los hombres, 21,784 corresponden a la adquisiciéon de vivienda; 8, 502 para mejoramiento; 326 para autoconstrucciéon y 221
para adquisicién de lote con servicio.

Se observa la modalidad preponderante sigue siendo la adquisicion de vivienda. El Programa cobra mayor presencia al sumarse a los créditos otorgados por los
Organismos Nacionales de Vivienda, tal como INFONAVIT, FOVISSSTE y Banjército los cuales son tramitados por los jefes de familia que en su mayoria son
varones. Sin embargo la tendencia muestra que en el caso de los mejoramientos la presencia de mujeres cobra un papel mas importante, ya que corresponden
en su mayoria a entidades ejecutoras como productoras sociales de vivienda u organismos estatales de vivienda que otorgan montos crediticios inferiores pero
con mayor inclinacion a otorgar los créditos mujeres.
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