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Dip. Fed. Martha Elena Garcia Gomez

Presidenta de la Comisién de Equidad y Género

LXI LEGISLATURA

CAMARA DE DIPUTADOS

Palacio Legislativo de San Lazaro a 15 de diciembre de 2010
CEG/LXI/830/2010

Ministro Presidente Guillermo Ortiz Mayagoitia
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Presente.

Por este medio me permito comentarle que la Comision de Equidad y Género durante el
proceso de analisis, discusion y aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el gjercicio fiscal 2011, trabajo lo relativo al articulo 27 “De la perspectiva de género”
del Decreto y en el Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Dicha tarea consisti® en un analisis a detalle de las actividades y acciones que han
realizado las diversas instituciones y dependencias que cuentan con presupuesto
etiquetado para mujeres y la igualdad de género.

Por lo anterior y una vez publicado el PEF 2011 en el Diario Oficial de la Federacion del
pasado dia 7 de diciembre del presente, por este medio me permito hacer de su
conocimiento el desglose de las asignaciones asi como las justificaciones de las acciones
estratégicas que ese organo del Poder Judicial a su digno cargo ha estado ejerciendo
durante los Ultimos ejercicios; asimismo le solicito muy atentamente, gire sus
instrucciones a quien corresponda para hacerlo del conocimiento de las y/o los
encargados de operar dichos programas y acciones en las unidades responsables
correspondientes.

(Anexo articulo 27 del PEF 2011 y asignaciones desglosadas y justificaciones de las
mismas).

Sin otro particular y con la seguridad que el Poder Judicial seguira siendo uno de los
pilares en la blsqueda de la institucionalizacién del principio de igualdad de género en
nuestro pais, reciba usted mis mas distinguidas consideraciones.

Atentamente,

c.c.p. Mtro. Alfonso Onate Laborde.- Secretario Ejecutivo Juridico Administrativo de la SCJN
Lic. Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres.- Para su conocimiento.

Av. Congreso de la Unién, 66; Col. El Parque; Deleg. Venustiano Carranza; C.P. 15960 México, D. F.;
Edificio D, Nivel 2; Tel. 5036-0107 (directo); Conm.: 5036-0000 exts. 57100, 57101




Comision de Equidad y Género

JUSTIFICACIONES DE LAS EROGACIONES PARA LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

PEF 2011

Anexo 10 Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres
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100 Suprema Corte de Justicia de la
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Formacion, investigacidn,
vincutacion, difusion y
evaluacion de acciones para
transversalizar (a perspectiva
de género en el Poder Judicial

Ramo 03 Poder Judicial

Justificacion General

Para impulsar dentro del Poder Judicial de la Federacion una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, en cada una de las instancias que lo conforman:
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, se han establecide como
objetivos dentro de estas instituciones:

» Sensibilizar y formar en perspectiva de género a quienes desempefian
labores jurisdiccionales en el PJF.
» Transversalizar la perspectiva de génerc en la vida institucional y

administrativa del PJF.

« Construir redes de colaboracion y sinergia con diversos actores.

Bajo los principios de:
e |gualdad formal y sustantiva ante la ley.

¢ No discriminacion.

» Adopcion de las medidas necesarias para hacer efectivo el ejercicio de
los derechos y el acceso a la justicia.
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Realizar funciones alrededor de tres tematicas que consisten en:

1. Sensibilizar en perspectiva de género a quienes realizan labores
jurisdiccionales en el Poder Judicial de la Federacion, en el marco del
respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

2. Institucionalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la
Federacion, tanto en su apartado administrativo como en la carrera judicial,
a fin de posicionarlo a la vanguardia en la generacion de ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion.

3. Promover los derechos humanos de las mujeres en colaboracion con la
sociedad civil.

Afianzar los vinculos con las organizaciones de la Sociedad Civil y la Academia
para posicionar el tema de justicia y género como prioritario.

v La realizacién de un diagnostico diversificado

v Acciones de capacitacion

v Acciones de difusién y actividades publicas que propicien la reflexion y el
debate en materia de género y

v Celebrar convenios con instituciones gubernamentales, academicas y de
investigacion, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales.

Entre las actividades mas relevantes que se plantearon fueron:

v’ Investigacion. Con el fin de conocer el estado actual de la imparticion de
justicia con perspectiva de género en México; promover al Poder Judicial de
la Federacion de bases empiricas de justificacion para las politicas
instrumentadas y promover la reflexion académica y juridica en materia de
genero y justicia.

v Formacioén. Para aportar herramientas teéricas y practicas para juzgar con
perspectiva de género y fomentar el intercambio de ideas y experiencias en
el juzgar.

v Vinculacion. Con miras a establecer alianzas con el ambito gubernamental,
social e internacional para robustecer los mecanismos para |a
institucionalizacion de la perspectiva de género.
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v" Difusion. Para socializar la informacién relacionada con la perspectiva de
género y el acceso a la justicia y concientizar a las personas de la
exigibilidad de sus derechos.

v Evaluacion. Con el fin de supervisar y monitorear permanentemente las
actividades, obtener insumaos para tomar decisiones y rendir cuentas.

PP: R0O01 Otras actividades

UR: 100 Suprema Corte de Justicia de la Nacién

AE: Formacion, investigacion, vinculacion, difusion y evaluacidn de acciones para
transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial

Monto: 7.3 pesos.

Justificacion

Se aprueban 7.3 millones de pesos a fin de que en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion se forme, capacite y especialice a las autoridades encargadas de la
imparticion de justicia, asi como a todo el personal que labora en la Suprema
Corte; con ello, se esta dando cumplimiento a lo que sefiala el articulo 40 fraccidn
lil de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ya que uno de los
objetivos de la Politica Nacional en la materia, es promover la igualdad entre
mujeres y hombres en la vida civil.
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Palacio Legislativo de San Lazaro a 15 de diciembre de 2010
CEG/LX1/831/2010

Ministro Presidente Guillermo Ortiz Mayagoitia
Presidente del Consejo de la Judicatura Federal
Presente.

Por este medio me permito comentarle que la Comision de Equidad y Género durante el
proceso de analisis, discusion y aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2011, trabajo lo relativo al articulo 27 “De la perspectiva de género”
del Decreto y en el Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Dicha tarea consisti® en un analisis a detalle de las actividades y acciones que han
realizado las diversas instituciones y dependencias que cuentan con presupuesto
etiquetado para mujeres y la igualdad de género.

Por lo anterior y una vez publicado el PEF 2011 en el Diario Oficial de la Federacion del
pasado dia 7 de diciembre del presente, por este medio me permito hacer de su
conocimiento el desglose de las asignaciones asi como las justificaciones de las acciones
estratégicas que ese organo del Poder Judicial a su digno cargo ha estado ejerciendo
durante los Ultimos ejercicios: asimismo le solicito muy atentamente, gire sus
instrucciones a quien corresponda para hacerlo del conocimiento de las y/o los
encargados de operar dichos programas y acciones en las unidades responsables
correspondientes.

(Anexo articulo 27 del PEF 2011 y asignaciones desglosadas y justificaciones de las
mismas).

Sin otro particular y con la seguridad que el Poder Judicial seguira siendo uno de los
pilares en la busqueda de la institucionalizacién del principio de igualdad de género en
nuestro pais, reciba usted mis mas distinguidas consideraciones. _ gx £

Atentamente, @ ‘

c.c.p. Lic. Jorge Sierra Garcia de Ledn.- Secretario Ejecutivo de Finanzas
Lic. Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres.- Para su conocimiento.

Av. Congreso de la Unién, 66; Col. El Parque; Deleg. Venustiano Carranza; C.P. 15960 México, D. F.:
Edificio D, Nivel 2; Tel. 5036-0107 (directo); Conm.: 5036-0000 exts. 57100, 57101
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JUSTIFICACIONES DE LAS EROGACIONES PARA LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ENEL
PEF 2011

Anexo 10 Erogaciones para la igualdad entre Mujeres y Hombres

R milicnes de pesos

PP
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ROOT | Otras actividades 110 Consejo de la Judicatura Formacion, investigacion, 63.1 -

Federal vincutacicn, difusion y
evaluacion de acciones para
transversalizar {a perspectiva
de género en el Peder Judicial

Ramo 03 Poder Judicial

Justificacion General

Para impulsar dentro del Poder Judicial de la Federacion una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, en cada una de las instancias que lo conforman:
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, se han establecido como
objetivos dentro de estas instituciones:

« Sensibilizar y formar en perspectiva de género a quienes desempefan
labores jurisdiccionales en el PJF.

o Transversalizar la perspectiva de género en la vida institucional y
administrativa def PJF.

o Construir redes de colaboracion y sinergia con diversos actores.

Bajo los principios de:
¢ lgualdad formal y sustantiva ante la ley.
¢ No discriminacion.
o Adopcion de las medidas necesarias para hacer efectivo el ejercicio de
los derechos y el acceso a la justicia.
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Realizar funciones alrededor de tres tematicas que consisten en:

1. Sensibilizar en perspectiva de género a quienes realizan labores
jurisdiccionales en el Poder Judicial de la Federacion, en el marco del
respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

2. Institucionalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la
Federacion, tanto en su apartado administrativo como en la carrera judicial,
a fin de posicionario a la vanguardia en la generacion de ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion.

3. Promover los derechos humanos de las mujeres en colaboraciéon con la
sociedad civil.

Afianzar los vinculos con las organizaciones de la Sociedad Civil y la Academia
para posicionar el tema de justicia y género como prioritario.

v" La realizacién de un diagnéstico diversificado

v Acciones de capacitacion

v’ Acciones de difusion y actividades publicas que propicien la reflexion y el
debate en materia de género y

v" Celebrar convenios con instifuciones gubernamentales, academicas y de
investigacion, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales.

Entre las actividades mas relevantes que se plantearon fueron:

v Investigacién. Con el fin de conocer el estado actual de la imparticion de
justicia con perspectiva de género en México; promover al Poder Judicial de
la Federacion de bases empiricas de justificacidon para las politicas
instrumentadas y promover la reflexion academica y juridica en materia de
género y justicia.

v Formacion. Para aportar herramientas teoricas y practicas para juzgar con
perspectiva de género y fomentar el intercambio de ideas y experiencias en
el juzgar.

v Vinculacion. Con miras a establecer alianzas con el ambito gubernamental,
social e internacional para robusiecer los mecanismos para la
institucionalizacion de la perspectiva de genero.

v Difusion. Para socializar la informacién relacionada con la perspectiva de
género y el acceso a la justicia y concientizar a las personas de la
exigibilidad de sus derechos.

I~
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v Evaluacion. Con el fin de supervisar y monitorear permanentemente las
actividades, obtener insumos para tomar decisiones y rendir cuentas.

PP: R001 Otras actividades

UR: 110 Consejo de la Judicatura Federal

AE: Formacion, investigacion, vinculacion, difusion y evaluacion de acciones para
transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial

Monto: 63.1 mdp

Justificacion

Se etiquetan 63.1 millones de pesos a fin de que en el Consejo de la Judicatura se
forme, capacite y especialice a las autoridades encargadas de la imparticion de
justicia, asi como a todo el personal que labora en el Consejo. De las tres
instancias del Poder Judicial, el Consejo de la Judicatura Federal es el que cuenta
con mayor nimero de personal, por ello es al que se propone se etiquete mayor
presupuesto. Con ello, se esta dando cumplimiento a lo que sefiala el articulo 40
fraccion Il de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, ya que
uno de los objetivos de la Politica Nacional en la materia, es promover la 1gualdad
entre mujeres y hombres en la vida civil ‘
Ademas, resulta necesaria la revision cualitativa de los criterios aplicados en las
resoluciones judiciales de las y los operadores de justicia. Es necesario crear
indicadores que permitan evaluar la aplicacion de los instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos. Lo anterior, con fundamento en el articulo 40,
fraccion Ity X de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y 38,
fraccion IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. El Consejo de la Judicatura en su accionar promovera estandares de
competencia laboral para la aplicacion de justicia con perspectiva de genero. ‘

En el presupuesto etiguetado en el Anexo 10 del PEF 2011, el Consejo de la
Judicatura en su funcion sustantiva de capacitacion y sensibilizacion de los
integrantes de este organo es necesario que contemple el enfoque que de
cumplimiento a la legistacion relativa a la igualdad entre mujeres y hombres, el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la trata de personas y lo
relativo a las reformas de combate a la pederastia.



Dip. Fed. Martha Elena Garcia Gomez
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Palacio Legislativo de San Lazaro a 15 de diciembre de 2010
CEG/LXI/832/2010

Magistrada Maria del Carmen Alanis Figueroa
Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Presente.

Por este medio me permito comentarle que la Comision de Equidad y Genero durante el
proceso de andlisis, discusion y aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2011, trabajo lo relativo al articulo 27 "De la perspectiva de género”
del Decreto y en el Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Dicha tarea consistio en un analisis a detalle de las actividades y acciones que han
realizado las diversas instituciones y dependencias que cuentan con presupuesto
etiquetado para mujeres y la igualdad de genero.

Por lo anterior y una vez publicado el PEF 2011 en el Diario Oficial de la Federacion del
pasado dia 7 de diciembre del presente, por este medio me permito hacer de su
conocimiento el desglose de las asignaciones asi como las justificaciones de las acciones
estratégicas que ese érgano del Poder Judicial a su digno cargo ha estado ejerciendo
durante los Ultimos ejercicios; asimismo le solicito muy atentamente, gire sus
instrucciones a quien corresponda para hacerlo del conocimiento de las y/o los
encargados de operar dichos programas y acciones en las unidades responsables
correspondientes.

(Anexo articulo 27 del PEF 2011 y asignaciones desglosadas y justificaciones de las
mismas).

Sin otro particular y con la seguridad que el Poder Judicial seguira siendo uno de los
pilares en la busqueda de la institucionalizacién del principio de igualdad de género en
nuestro pais, reciba usted mis mas distinguidas consideraciones.

Atentamente, %‘: <

c.c.p. Mtro. Diego Gutiérrez Morales.- Secretario Administrativo del Tribunal
Lic. Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres.- Para su conocimiento.

Av. Congreso de la Unidn, 66; Col. El Parque; Deleg. Venustiano Carranza; C.P. 15960 México, D. F.;
Edificio D, Nivel 2; Tel. 5036-0107 (directo); Conm.: 5036-0000 exts. 57100, 57101
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JUSTIFICACIONES DE LAS EROGACIONES PARA ILAS ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
PEF 2011

Anexo 10 Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

|_-millanes de pesos
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evaluacidn de acciones para
transversalizar {a perspectiva
de género en el Peder Judicial

Ramo 03 Poder Judicial

Justificacién General

Para impulsar dentro del Poder Judicial de la Federacion una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, en cada una de las instancias gue lo conforman:
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y
Tribunal Electoral del Poder Judicial de fa Federacion, se han establecido como
objetivos dentro de estas instituciones:

+ Sensibilizar y formar en perspectiva de género a quienes desempenfian
labores jurisdiccionales en el PJF.

« Transversalizar la perspectiva de género en la vida institucional y
administrativa del PJF.

« Construir redes de colaboracién y sinergia con diversos actores.

Bajo los principios de:
¢ Igualdad formal y sustantiva ante ia ley.
* No discriminacion.
o Adopcion de las medidas necesarias para hacer efectivo el ejercicio de
los derechos y el acceso a la justicia.
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Realizar funciones alrededor de tres tematicas que consisten en:

1. Sensibilizar en perspectiva de género a quienes realizan labores
jurisdiccionales en el Poder Judicial de la Federacion, en el marco del
respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

2. Institucionalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la
Federacion, tanto en su apartado administrativo como en la carrera judicial,
a fin de posicionario a la vanguardia en la generacion de ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion.

3. Promover los derechos humanos de las mujeres en colaboracion con fa
sociedad civil.

Afianzar los vinculos con las organizaciones de la Sociedad Civil y la Academia
para posicionar el tema de justicia y género como prioritario.

v' La realizacion de un diagnostico diversificado

v Acciones de capacitacion

v Acciones de difusion y actividades publicas que propicien la reflexion y el
debate en materia de género y

v Celebrar convenios con instituciones gubernamentales, acadéemicas y de
investigacién, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales.

Entre las actividades mas relevantes que se plantearon fueron:

v’ Investigacion. Con el fin de conocer el estado actual de la imparticion de
justicia con perspectiva de género en México; promover al Poder Judicial de
la Federacién de bases empiricas de justificacion para las politicas
instrumentadas y promover la reflexién académica y juridica en materia de
género y justicia.

v’ Formacion. Para aportar herramientas tedricas y practicas para juzgar con
perspectiva de género y fomentar el intercambio de ideas y experiencias en
el juzgar.

v Vinculacion. Con miras a establecer alianzas con el ambito gubernamental,
social e internacional para robustecer los mecanismos para la
institucionalizacién de la perspectiva de genero.

v' Difusion. Para socializar la informacion relacionada con la perspectiva de
género y el acceso a la justicia y concientizar a las personas de la
exigibilidad de sus derechos.
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v Evaluacion. Con el fin de supervisar y monitorear permanentemente las
actividades, obtener insumos para tomar decisiones y rendir cuentas.

PP: R001 Otras actividades

UR: 210 Sala Superior (Tribunal Electoral def Poder Judicial de la Federacion)

AE: Formacion, investigacion, vinculacion, difusién y evaluacion de acciones para
transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial

Monto: 10.5 mdp

Justificacion

Se etiquetaron 10.5 millones de pesos a fin de que en el Tribunal Electoral forme,
capacite y especialice a las autoridades encargadas de la imparticion de la justicia
en materia electoral, asi como a todo el personat que labora en este 6rgano del
Poder Judicial: con elio, se esta dando cumplimiento a lo que sefiala el articulo 40
fraccion Il de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ya que
uno de los objetivos de la Politica Nacional en la materia, es promover la igualdad
entre mujeres y hombres en la vida civil. ‘





