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En el periodo enero-septiembre se realizaron las 
siguientes acciones:

Población beneficiada

- Se atendieron 25,334  eventos obstétricos en  las unidades 
del ISSSTE.(enero-septiembre)

- Se atendieron 9,048 eventos obstétricos en HR (Hospitales 
Regionales del ISSSTE). (enero-septiembre)

- Se ofrece planificación familiar post evento obstétrico.

- Se brindó seguimiento y atención en  las unidades del 
ISSSTE a 102,264, 112,844 y 113, 175 mujeres embarazadas 
durante el 1er, 2do y 3er trimestre de 2010  
respectivamente.

- Se otorgaron 13,438, 14,574 y 14,293 consultas a mujeres 
embarazadas en HR durante el 1er, 2do y 3er trimestre de 
2010  respectivamente.

- Mujeres con método de Planificación Familiar Postevento
Obstétrico en 2010: 37.1% 1er trimestre, 32.4% 2° trimestre 
y 33.8% 3er trimestre.

Recomendaciones: 

Se solicita para el 4° informe trimestral reportar las cifras 
acumuladas de los indicadores: eventos obstétrico, 
seguimiento y atención y consultas otorgadas en HR y 
Unidades del ISSSTE.

Atención preventiva a la salud de la 
embarazada que brinda el Instituto de 
Seguridad Social y de Servicios de los 
Trabajadores del Estado, a una población 
aproximada tres millones de mujeres 
derechohabientes.
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Capacitación:

- Se otorgó el Curso taller de capacitación en Arranque Parejo en 
la Vida, para identificar oportunamente un mayor número de 
embarazos. (enero-marzo)

- Continúa la capacitación del personal de salud encargado de la 
atención de las mujeres embarazadas, ha mejorado la 
identificación oportuna de factores de riesgo que pueden derivar 
en muertes maternas.

Recomendación: 

Se solicita mencionar en el siguiente informe trimestral el tipo de 
capacitación otorgada al personal de salud, asimismo especificar 
el nivel jerárquico de los asistentes por sexo.

Prevención:

- Se ha fortalecido la detección de factores de riesgo con la 
implementación del carnet CUIDAME, favoreciendo el 
compromiso de la paciente para el auto cuidado de su salud y la 
identificación oportuna de datos de alarma que puedan dañar su 
salud o la de su bebe, y con esta medida reducir la probabilidad
de muertes maternas.

Atención preventiva a la salud de la 
embarazada que brinda el Instituto de 
Seguridad Social y de Servicios de los 
Trabajadores del Estado, a una 
población aproximada tres millones de 
mujeres derechohabientes.
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En el periodo enero-septiembre se realizaron las siguientes acciones:

Capacitación, Foros y pláticas:

- Se realizaron 50 foros y 58 pláticas en derechos humanos, perspectiva de 
género y violencia familiar y laboral. Asistieron 2,670 personas: 2,008 mujeres 

y 662 hombres. (enero-septiembre)

Recomendaciones:

Se solicita incluir en el 4° informe trimestral el número total de pláticas, foros 
y capacitaciones, impartidas durante el 2010.

Diplomados

- Diplomado Formación de Facilitadores para la Reeducación a Víctimas y 
Agresores en caso de Violencia de Género. 45 participantes, 41 mujeres y 4 
hombres. (abril-junio)

- Diplomado Comunicación asertiva y herramientas de  relación interpersonal e 
intervención en crisis para la atención de derechohabiente y familiares bajo un 
enfoque de equidad de género, tiene 20 participantes, 18  mujeres y 2 
hombres. (abril-junio)

- Diplomado en Derechos Humanos y Participación Social. 43  participantes, 33 
mujeres  y  10 hombres. (abril-junio)

- Diplomado de “Formación de Multiplicadores en Técnicas Ericksonianas para 
la Prevención y Control del Síndrome de Fatiga Profesional Crónica con 
Enfoque de Genero”, cuenta con 38 participantes, 8 hombres y 30 mujeres. 
(abril-junio)

Implementar el proceso de 
transversalización de la 
perspectiva de género en el 
ISSSTE, a través de la 
normatividad, políticas, 
presupuestos, planes, 
programas, proyectos, 
sistemas de información y 
cultura organizacional, 
promoviendo acciones 
preventivas, de 
orientación, canalización y 
atención médica de la 
violencia familiar y sexual, 
a través de la 
sensibilización, 
capacitación y formación  
de personal del Instituto.
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Foros, pláticas:

- Curso-taller Formación de Capacitadores en Psicoeducación con perspectiva de 
género, cuenta con 28 participantes, 25 son mujeres y 3 hombres. (abril-junio)

- En el marco de  la Campaña  Permanente de “Derechos Humanos y No 
Discriminación” se han llevado a cabo 9 Foros de Derechos Humanos de las 
Mujeres, No Discriminación y Violencia de Género,  en coordinación con la 
CNDH. A estos Foros asistieron   343  asistentes, 80 hombres y 263 mujeres. (julio-
septiembre)

- Se impartieron 11 sesiones (de seis horas cada una)  a 190  participantes, de los 
cuales 127 son mujeres y 63 son hombres. Dirigida a mandos medios y superiores 
así como personal administrativo y operativo en los temas de  Conceptos 
Fundamentales de los Derechos Humanos, No Discriminación, Cultura Institucional 
con perspectiva de Género y Violencia de Género. (julio-septiembre)

- Se impartieron 9 pláticas con los temas de Cultura Institucional con Perspectiva 
de Género, No Discriminación,  Violencia de Género y Hostigamiento y acoso 
laboral,   en Clínicas de Medicina Familiar, a 160 participantes, de los cuales 121 
son mujeres y 39 son hombres. (julio-septiembre)

Desarrollo de documentos

Se inició la elaboración de un diagnóstico sobre los desafíos  y acciones que  tiene 
el Instituto para promover la igualdad entre hombres y mujeres. (julio-
septiembre).

Implementar el proceso 
de transversalización de 
la perspectiva de 
género en el ISSSTE, a 
través de la 
normatividad, políticas, 
presupuestos, planes, 
programas, proyectos, 
sistemas de información 
y cultura 
organizacional, 
promoviendo acciones 
preventivas, de 
orientación, 
canalización y atención 
médica de la violencia 
familiar y sexual, a 
través de la 
sensibilización, 
capacitación y 
formación  de personal 
del Instituto.
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Difusión:

- Se realiza la producción y edición del Documental de Derechos 
Humanos.(abril-junio)

- Se  terminó el guión del documental de 30 minutos de la Campaña 
Permanente de “Derechos Sexuales y reproductivos de las y los jóvenes”
(julio-septeimebre)

- Se concluyó la producción de la cápsula de divulgación, de 10 minutos sobre 
la “Norma Oficial 046”. (enero-septeimebre)

- Se realizan reuniones con la Dirección de Administración, la Dirección  
Médica y la Dirección de Prestaciones económicas, Sociales y Culturales, con el 
objetivo de impulsar la licencia de paternidad en el Instituto. (abril-junio)

Servicio de guarderías

- El ISSSTE cuenta con un total de 251 Estancias (128 propias y 123 
subrogadas), a través de las cuales se atendieron a 34,242 niños.

Recomendaciones:

Se solicita mencionar en el siguiente informe trimestral, si las personas 
asistentes a los Foros y pláticas en Derechos Humanos son funcionarios públicos 
del ISSSTE.

Adicionalmente se solicita desagregar por sexo el número infantes atendidos 
en las guarderías.
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