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C. DPR. EDUARDO GONZALEZ PIER
Director de Finanzas del IMSS
Presente

En el marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con o establecido en el
articulo 26 del Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF
2010), hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas PUblicas y la Deuda Publica, integrade de manera conjunta entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de

género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para fa Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Anexo 10 del PEF 2010. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para
que sea incluida la informacién sefialada en los proximos informes y ello contribuya a
fortalecer el sequimiento a los resuitados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

ra. Mdria Elena Alvarez Bernal
Secretaria Ejecutiva del Inmujeres
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- C.c.p. electrénica:

. Maria del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta de Inmujeres.

. Alfonso Megina y Medina.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

. Javier Gonzalez Gémez.~ Titular de fa Unidad de Evaluacion de la Gestion y ¢l Desempeiic Gubernamentat de la SFP.
. Ménica E. Qrozee Corona. Directora General de Evaluacion y Desarrolle Estadistico del inmujeres.

. Celita Trinidad Alamilia Padréon.- Directora General de Transversaiizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
Lic. Javier Moctezuma Santamaria.- Jefe de oficina del drea de informacidn programatica det IMSS.

Dra. Lorena Ferrer Arreola.- lefa de Divisidn de salud reproductiva del IMSS,

Lic. Alma Gloria Najera Ahumada.- Jefa dei drea de informacion eslratégica del IMSS.

Dra. Rosalba Ojeda Mijares.- Coordinadora de programas médices de la Division de hespitales del IMSS.

. Maria Martha Franco Gonzalez Salas.- Jefe de programacion y presupuesto, Servicio de Guarderias del IMSS,

. Victor Cebailos Barrios.- Division de Salud Reproductiva del TMSS.
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Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social
(Primer trimestre 2010)

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones realizadas y en proceso
Presupuestario Diputados (Justificacion)
Servicio de Impulsar el servicio de guarderias con el Acciones:
guarderias objetivo de otorgar a las madres una mejor 1.480 . . .
.. o . . , guarderias operando a nivel nacional.
administracion de su tiempo entre el trabajo y
la atencion a su familia, proporcionandoles @ 185,827 beneficiarios (asegurados con derecho al
seguridad al dejar a sus hijos en una instancia | servicio), 538 mujeres y 185, 289 hombres.
Presupuesto confiable, profesional y capacitada en temas .
anexo 10: de género. Recomendacion:
8,270.5 mdp Confirmar que el nimero de beneficiarios (538
mujeres y 185,289 hombres) reportado en el anexo
Presupuesto 1, correspondiente al 1er trimestre de 2010, se
modificado: concentra en mayor medida en hombres.
8,270.5 mdp

Acciones:

203,796 infantes que reciben el servicio de
guarderias, 99,323 nifas y 104,473 niios.

7 horas promedio de estadia diaria para nifas y
ninos.

23.89% Cobertura de la demanda del servicio de
guarderias a nivel nacional. Destacan con mayor
cobertura los estados de Colima 48.89%, Nayarit

43.11%, Morelos 41.49%, Sonora 39.74% y Zacatecas
35.32%.
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Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social
(Primer trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Servicio de
guarderias

Presupuesto

anexo 10:
8,270.5 mdp

Presupuesto
modificado:
8,270.5 mdp

Impulsar el servicio de guarderias con el
objetivo de otorgar a las madres una mejor
administracion de su tiempo entre el trabajo y
la atencion a su familia, proporcionandoles
seguridad al dejar a sus hijos en una instancia
confiable, profesional y capacitada en temas
de género.

Accion:

Decremento de 4.1 en la capacidad instalada.
Debido al cierre de guarderias por no haberse
firmado un nuevo contrato con los prestadores del
servicio, ha contribuido a la pérdida de lugares en
2010.

Recomendacion:

Se sugiere incorporar en el siguiente informe
trimestral las acciones se estan realizando para
promover la firma de contratos con los prestadores
de servicio de guarderias y evitar la perdida lugares
para el 2010, asi como la demanda potencial no
atendida.
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Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social
(Primer trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Atencién a la
Salud
Reproductiva

Presupuesto

anexo 10: 538.9
mdp

Presupuesto
modificado:
538.9 mdp

Atender las necesidades actuales y futuras de
acceso a la atencion y deteccion oportuna de
enfermedades y riesgos propios de la poblacién
femenina en edad reproductiva.

Acciones:

47.1 Tasa de partos por mil mujeres en edad fértil
(régimen ordinario).

82.3 Cobertura de proteccion anticonceptiva
postevento obstétrico.

20,052,075 personas adscritas a médico familiar en
el Programa de Planificacion Familiar. 10,078,144
mujeres de 15 a 49 anos y 9,973,931 hombres de 15
a 59 anos.

Recomendacion:

Se sugiere informar en el siguiente informe
trimestral las acciones se han realizado para
promover el inicio oportuno de la Vvigilancia
prenatal.

Se solicita incluir el Plan Estratégico de Accion y
Operativo por entidad federativa, asi como los
indicadores estratégicos para el seguimiento de la
Salud Reproductiva, a fin de conocer si existe
mecanismos de seguimiento y acceso con
perspectiva de género.
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