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000329

México D. F., a 30 de noviembre de 2010.

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUIJERES/SE/708_22/10

En el mafco del seguimiento de la aplicacién y resultados obtenidos con las erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 26
del Presupuest) de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF 2010), hago referencia
al Tercer Informe Trimestral sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Plblica,
integrade de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y el Instituto Nacional
de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas y realizadas por su
dependancia, con el presupuesto etiquetado para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres del Anexo 10
del PEF 2010. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea incluida la
informacicn sefalada con cardcter de recomendaciones en los proximos informes y ello contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciende de antemano su atencién, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENT
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Secretacia Ejacutiva del Inmujeres
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C.c.p. elactrénica:
C. Baria det Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta de Inmujeres.
C. Alfonse Medina y Medina.~ Titular de |a Unidad de Politica y Control Presupuestaric de la SHCP.
C. Javier Gonzalez Gdmez.~ Titular de la Unidad de Evaluacion de la Gestion y el Deszr y *fio Gubernamental de 1a SFp.
C. Mdnica E. Orozce Corona.- Directora General de Evaluacion y Desarrolle Estadistico uel Inmujeres.
C. Celita Trinidad Alamilla Padrén.- Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
C. Maria Cacilia Hernandez Galvan.~ Directora General de Programacién y Presupuesto de la SSP.
C. Lilia Lorena Bafios Galan.- Directora de Proyectos Especiales y Orientacion a la Denuncia de la SSP.
C. Envigue Jair Yega Aguilar.- Subdirecter de Programacién de la SSP.
C. Ménica Pastén Silva.- Jefe de Departamento de la SSP.




Ramo 36 Seguridad Publica

(Informacion acumulada al Tercer Trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

EO07 Fomento de

e Llevar a cabo acciones destinadas a la

En cumplimiento a las acciones para impulsar la

perspectiva de género dentro de los cuerpos
policiales del pais se elaboré la “Guia del
facilitador en materia de Perspectiva de Género
en el Modelo de Actuacion Policial” y se aprobo y
autorizd el Protocolo de Actuacion Policial en

la cultura de la prevencion del delito de violencia contra las
participacion mujeres en todas sus modalidades.

ciudadana en la 1. Fortalecer la estrategia de participacion
prevencion del ciudadana para combatir la impunidad.

delito y el 2.~ Disminuir los niveles de incidencia | materia de Violencia de Género, por el Comité de
respeto de los delictiva. Mejora Regulatoria Interna (COMERI), 19 de abril.
S 3. Fomentar la cultura de legalidad. Es un documento de apoyo para los integrantes de
humanos 4. Profesionalizar a las corporaciones Sl -

los cuerpos policiales, que da las pautas de como
debe actuar el policia en la atencion, prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia hacia las
mujeres en el ambito publico o privado (enero-
junio).

policiacas en perspectiva de género.

214 Direccion
General de
Vinculacién y

Participacion Recomendaciones: Adjuntar en el cuarto informe

Ciudadana trimestral el Protocolo de Actuacion Policial y la
Guia del facilitador en materia de “Perspectiva de
Género en el Modelo de Actuacion Policial”

Presupuesto Se realizaron 31 talleres en perspectiva de género

en la actuacion policial, impactando a 2,893
anexo 10: 25.3 (2,211 mujeres y 682 hombres) servidores publicos
mdp en instancias policiales de los tres drdenes de
gobierno, dirigido a los cuerpos policiales (enero-

Presupuesto septiembre).

modificado: 16.0
mdp
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Ramo 36 Seguridad Publica

(Informacion acumulada al Tercer Trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la CaAmara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

EO07 Fomento de
la cultura de la
participacion
ciudadana en la
prevencion del
delitoy el
respeto de los
derechos
humanos

214 Direccion
General de
Vinculacién y
Participacion
Ciudadana

Presupuesto

anexo 10: 25.3
mdp

Presupuesto
modificado: 16.0
mdp

e Banco Nacional de Datos de casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Se adquiri6 el Certificado de Seguridad para
garantizar el acceso seguro via web por medio de
conexion SSL Verisign al BANAVIM (enero-marzo).

Desde mayo del 2009, se inicido con la etapa de
implementacion de la Fase de Atencion del BANAVIM
y en el primer trimestre del 2010, se han otorgado
un total de 69 claves definitivas a:

«Secretaria de Seguridad Publica Federal (1), Estado
de Guerrero (14), Estado de México (8), Estado de
Jalisco (8), Zacatecas (5), Guanajuato (33) (enero-
junio).

Se realizaron 30 reuniones de trabajo para la
implementacion del Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM), con miembros del Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres; con la
Secretaria de Gobernacion, con la Agencia de
Seguridad Pulblica Estatal del Estado de México y
Veracruz, asi como con Plataforma México (enero-
junio).
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Ramo 36 Seguridad Publica

(Informacion acumulada al Tercer Trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la CaAmara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

EO07 Fomento de
la cultura de la
participacion
ciudadana en la
prevencion del
delito y el
respeto de los
derechos
humanos

214 Direccion
General de
Vinculacion y
Participacion
Ciudadana

Presupuesto

anexo 10: 25.3
mdp

Presupuesto
modificado: 16.0
mdp

e Banco Nacional de Datos de casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

e Llevar a cabo acciones destinadas a la
prevencion del delito de violencia contra las
mujeres en todas sus modalidades.
1. Fortalecer la estrategia de participacion
ciudadana para combatir la impunidad.

2. Disminuir los niveles de incidencia
delictiva.

3. Fomentar la cultura de legalidad.

4. Profesionalizar a las corporaciones
policiacas en perspectiva de género.

Los estados de Chiapas, Jalisco, Guerrero, México, Secretaria
de Seguridad Pdblica y Tamaulipas ya empezaron a integrar
informacioén al BANAVIM (enero-junio).

Recomendacion: Se solicita incluir en el cuarto informe
trimestral un informe de contenidos e informacion estadistica
captada y analizada.

En cumplimiento a las acciones de cultura institucional con
perspectiva de género realizaron las siguientes acciones:
(enero-septiembre)

«Disefio de material conmemorativo del dia internacional de la
mujer.

«Difusion de material “TU puedes detener la violencia” (9,230
libretas y 2,186 plumas).

Se incluyo un Banner con motivo de la Cuarta Semana de Salud
de la Mujer y un banner con motivo del Dia Internacional de la
Mujer. Se impacto a 3,812 usuarios del servicio de Intranet
(enero-marzo).

Difusion del “Codigo de Conducta” 2,700 servidores publicos
impactados del Sector Central y Organos Administrativos
Desconcentrados.

Recomendaciéon: Se solicita incluir en el cuarto informe
trimestral el “Codigo de Conducta” que fue difundido a
servidores publicos de la dependencia.
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Ramo 36 Seguridad Publica

(Informacion acumulada al Tercer Trimestre 2010)

Programa Acciones solicitadas por la CAmara de Acciones realizadas y en proceso
Presupuestario Diputados (Justificacion)

EO07 Fomento de | e« Llevar a cabo acciones destinadas a la o,Designacién de los enlaces de cultura institucional de los
la cultura de la prevencion del delito de violencia contra las = Organos Administrativos Desconcentrados.

participacion WSS E TSP il 5 «Entrega por oficio y medio magnético de los Ordenamientos

ciudadana en la 1. ~Fortalecer la estrategia de | jyridicos en materia de género para su difusion a los
prevencion del participacion ciudadana para combatir la | (rgan6s Administrativos Desconcentrados.

. impunidad.
delito y el 2. Disminuir los niveles de incidencia | Recomendacién: Se solicita incluir en el cuarto informe
respeto de los delictiva. trimestral cuales fueron los Ordenamientos Juridicos en
derechos 3. Fomentar la cultura de legalidad. materia de género que fueron entregados para su difusion.
humanos 4. Profesionalizar a las corporaciones

eEntrega del Plan de Accion del Programa de Cultura

AR R R L L CS Institucional al INMUJERES el 31 de mayo.

214 Direccion *Reporte de resultados y avances de acciones realizadas en

ngeral fj'e el primer semestre de 2010, al Instituto Nacional de las
Vinculacion y Mujeres.

Participacion Difusién del Protocolo de Int i d
Ciudadana «Difusion del Protocolo de Intervencién para casos de

Hostigamiento y Acoso Sexual en 50 pulseras USB entregadas
a la Unidad de Informacion y Analisis de la SSP, via correo
masivo y banner.

Presupuesto «Difusion de los 9 videos con los objetivos del Programa de
anexo 10: 25.3 Cultura Institucional via correo masivo y banner.
mdp En cumplimiento a las acciones de cultura de prevencion de

la violencia de género se realizaron 87 talleres/convivencia
para poblacion abierta, donde se impact6 a 3,837 personas,

Pre;yfl_)uejt?% . visitandose 35 municipios y 6 delegaciones (enero-
moadiricado: 16. septiembre).
mdp
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