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COMISION NACIOMAL
P DE LOS DERECHOS HUMANOS
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SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/313_21/10 OFICIALIA MAYOR

México D. F., a 08 de junio de 2010.

C. LIC. MALCOLM ALFREDO HEMER MUNOZ
Oficial Mayor de la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos
Presente

En el marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF
2010), hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas PUblicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de
género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Anexo 10 del PEF 2010. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para
que sea incluida la informacion sefialada en los proximos informes y ello contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
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ra. Marla Elena A!varez Bernal
Secretaria Ejecutiva del Inmujeres

RGVI/ALAT/MRCG

C.c.p. electrénica: ;

. Maria del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta de Inmujeres.

. Alfonso Medina y Medina.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

. Javier Gonzalez Gomez.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP,
. Ménica E. Orozco Corona. Directora General de Evaluacidn y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.

. Celita Trinidad Alamilla Padrén.- Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
. Andrés Alvarez Kuri.- Director General de Finanzas de la CNDH.

. Myrna Imperio Qliva Romero.- Jefa de Departamento de Analisis de la CNDH.
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Ramo 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
(Primer Trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara
de Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Atender asuntos
de la mujer, la
ninez y la familia

Presupuesto

anexo 10: 4.2
mdp

Presupuesto
modificado: 5.3
mdp

e Divulgar el conocimiento de los
derechos humanos de las mujeres, la
ninez y la familia desde una
perspectiva de género (formacion y
capacitacion).

Acciones realizadas al primer trimestre:

A través de 5 eventos se capacitdé a 804 servidores/as
publicos y poblacion en general en el conocimiento,
reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las
mujeres.

Recomendacion: Se solicita incorporar informacion
desagregada por sexo sobre las actividades de capacitacion
que se informan.
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Ramo 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
(Primer Trimestre 2010)

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones realizadas y en proceso
Presupuestario Diputados (Justificacion)
Promover, «Seguimiento, evaluacion y monitoreo de @ Se elaboré una tabla que contiene la relacion por orden
divulgar, dar la Politica Nacional para la Igualdad entre = cronologico de la promulgacion de leyes de igualdad entre
seguimiento, Mujeres y Hombres. mujelres y hombres a nivel nacional de 2003 a 2,01O con el
evaluar y proposito de integrarla al “Sistema de Informacion”.

monitorear la
politica nacional
en materia de
igualdad entre
mujeres y
hombres

Presupuesto
anexo 10: 13 mdp

Presupuesto
modificado: 13
mdp
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» Atender quejas en materia del derecho a
la igualdad, emitir propuestas de
conciliacion 'y si es el caso,
Recomendaciones e Informes Especiales
con el fin de eliminar las practicas de
exclusion y garantizar el goce efectivo del
derecho de igualdad y del principio de no
discriminacion.

Recomendacion: Se solicita adjuntar en el segundo
informe trimestral la direccion electronica del “Sistema de
Informacion”.

18 actividades de capacitacion (conferencias, cursos,
talleres) tuvo como objetivo difundir la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y el principio de
igualdad entre los sexos. Asistieron 1827 servidores
publicos (1030 mujeres y 797 hombres). (enero-marzo)

Se hicieron correcciones de forma al Tercer Informe
Especial sobre el Derecho a la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2009.

Recomendacion: Se solicita incorporar en el segundo
informe trimestral, en documentos adjuntos el Tercer
Informe Especial sobre el Derecho a la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2009.

Se revisaron los sitios de Internet de los gobiernos de las
entidades federativas para la existencia y aplicacion de
programas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres.

Recomendacion: Se solicita incluir en el segundo informe
trimestral el informe sobre los resultados obtenidos de la




Ramo 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
(Primer Trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Promover,
divulgar, dar
seguimiento,
evaluar y
monitorear la
politica nacional
en materia de
igualdad entre
mujeres y
hombres

Presupuesto

anexo 10: 13
mdp

Presupuesto
modificado: 13
mdp

«Seguimiento, evaluacion y monitoreo de la
Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

» Atender quejas en materia del derecho a la
igualdad, emitir propuestas de conciliacion y si es
el caso, Recomendaciones e Informes Especiales
con el fin de eliminar las practicas de exclusion y
garantizar el goce efectivo del derecho de
igualdad y del principio de no discriminacion.

En colaboracion con Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED),
personal del PIMH realizé las dinamicas | y Il como
complemento al curso virtual de derechos humanos
que elabor6 con anterioridad para el INAFED en
cumplimiento al proyecto de educacion en
derechos humanos.

Se realizaron resimenes de los Programas de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres de la Secretaria de Marina-Armada de
México 2009-2012, y el Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Secretaria de la Defensa
Nacional para incluirse en el “Sistema de
Informacion” del PIMH.

Se elaboro el proyecto de Triptico sobre la unidad
de género de la CNDH y sus funciones, para darle
difusion al interior de la Comision.

Se elabor6 la segunda parte del Manual de
sensibilizacion de igualdad para aplicar al interior
de la CNDH.
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Ramo 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
(Primer Trimestre 2010)

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones realizadas y en proceso
Presupuestario Diputados (Justificacion)
Promover, «Seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Del 1° de enero al 31 de marzo de 2010, se recibieron 50
divulgar, dar Politica Nacional para la Igualdad entre Qquejas (34 mujeres y 15 hombres, existe una queja que
seguimiento, Mujeres y Hombres. no fue posible iden.tiﬁca}r el sexo); 23 fueron.calificj.adas
evaluar y como presuntas violaciones; 22 fueron orientaciones

monitorear la
politica nacional
en materia de
igualdad entre
mujeres y
hombres

Presupuesto

anexo 10: 13
mdp

Presupuesto
modificado: 13
mdp

« Atender quejas en materia del derecho a la
igualdad, emitir propuestas de conciliacion y
si es el caso, Recomendaciones e Informes
Especiales con el fin de eliminar las practicas
de exclusion y garantizar el goce efectivo del
derecho de igualdad y del principio de no
discriminacion.

directas, 5 remisiones.

De los expedientes de queja existentes, 25 fueron
concluidos (10 por orientacién juridica, 1 por
desistimiento de la persona quejosa, 4 por falta de
interés y 5 resueltos durante el tramite y 5 por no existir
materia para seguir conociendo del expediente).
Quedaron en tramite 17 expedientes. (enero-marzo)

1,827 actividades de vinculacion, actividades de
capacitacion y convenios de colaboracion (1,030 mujeres
y 797 hombres). (enero-marzo)
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