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Subdlreccﬁ de Servicios

- enerales
Oficialia de Partes

México D. F.ra 8 de junio de 2010.

C. LIC MARIA TERESA GUTIERREZ AYALA
Coordinadora General de Administracion y Finanzas de la €DI
Presente

En el marco del seguimiento de la aplicacién y resuttados obtenidos con las erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres {Anexo 10), v de conformidad con lo establecido en el

" articulo 26 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicic Fiscal 2010 (PEF
2010), hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico v el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de
género).

Al respecto me permito enviarle los comentarics a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Anexc 10 del PEF 2010. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para
que sea incluida la informacién sefialada en fos proximos informes vy ello contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por {a dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasién para enviarte un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

e T A
— s‘*{ e ?‘f‘f“"“‘% GEF e ees
*" Dra. Maria Elena Alvarez Bernal
Secretaria Ejecutiva del Inmujeres

RGVI/MR)

C.c.p. electronica:

. . Maria del Rocio Garcia Gaytan,- Presidenta de Inmujeres.

. Alfonso Medina y Medina.- Tilular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP,

. Javier Gonzalez Gomez.- Titular de ia Unidad de £valuacion de Ia Geslion y el Desempefio Gubernamental de ta SFP.

. Ménica E. Orozce Corona. Directora General de Evaluacidn y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.

. Claudia Gabrieta Salas Rodriguez.- Directora General de Institucionalacién de Ia Perspectiva de Género del iInmujeres.
. Bertha Patricia Rosete Xotlaniua.- Subdireccidn de Procesos Formatives y Organizacion Social de la CDi.

. Cristina Morales.~ Jefa de deparatamento de proyectos regicnales de la CDI.

. Erika Mendez Avila,- Subdirectora de Operacion del POPMI de la T,
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[COMISION NACI DE JENDA

México D. F., a 8 de junio de 2010.

C. LIC. LUIS ROLANDO GONZALEZ SOSA
Coordinador General de Administracion y Finanzas del CONAVI

Presente

En el marco del seguimiento de la aplicacidn y resultados obtenidos con las eregaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 (PEF
2010), hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacidn Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunia entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de

género).

Al respecto me permito enviarle los comentariocs a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Anexo 10 del PEF 2010. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para
que sea incluida la informacién sefialada en los préoximos informes y eflo contribuya a
fortalecer el seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

7/7} élz"’“‘— (/—ﬁ{ -—-d(zcca
Dra Maria Elena Alvarez Bernal
Secretaria Ejecutiva del Inmujeres

RGVI/MR]

C.c.p. electronica:

. Maria del Rocio Garcia Gaytédn.- Presidenta de Inmujeres.

. Alfonso Medina y Medina.- Titular de Ja Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP,

. Javier Gonzalez Gémez.- Titular de la Unidad de Evaluacidn de la Gestion y el Desempeiio Gubernamental de la SFP,
. Mdnica E. Orozco Corona. Directora General de Evaluacion y Desarrolio Estadislico del Inmujeres.

. Pedro Merla Vignau.- Direclor de Enlace con Estados y Municipios del CONAVI,

. José Juan Rivera Lopez.- Jefe de Departamento del CONAVIL
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Primer trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Acciones para la
igualdad de género
con poblacion
indigena

Presupuesto
anexo 10: 51.8 mdp

Presupuesto
modificado: 52 mdp

Incidir en la mayor cobertura de atencion a
las mujeres indigenas en las casas de salud,
capacitar a promotoras multilingiies dado el
incremento de los proyectos productivos.

Accion:

285 becas entregadas a mujeres indigenas para su acceso
y permanencia en la educacion superior, por un monto de
$3,000 por mujer.

Recomendacion:

Aclarar la periodicidad con qué se entregan los apoyos a
mujeres indigenas, esto es $3,000 pesos por mujer, anual
o mensualmente.

Accion:

Se recibieron proyectos para la operacion de 13 Casas de
la Mujer Indigena de las comunidades de, Zongolica,
Veracruz; San Quintin, Baja California; Chalchihuitan
Chiapas; Ometepec, Guerrero; Patzcuaro y Zitacuaro en
Michoacan; Sihd, Yucatan; Matias Romero y San Mateo del
Mar en Oaxaca: Cuétzalan, Puebla; Toliman, Querétaro;
Monterrey, Nuevo Ledén; vy, Etchojoa, Sonora.
Posteriormente se emitid la aprobacion y transferencia de
recursos a las unidades operativas para establecer los
convenios con las organizaciones.
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Primer trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Acciones para la
igualdad de género
con poblacion
indigena

Presupuesto
anexo 10: 51.8 mdp

Presupuesto
modificado: 52 mdp

Incidir en la mayor cobertura de atencion a
las mujeres indigenas en las casas de salud,
capacitar a promotoras multilingiies dado el
incremento de los proyectos productivos.

Accion:

En el proyecto de Atencién a la violencia familiar y de
género en poblaciones Indigenas a través de Convenios de
Coordinacién con instancias estatales y municipales se
recibieron 48 proyectos de 19 estados.

Accion:

Para la formacion y certificacion de promotoras indigenas
se inici6 con los tramites administrativos del Diplomado.
Se definid también la tematica de uno de los talleres de
empoderamiento que estara enfocado a la poblacién
indigena masculina en el tema de masculinidad.

Recomendacion:

Indicar el nombre, objetivo del Diplomado e institucion
que lo impartira a las promotoras indigenas para su
certificacion.
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Primer trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Fortalecimiento
de capacidades
indigenas

Presupuesto

anexo 10: 25
mdp

Presupuesto
modificado: 25
mdp

Resulta necesario que a través del programa
de Fortalecimiento se sensibilice a la
poblacion indigena en perspectiva de
género, pues todavia resulta dificil avanzar
en los usos y costumbres de este ultimo
sector de la poblacion.

Se requiere el disefo y la aplicacion de las
politicas y programas para la igualdad que
contribuyan a erradicar la violencia en la
poblacion mas vulnerable y discriminada de
nuestro pais.

Accién:

En el marco del proyecto “Fortalecimiento de capacidades
en materia de equidad de género entre la poblacion
indigena” para OSC que tienen por objetivo: “Impulsar
actividades en materia de equidad de género, por medio de
acciones de formacién, capacitacion, fortalecimiento de
capacidades, y acciones estratégicas (foros, encuentros e
intercambio de experiencias), encaminadas a disminuir las
desigualdades de género entre la poblacion indigena del
pais, con pleno respeto a sus derechos”, se recibieron 280
proyectos.

Recomendacion:

Se solicita incorporar las tematicas de los proyectos
recibidos o en su caso apoyados al 2° trimestre de 2010.

Accioén:

Se recibieron 212 proyectos para la Sensibilizacion vy
formacion en temas de género con poblacién indigena, que
se operan a través de las Delegaciones y CCDI’s. Principales
tematicas: Derechos humanos y derechos de la mujer,
Adicciones y Vviolencia, Fortalecimiento de Liderazgos
femeninos y fortalecimiento organizativo. Al término del
primer trimestre se tiene un 50% de avance en la
dictaminacioén de proyectos.
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Primer trimestre 2010)

Programa Acciones solicitadas por la Camara de Acciones realizadas y en proceso

Presupuestario Diputados (Justificacion)

Fortalecimiento | Resulta necesario que a través del programa @ Accion:

‘fle ’capaadades de Fortalecimiento se sensibilice a la ' ce defini¢ la propuesta metodolégica para impulsar los 2

indigenas P?blaCIOn 1nd1genz? en Per§l3leFt‘Va de | procesos de formacion con personal institucional:
género, pues todavia resulta dificil avanzar “Formacion y certificacion de formadores con perspectiva
en los usos y costumbres de este Ultimo de género”, cuarta generacién y “Especializacién en
sector de la poblacion. género”.

Recomendacion:
Presupuesto

anexo 10: 25
mdp

Presupuesto
modificado: 25
mdp

Se requiere el disefo y la aplicacion de las
politicas y programas para la igualdad que
contribuyan a erradicar la violencia en la
poblacion mas vulnerable y discriminada de
nuestro pais.

Incorporar en anexo 3 la propuesta metodoldgica para
impulsar los proyectos de formacion con personal
institucional.
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Primer trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Programa de
Organizacion
Productiva para
Mujeres Indigenas
(POPMI)

Presupuesto
anexo 10: 255 mdp

Presupuesto
modificado: 255
mdp

Este programa tiene como objeto contribuir a
mejorar las condiciones de vida y posicion
social de las mujeres indigenas que habitan en
localidades de alta y muy alta marginacion,
impulsando y fortaleciendo su organizacion,
vinculada a un proyecto productivo.

Este programa contribuye al cumplimiento de lo
que establece el articulo 34 fraccion X de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Accién:

Al 31 de marzo, se aplicaron 39.4 millones de pesos
para apoyar 431 proyectos, beneficiando a 4,847
mujeres indigenas.

Recomendacion:

Se solicita mencionar si se cuenta con algin estudio o
investigacion que realice un analisis sobre las mejoras
en las condiciones de vida de las mujeres
beneficiadas (Diagnostico), si es el caso, incorporarlo
como documento asociado o en el anexo 3 para el 2°
informe trimestral de 2010.

Accion:
62 mujeres indigenas organizadas y capacitadas.

Recomendacion:

1. Se solicita indicar los temas abordados en
capacitaciones otorgadas a las organizaciones de
mujeres indigenas.

2. Incluir mayor informaciéon sobre las 62 mujeres
indigenas organizadas y capacitadas que se reportan
en la ficha reporte. Por ejemplo caracteristicas que
tienen, objetivo y temas de la capacitacion.
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CONAVI)

(Primer trimestre 2010)

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara
de Diputados (Justificacion)

Acciones realizadas y en proceso

Programa de
Esquema de
financiamiento y
subsidio federal
para vivienda

Presupuesto

anexo 10:
1,237.5 mdp

Presupuesto
modificado:
1,237.5 mdp

CONAVI, como responsable de la
Politica Nacional de Vivienda, atiende
los siguientes objetivos:

eIncrementar la  cobertura de
financiamientos de vivienda ofrecidos
a la poblacion, particularmente para
las familias de menores ingresos.

eImpulsar un desarrollo habitacional
sustentable.

eConsolidar el Sistema Nacional de
Vivienda.

«Fortalecer la politica de apoyos del
Gobierno Federal que facilite a la
poblacién de menores ingresos acceder
al financiamiento de vivienda.

eFomentar el desarrollo habitacional
sustentable.

Se etiquetan recursos para otorgar
créditos de vivienda a mujeres
necesitadas de este apoyo.

Accion:

56,725 subsidios otorgados para adquisicion de vivienda,
mejoramiento, adquisicion de lote o autoconstruccion,
18,891 a mujeres y 37,834 a hombres.

De las 18,891 acciones a favor de las mujeres, se
distribuyeron de la siguiente forma: 7,710 para adquisicion
de vivienda, 10,274 en mejoramiento, 861 para
autoconstruccion y 46 para adquisicion de lote con servicio.

Recomendacion:

Incluir una breve descripcion de las razones por las cuales
la cobertura para mujeres es mucho menor que para los
hombres.
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