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SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/718-17/2013

Meéxico D.F., a 5 de diciembre de 2013

LICENCIADO

EDMUNDO JACOBO MOLINA
SECRETARIO EJECUTIVO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
PRESENTE

Por este medio, en el marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos
con las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 12), y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal
2013, hago referencia al Tercer Informe Trimestral sobre la Situacion Financiera, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica (apartado de género), integrado de manera conjunta entre la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y este Instituto, al respecto me permito respetuosamente
enviarle las observaciones que, en opinion de este Instituto, requieren ser atendidas con la finalidad
de alcanzar las metas programadas, integrar completos los informes y mejorar los resultados.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electrénica:
-Lic. Lorena Cruz Sanchez.- Presidenta del INMUJERES,

“Lic. Isaac “Gamboa - Lozano:  Titular “de la’Unidad  de Politica 'y - Control"* ‘Presupuestario- de la - SHCP.
lic. Carlos Arturo Lujan Olivas.- Titular de la Unidad de Evaluaciéon de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP.
Dra. Marfa Marvén Laborde.- Consejera Presidenta del Instituto Federal Electoral (Provisional).

Mtro. Marco Antonio Baflos Martinez.- Consejero Electoral del instituto Federal Electoral.

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello.- Consejero Electoral del Instituto Federal Electoral.

Dr. Benito Nacif Hernandez.~ Consejero Electoral del Instituto Federal Electoral.

Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa.- Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y Presidente del Grupo de Trabajo
de Género, No Discriminacién y Cultura Laboral.

Lic. Romén Torres Huato.- Director Ejecutivo de Administracién.

Dr. Rafael Martinez Puén.- Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

C.P. Alfredo Cristalinas Kaulitz.- Director General de la Unidad de Fiscalizacién de Recursos de los Partidos Politicos.
Dra. Arminda Balbuena Cisneros.- Coordinadora General del Centro para el Desarrollo Democratico.

Dr. Rodrigo G. Valdivia Ibarra.- Director General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del INMUJERES.

Lic. Guadalupe Diaz Estrada.- Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.
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Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MOOI Apoyoe al proceso presupuestario ¥ para mejorar la eficiencia institucional
UR: 116

Presupuesto Anexo 12 Original: 2.0 mdp Modificado: 2.0 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres v hombres

mediante la capacitacién y sensibilizacién en temas de igualdad entre mujeres v hombres ({oros. talleres, eventos v marco juridico
entre otros).

Acciones realizadas v en proceso
En el periodo enero~septiembre se realizaron las siguientes acciones.

Los indicadores estan programados para concluirse después del ler semesire de 2013, Actualmente se estd trabajando con la integracion de
informaciom sobre diversos evenios de capacitacidn en la materia. (enero-marzo)

- Los Indicadores estin programados para conciuirse al cierre del ejercicio 2013, Actualmente se estd definiendo el pregrama que atenderd la
sensibilizacion del personal de la rama administrativa, asi como los proveedores que pariiciparan en la atencién del mismo. (abril-junio)

- En ol mes de mave se Hevd a cabe una conferencia de “sensibilizacion en género”. efectuada en el auditorio de oficinas centrales del Instiluio
Federal Electoral, en el cual participaron 229 trabajadoras/es (118 mujeres. 11 hombres). Asimismo. fue ransmitida a través de la red nstitucional
A las 300 juntas distritales. cual fue recibida con gran aceptacion. {abril-junio}

= Los indicadores estén programados para concluirse al cierre del ejercicio 2013, Se delinio e inicic el programa que atendera la sensibilizacion del
personal de ia rama admimstrativa. ¥ el disefio de una propuesta de preotocole para la prevencion atencion v sancion del hostigammento v acoso
sexual v laboral. (julio~sepliembre!}

Resumen ejecutivo:

Reunion 26 de febrero de 2013

alse revisé la posibilidad de que INMujeres proporcionara el servicio de capacitacion a los servidores piblicos del IFE a través de su Campus Virtual,
biNMujeres. facilitd la ruta de acceso a los cursos insialados en su Campus. para revision del IFE.

Reunion 19 de junio de 2013

alse acordd por parte INMUleres el apove v acompafiamiento para la elaboracion v disefio de la propuesta de un protocolo de prevencion, atencion v
sancién del hostigamienlo v acoso sexual v laboral.

blSe consultd la posibilidad de que INMujeres realizase un curso taller sobre el dise
considerando la experiencia gue tienen en el tema.

¢}Se planted la posibilidad de contratar el apove de las tutoras que participan con el INMujeres, en su programa de capacitacion en linea. tomando en
consideracién que el universo a atender por el IFE. rebaza la capacidad del sistema con que cuenta INMujeres para este servicio.

o de pretlocelos de aceso v hostigamienlo sexual v laboral.




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MOOL Apovo al proceso presupuestario vy para mejorar la eficiencia institucional
URI 116
Presupuesto Anexo 12 Original: 2.0 mdp Modificado: 2.0 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones gue promuevan la igualdad entre muieres v hombres
mediante la capacitacidon v sensibilizacion en temas de igualdad entre mujeres y hombres {({oros, talleres, eventos v marco juridico
entre oirosh

Acciones realizadas v en proceso

d)Se menciond la necesidad de revisar la compaltibilidad de los sistemas informaticos del IFE ¢ INMujeres. para que los cursos se
realicen desde la plataforma “Campus Virtual” IFE.

Reunién 25 de junio de 2013

a)Se aprobd por parte de INmueres la realizacion del curso taller sobre el disefio de protocolos de acoso y hostigamiento sexual v
laboral. a impartir por la maestra Dora Maria Ramirez, perteneciente a la Direccidn General de Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género del INMuyjeres,

hiSe informd sobre los resultados de la reunion entre las dos dreas técnicas de Informatica de 1IFE e INMujers, se acordd ia factibilidad
de instalar los cursos en linea de INMuieres en el Campus Viriual del IFE.

Reunion 27 de agosto de 2013

2)Se reporta el avance en las gestiones de contratacion de los servicios de acompanamiento a los cursos en linea.

B)Se deflinid el proceso de migracion de les cursos a la plataforma de cursos en linea del IFE.

cISe establecio ia necesidad de capacitar en el funcionamiento del Campus Virtual a las v los tutores que acompafaran el desarrollo de
los cursos,

Trimestre 11

En el primer trimestre se declard que jos indicadores se concluirian después del primer semestre de 2013, por lo que en el reporte del ﬁ“
segundo semestire se precisa que ios indicadores se conchuran al cierre del ejercicio de 2013, esto es en el mes de diciembre. 5

(T1/658)




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacidn al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MOO1 Apovo al proceso presupuestario v para mejorar la eficiencia institucional
UR: 116

Presupuesto Anexo 12 Qriginal: 2.0 mdp Modificado' 2.0 mdp

Acciones solicitadas por la Cémara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres v hombres
mediante ln capacitacién v sensibilizacion en temas de igualdad entre mujeres v hombres {foros. talleres. eventos v marco juridico
entre otros).

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripeidn {pendiente / solveniadal
fOH v I Se soliciia incluir en el segundo informe rimestral, el plan de Pendisnte

trabajo  que contenga la  esirategia disefiada.  alcance.
ahjetivos v principales resultados esperados de los {oros.
lalieres. eventos. ente olres eventos.

[ Eiaborar un resumen ejecutivo de las reuniones que han Soiventada
sostenido con el area de Capacitacién v Profesionalizacion
del Instituto Nacional de las Mujeres. para conocer los
acuerdos tomados

IF v HI Se solicita se aclare en el siguiente informe trimestral en el Pendiente
Anexo 3 Notas adicionales por gue en el primer trimestre
los indicadores estaban programados  para  concluirse
después de esie rimesue v en el segundo v tercer irimestre
merncionan que estan programados para concluirse al cierre
del ejercicio 2013.




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacién al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MOOZ Organizacién del Servicio Profesional Electoral
UR: 114

Presupuesto Anexo 12 Originall 1.43 mdp Modificado: 1.43 mdp

Acciones solicitadas por la Cémara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres v hombres

mediante la capacitacidén v formacidon con criterios de iguaidad v no discriminacion v lemas relacionados de erradicacion de cualquier
forma de diseriminacion de género.

Acciones realizadas v en proceso

En el periodo enero-septiembre se realizaron las siguientes acciones:
El provecio contempla tres entregables, que se encuentra en desarrollo:

1.- Curso de Induccitn al SPE con perspectiva de Género,
- Basqueda v Contratacion de proveedores (01/03/2013 al 30/04/2013}
- Disefic de la propucsta de contenidos en Génerc v No Discriminacion (01/03/2013 al 30/04/2013)
- Adecuacion v actualizacion del curso de induccidn con los contenidos de Género (01/03/2013 al 31/07/2013)
- Actualizacion del disefio web (01/06/2013 al 31/07/2013). cuenta con un avance del 40%
~ Implementacion en campus virtval {01/08/2013 30/09/2013)
La DESPE compartio los contenidos del curso v se trabaja en un solo Curse de Induccion con Perspectiva de Género. para gue se imparta a todos v
todas los v las funcionariosfas que ingresen al IFE como MSPE o come funcionarios de la rama administrativa. :
Se realizd la reestructura v actualizacion de contenidos: faltan las aclividades que deberd de realizar el proveedor:
alRevisar el contenido del curso
hiRevisar el ienguaje
climégenes
diContenido de la Unidad: corn base en la politicas de género v no discriminacién v bases tedricas
Conciuido et Concurso Publico 2013-2014 v declarado las ganadoras se les imparlird a las nuevas funcionarias de carrera el Curso de Induccion al IFE
con perspectiva de género.

2.~Cansula de capacitacitn a entrevistadores.
- Rasqueda v contratacion de proveedores {01/03/2013 al 30/04/2013}
- Actualizacion de la guia de entrevistas con enfoque de no discriminacidon (01/05/2013 al 30/06/2013)
- Disefio de contenidos { 01/07/2013 al 31/08/2013)
- Elaboracion del disefio web de la capsula (01/08/2013 al 30/09/2013)
- Implementacion de la capsula en el campus virteal (01/10/2013 31/10/2013)




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informaci6én al tercer trimestre de 2013)

Frograma presupuestario MOOZ Organizacion del Servicio Prolesional Electoral
VR 114

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.43 mdp Modificado: 1.43 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre muieres v hombres
mediante la capacitacion v {ormacién con criterios de igualdad y no discriminacién y temas relacionados de erradicacion de cualquier
{orma de discriminacion de género.

Acclones realizadas v en proceso

En ¢l desarroilo de las etapas v [ases del concurso se realizan una serie de entrevistas en funcion del cargo o puestol v es en este momento cuande
se aplicard la Capsula de capacitacion a entrevistadoresfas. es decir durante la primera quincena de enero de 2014, Al [inal. se incorporan al Servicie
gulenes. habiendo pasado todas las etapas. obtienen los mejores resullados.

3.~ Formadores con enfoque de Igualdad de Género y No Discriminacion.
- Busqueda v contratacién de proveedores.(Q1/03/2013 al 30/04/2013)
- Disefio de la propuesta de contenidos (01/05/2013 al 31/05/2013)
- Elahoracion de contenidos (01/06/2013 al 31/08/2013)
- Eiaboracion de las herramientas {(01/07/2013 al 31/08/2013)
-~ Capacitacion a Facilitadores (0L/08/2013 al 31/08/2013%)
- Elaboracion del Diselio web del curse (01/08/2013 al 30/05/2(G13)
- Implementacion del curso en el campus virtual (01/10/2013 al 31/12/2013)

El provecto de formadores considera dos tipos de figura para capacitar’ facilitadores e instructores profesionales,

Facilitadores:

Se conirate ia empresa Proeduka para que impartiera los falleres del Seminario Nacional de Facilitadores que se levd a cabo los dias 2 v 3 de
septiembre en el Hotel Fiesta Inn de Gran Sur, Este seminario se dic a 35 MSPE. que per primera vez son Facilitadores, de los cuales § son myjeres v
29 hombres.

Instructores:

1a Subdireccion de Formacién, continua trabajande en el provecte de “Instructores”. esta figura es nueva. no se ha implementado. En este afic se
estan haciendo los contenidos v el disefic web del curso gue se impartira a los MSPE que participen como ial. Los detalles estdn en el avance de las
actividades.




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informaci6n al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MOOZ Organizacion del Servicio Profesional Electoral
UR: 114

Presupuesto Anexo 12 Originali 1.43 mdp Modificado® 1.43 mdp

Acciones solicitadas por la Cémara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres v hombres
mediante ia capacitacion v formacion con criterios de igualdad v no discriminacidén vy temas relacionados de erradicaciéon de cualguier
forma de discriminacion de género.

Acciones realizadas v en proceso.

En el periodo julio—septiembre se realizaron las siguientes acciones:

Equidad de Género.

En los trimestres anteriores se informd gue los 3 enlregables estéan vinculados con el desarrollo del Concurse Piblice integrado por
tres convocatorias a efectuarse durante los afios de 2013-2014.

El Institute Federal Electoral (IFE)Y implementd una medida especial de caracter temporal a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral {DESPE} Al respecto, los consejeros electorales imntegrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral
{(CPSE) propusieron como una medida especial de caricter temporal, se elaborard un Proyvecto de Lineamientos para que el Concurso
Puablico 2013-2014 estuviera dirigido exclusivamente a aspiranles mujeres.

La JGE aprobd ios 2 documentos que detonan el inicio formal del Concurso Pablico 2013-2014:

El primere es la Declaratoria de Vacantes, determina cuales son las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral que serdn
incluidas en la Primera Convocatoria.

Fl segundo se esiructura en cuatro grandes apartados! primero se definen los regquisitos que deberan cubrir las aspirantes al
Copcurso: segundo se establece la informacién para levar a cabo el registro e inscripcién de las aspiranties! tercer apartado se
explican cada una de las [ases v etapas que conforman la Convocatoria v cuarto establece una serie de previsiones que deberan tener
en cuenta las aspirantes durante el desarrollo del Concurso.

En la primera convocatoria se concursaran 37 plazas. en la segunda 28 v en la tercera 31 plazas del Servicio Profesional Electoral.

5 MEXICO




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MOOZ Organizacion del Servicieo Profesional Electoral
UR: 114

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.43 mdp Modificado: 1.43 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
medianie la capacitacion v lormacion con criterios de igualdad v no discriminacién v temas relacionados de erradicacion de cualquier
[orma de discriminacion de género.

Acciones realizadas v en proceso.

A continuacion se informan ias fases v etapas del Concurso Pablico 2013-2014. con fechas para la primera convocatorial

*La publicacion de la convocatoria del 29 de agosto v 08 de octubre de 2013

<1 plazo para difundic la convozatoria del 29 al 8 de octubre de 2013

Registro de aspirantes del 9 al 18 de octubre de 2013

«Aplicacidn de los examenes de conocimienios electorales v técnico electorales del 24-25 de noviembre de 2013
«Etapa de cotejo documentall del 11al 20 de diciembre de 2013

<La prueba psicométrica del 11-22 de diciembre de 2013

<2 etapa de entrevistas: primera quincena de enero de 2014

Designacion de ganadores serd aproximadamente a finales de enero-principios de {ebrero de 2014

Nota: a partir de Ia etapa de apiicacion de exémenes hasta designacién de ganadores las fechas pueden estar sujetas a cambios
eventuales por parte de las autoridades competentes.

(T1/949)




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacién al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MOO02 Organizacion del Servicio Profesional Electoral
UR: 114

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.43 mdp Modificado: 1.43 mdp

Acciones solicitadas por la C4mara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
mediante la capacitaciéon y formacién con criterios de igualdad y no discriminacion y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma
de discriminacion de género.

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente /
solventada)

[ Se solicita incluir en el segundo informe trimestral, el plan de trabajo Solventada
que contenga la estrategia disefiada, alcance, objetivos v principales
resultados esperados

11 Se solicita para el siguiente informe trimestral incluir como documentos Pendiente
adjuntos: el documento de contenidos del entregable 1 v 3 asi como la
guia de entrevista del punto 2.

111 Se solicita para el siguiente informe trimestral el contenido de los Pendiente \
talleres del Seminario Nacional de Facilitadores que se llevaron a cabo
los dias 2 v 3 de septiembre de 2013.

111 Se solicita informar el motivo por el cual la actualizacion del avance del Pendiente
disefio web

no esta concluida.

Se solicita para el siguiente informe presentar los contenidos del curso

de induccién revisados por el proveedor.

Se solicita para el siguiente informe presentar los resultados de la

implementacién de la capsula.

Sy~

8 MEXICO

GOWIRNG VI LA LEFISLICA




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacioén al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario RO03 Capacitacién v educacion para el ejercicio democrétice de la ciudadania
UR: 115

Presupuesto Anexo 12 Original: 4.0 mdp Modificado® 4.0 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificaciéon). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
mediante el apovo a provectos de Organizaciones de la Sociedad Civil para impulsar el hiderazgo politice de las mujeres.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero—septiembre se realizaron las siguientes acciones:

- Se concluveron 148 procesos de intervencion educativa para la formacion ciudadana con perspectiva de género {enero—junio}

- Durante este periodo 15 de las 16 organizaciones impartieron talleres del AModelo de Educacion para la Participaciéon Equitativa (MEPE} Poblacion
atendida: Total 1.33.1 personas (3,789 mujeres 545 hambres) (enero—junic)

- 8¢ realizaron 55 ialleres. representa una cobertura del 28.65% regpecto a los 192 programados en el aho. los cudles se concluveron. Algunas
organizaciones realizaron acciones de incidencia durante la primera etapa del desarrolic de los proyectos: conformacion de Redes. alianzas enire
O5C v actores politicos. rouniones de trabajo con autoridades municipales para plantear problematicas concretas. construccidn de agendas. [irma
de acuerdos con autoridades. elc.

- Las organizaciones han utilizado las Tecnologias de Informacion v Comunicacién (TIC) como herramientas para la difusion v ejecucidn de sus
provectos. Ademas han realizado diversas acciones de difusidén para promover los provecios que desarrellan como® conferencias de prensa.
participacion en programas de radio v de television locales. carteles v anuncios en paginas web. {enero-marzo)

- Durante los meses de julio a septiembre de 2013, se desarrolid la segunda etapa prevista en los provectos por parie de tas 16 OSC, 10 provectos
consideraron la multiplicacion de los talleres del MEPE. de los cuales, durante el periode que se reporta se concluveron 12 talleres que sumados a
los 148 concluidos al mes de junio. dan un total de 160 talleres concluides. (Gulic-septiembre?

— En el tercer irimesire se recibieron listas de asistencia que dan cuenta de la atencion de 934 persenas. Con la informacion de los dos trimestres
transcurridos. a la fecha tenemos consolidada la atencion de 3,268 personas® 4,510 mujeres v 758 hombres {(julio—septiembre!}

Las organizaciones reporian la realizacion de un total de 46 acciones.
A la fecha se tiene registrada la conclusién de las actividades de 5 provectos. de lag organizaciones restantes. res Uenen programados eventos de

cierre en el mes de cetubre v dos en el mes de noviembre, 3 organizaciones concluiran sus talieres de réplica del MEPE en el mes de octubre. v en ¢l
caso de las 3 organizaciones restantes esta pendiente el envio de la informacion correspondiente al estatus de sus provectos.

(T1/950)

EX1CO
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Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

RO03 Capacitacién y educacién para el ejercicio democratico de la ciudadania
UR: 115

Presupuesto Anexo 12

Original: 4.0 mdp

Modificado: 4.0 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
mediante el apoyo a proyectos de Organizaciones de la Sociedad Civil para impulsar el liderazgo politico de las mujeres.

Acciones realizadas v en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Descripcién

Estado
(pendiente / solventada)

I

Se recomienda para el siguiente informe trimestral describir con mavor
precisibn en que consistieron los talleres impartidos, cuales son sus
objetivos v conclusiones. De igual manera mencionar si se llegaron a
acuerdos o compromisos .

Se solicita aclarar en el siguiente informe trimestral, la diferencia de
cifras que se reporta en los talleres impartidos. En Anexo Reporte se
indican 95 v en Anexo 2 Informacion cualitativa se detallan 55 talleres.

Solventada

Solventada

Se solicita aclarar en el siguiente informe trimestral, la diferencia de
cifras que se reporta en los talleres impartidos. En Anexo Reporte se
indican 148 vy en Anexo 2 Informacion cualitativa solo se menciona que
los 55 reportados en el trimestre anterior se concluyeron.

Se solicita en el siguiente informe en el anexo 3 Notas adicionales,
aclaren cual es el dato correcto de la poblacion atendida, estan
enviando 2 anexos 1 Poblacion atendida con diferentes cantidades v en
el PASH estian reportando 4,334 personas (3,789 mujeres 545
hombres), no es congrueunte el anexo 1 con el anexo reporte. En el
segundo trimestre, ademis en el Anexc 3 Notas adicionales estan
mencionando que esta cifra es anual.

Solventada

Solventada

11

Se recomienda detallar mejor los 5 provectos que mencionan de los

que se tiene registrada la conclusién de las actividades. Ademis se les

agradecera informar cual es la fecha limite para la entrega de los
‘tes finales

Pendiente

10

MEXICO

5 BIPUBLICA




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacién al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario ROOY Otorgamicnto de prerrogativas a partidos politices. fiscalizacion de sus recursos vy administracion
de los tiempos del estado en radio v television
UR: 120

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.27 mdp Maodificado? 1.27 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres v hombres

mediante ia construccion del conocimiento esiratégice v accion téctica para orientar el disefio v la instrumentacion de la politica piblica en
materia de igualdad.

Acciones realizadas y en procesc

En el pericde enerc—septiembre 2013 se reportaron las siguientes acciones:

-~ Revision de 7 Programas Anuales de Trabajo (PAT) para la capacitacion. promocién ¥ desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. se revisaron uno
por cada partido politico. Para ello. se desarrollé una metodelogia de evaluacion con perspectiva de género para observar que los oblelivos planteados
Busauen generar conacimientos, habilidades v actitudes de adelanto en las mujeres para el sjercicio politico {enero—-marzo}

— S verificaron 3 actividades de difusion que los partides polilicos realizan para generar conocinientos. habilidades v actitudes de adelanto en las
mujeres para el ejercicio politice {enero—junioh

— S delinieron 2 planes de incidencia de fiscalizacién con PEG en los partidos politicos nacionales {(abril-junio},

—  Verificacion de las 44 actividades que los partidos politicos realizan con el 2% del financiamiente piblico ordinario para capacitacion. promocion v
desarrollo del liderazeo politico de las mujeres: 18 verilicados. 23 no verificados v 3 cancelados {ivlio—septliembre}

Eventos {enero~marzo)
Se impartic 1a Conferencia “La sitvacién de la mujer en México ¥ América Latina™ el 6 de marzo. evento organizado por la Comision para la lgualdad de
Género v 1a Comision de Cultura de la Camara de Senadores.
Se realizo el Evento “Las Cuotas de Género v los Caminos de Meéxico Hacia la lgualdad Sustantiva . organizado por el IFE.
Entrevista Incidencia sobre la modificacién del reglamento de fiscalizacion correspondiente al 2% de [financiamiento piblico para capacitacion.
premecion v desarrollo del lderazgo politice de las mujeres reatizada para el Instituto Nacional Demacrata en el marco de la entrega del Madeleine K.
Albright del 2013,

Namero de actividades de difusion sobre Ia fiscalizacién con perspectiva de género - 3 (julio—septiembre)

Presentacion “La rendicion de cuentas con PEG” 17 de septiembre de 2013 {julic~septiembre)
Mesa de "Fiscalizacion del presupuesto para el liderazgo politico de las mujeres . Martes 24 de septiembre de 2013 Gulio-septiembre)

—  Asignatura Fiscalizacién a partides politicos nacionales. Facultad de contaduria v administracion UNAM. 26 mujeres v 15 hombres (ulio-septiembre)




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario RG0S Otorgamiento de prerreogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos ¥y administracién
de los tiempos del estado en radio v television
UR: 120

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.27 mdp Modificado: 1.27 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones gue promuevan la igualdad entre mujeres v hombres
mediante la construccion del conocimiento estratégico v accién tactica para orientar el diseflo v la instrumentacion de la politica ptblica en
materia de igualdad.

Acciones realizadas v en proceso
Experiencias exitosas (julio-septiembre) :
= PANAL
- DIPLOAADS: "FUNDAMENTOS PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA®
- TALLERES POR UNA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
# PRI
— PROYECTO 10 {Atencion a la formacion v capacitacion de las mujeres en condiciones mas vuinerables mediante la integracidn v difusion de materiales ad
hoc, asi cono a través de reuniones presenciales. Asimismo generar conocimientos, habilidades para el desarroile de las mujeres en el dmbite politico.

~ PROYECTO 2 (Disefio v elaboracién de contenidos v materiales del sistema de educacidn para la implementacion del PAT dirigide a la capacitacifn.
promocion v desarroilo del liderazgo pelitico de las mujeres. Y un plan editorial.)

PROYECTO 1 (Plataforma de comunicacion para el modelo de capacitacion. promocion v desarroile del liderazgzo politico de las mujeres) Pigina 56 PAT PRI
2012

- PROYECTO 2-9 {Derechos Humanos. ieoria de género. Fundamentos del servicio publico con enfoque de igualdad de génerc, marco juridico mexicano.
Herramicnias para el trabajo peolitico, PRI Discusion v andlisis de temas estructurales ¥ covunturales, Campafias Electorales para Mujeres}

= PRD

-~ FORMACION PCLITICA ¥ CONCIENCIA DE GENERO

~ FORMACION POLITICA Y CONCIENCIA DE GENERO (VIDEOTECAS)

~ BIVULGACION ¥ COMUNICACION

= PT

- Liderazgo. igualdad de género v derechos humanos en México! Por la pariicipacitn politica de las mujeres

= PAN

~ CURSO Escuela de muieres estrategas (Programa anual para la capacitacion y {formacian de liderazgo politico de las mujeres)
-~ CONFERENCIA: Politicas publicas con perspectiva de género (Conferencias de empoderamiento de la mujer)

- CONFERENCIA: Liderazgos rurales (Conferencias de empoderamiento de la mujer)

~ CONFERENCIA® Sembrando Hderazgos (Conferencias de empoderamiento de la mujer}




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacioén al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario RO0Y Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracion
de los tiempos del estado en radio v television
UR: 120

Presupuesto Anexo 12 Originall 1.27 mdp Modificado: 1.27 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones gue promuevan la igualdad entre mujeres v hombres

mediante la construccion del conocimiento estratégico v accidn tactica para orientar el disefio v la instrumentacién de la politica piblica en
materia de igualdad.

Acciones realizadas v en proceso

~ CURSO: Escuela de mujeres estrategas (Programa anual para la capacitacion v formacion de liderazgo politico de las mujeres)
- CURSO: Escuela de nugeres lideres. cuarto modulo (Programa anual para la capacitacion v formacion de liderazgo politico de las mujeres)
- FOROQ: Objetive de desarrolio del milenio (Programa anual para la capacitacion v formacién de liderazgo politico de las mujeres)

Plan de mcidencia de fiscalizacion con PEG en los partidos politicos nacionales (julio-septiembre)
i Rendicion de cuentas por sexo: Realizacion de 2 bases de datos v apariado del Dictamen sobre cémo reportaron las v los candidatos sus gaslos de
campaila.
Ver: http//eenerodle.org.my/partidos Zoor i 00 i Dictamen
2.1¢ de julio de 2013 reunion de asesoria del PAT.
3.18 de septiembre de 2013 asesoria del PAT.
1 Premiacion provecio PAT ver vinculo: htipi//genero.ife.org.mx/partidos_2por100.html#Dictamen
-~ Comité para otorgar el premio provecio PAT 2012, todos ellos pertenecientes a la UNAM
-~ Difusién de los resultadoes del premio
5.Planeacitn de un diagnostico de las condiciones de desiguaidad v discriminacion dentro de la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos
Politices 2 in de que se realicen entrevistas en términos de la Planeacion de un diagnéstico de las condiciones de desigualdad v diseriminacion dentro de la
nidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politices a fin de que se realicen entrevistas en términos de la Norma Mexicana, NMX-R-025~
SCFI-2008. que establece los requisitos para la certificacion de las pricticas para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.
6. Planeacién del Analisis FODA del gasto programado.
7. Recomendaciones para el mejor eiercicio del gasto programado (dictamen anual 2012) Ver archivo adjunto.

(T1/142)

MEXICO
13 ,




Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacién al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario RO09 Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de

administracién de los tiempos del estado en radio y televisién
UR: 120

SuUs recursos y

Presupuesto Anexo 12

Original: 1.27 mdp Modificado: 1.27 mdp

Acciones solicitadas por la Cé4mara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres v hombres
mediante la construccién del conocimiento estratégico y accion tactica para orientar el disefio y la instrumentacion de la politica publica
en materia de igualdad.

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Descripcion

Estado
(pendiente /
solventada)

- Se sugiere ampliar la informacién presentada en el Anexo 2. Informacion Cualitativa . por ejemplo no
mencionan las Actividades de difusion sobre la fiscalizacién con perspectiva de género, cuales fueron estas,
en qué consistieron v el Nimero de Programas Anuales de Trabajo (PAT) evaluados con perspectiva de
género. Se encuentran en el reporte que genera el PASH pero también es importante que aparezca en el
anexo mencionado.

- Se recomienda explicar los objetivos v conclusiones que se alcanzaron con las actividades de difusion,
cuantas personas asistieron desagregadas por sexo,

- Se recomienda describir como se verificaron las actividades que los partidos politicos realizan para generar
conocimientos, habilidades v actitudes de adelanto en las mujeres para el ejercicio politico.

Solventada

Solventada

Solventada

- Se recomienda reportar con las actividades de difusion, cuantas personas asistieron desagregadas por sexo.
- Se solicita incluir en la seccién de documentos asociados para el siguiente informe trimestral, los Planes de
incidencia de fiscalizacién con PEG desarrollados en los partidos politicos nacionales.

- De igual forma detallar las 5 actividades de difusion realizadas por los partidos politicos, objetivo, alcance,
personas beneficiadas por sexo, fechas v sede, asi como los principales resultados o acuerdos alcanzados.

Pendientes

II

Se recomienda reportar con la verificacién de las actividades que los partidos politicos realizan con el 2% del
financiamiento publico ordinario para capacitacién, promocién v desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres. cuantas personas asistieron desagregadas por sexo. Se recomienda informar el motivo por el cual se
estan verificando menos de la mitad de las actividades de los partidos politicos.

Pendiente

Fd

/%/0/%»
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Ramo 22 Instituto Federal Electoral

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario RO10 Vinculacion con la sociedad

UR: 110

Presupuesto Anexo 12 Originai: .3 mdp Modificado: 0.3 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hembres a
través de la capacilacidon y sensibilizacidn en temas de iguaidad.

Acciones realizadas v en proceso

En el pericde enero—septiembre se realizaron las sigulentes acciones!

18 eventos realizados {enero—septiembre)

273 personas atendidas (mujeres 200. hombres 73) (enero-septiembre)

90.49% de participantes que consideran que la informacion recibida es 4til v pertinente con sus necesidades!

20.48% de mujeres de pariidos politicos que censideran que los materiales informativos recibidos son ftiles para la defensa de
derechos al interior del partidol

182.91% de muweres de contextos comunifarios que consideran que los materiales informativos recibidos sen Gtiles para la defensa de
derechos en la comunidad:

00.54% de hombres de contexios comunitarios gue consideran que los materiales informativos recibidos son dtiles para la defensa de
derechos en la comunidad.

Al tercer trimestre de 2013 se ha cumplido con el total de las reuniones programadas: asi como la satisfaccion de las v los
participantes sobre la utilidad de los materiales presentados v la informacion gue contribuye con su sensibilizacién en el tema.

De enero a sepliembre se han realizade 18 reuniones. lo cual excede el nimero de reuniones programadas en el periodo. Solo en ¢l
tercer frimestre de 2013 se realizaron 12 reuniones: tres reuniones en Zacalecas! tres en Jalisco! cince en Chiapas v una mas en el
DF.

Ademas de la realizacion de las reunicnes se ha concluide casi en su totalidad con el disefic de contenidos de los materiales
informativos. Los materiales han sido el insumo de (rabajo durante las reuniones.

(T1/658)

10y,
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{(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario RO10 Vinculacion con la sociedad
UR: 110

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.3 mdp Modificado: (.3 mdp

Acciones solicitadas por la Cameara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres v hombres a
traves de la capacilacion y sensibilizacion en temas de igualdad.

Acciones realizadas v en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA,

Trimestre Estado
de origen Descripcion {pendiente [ soiventada)
Pyl Se solicila para & siguiente informe trim se informe en el Pendiente

anexo 3 notas adicionales en gué consistieron las reuniones

orogramadas: gue materiales se utilizaron. el objetivo de las
reuniones. sus conclusiones v st se ilegaron a acuerdos. cuantas
personas acudieron 2 cada uno de fas reuniones desagregado por
sexo, en que fechas se llevaron a cabo ¥ que temas se
axplicaron.

Solventada
Se solicita indicar en el siguiente informe trimestral para los
indicadores con unidad de medida porcentual a cudnto asciende
ia cobertura en nimeros absolutos de mujeres en partidos
politicos v de mujeres v hombres de contextos comunitarios.

11 Se solicita para el siguiente Informe itrimestral. detailar los 6§ FPendients
evenios realizados. esto es su objetivo, alcance, personas
beneficiadas por sexo. fechas v sede, asi como los principales
resultades o acuerdos alcanzados.

i Se solicita para el sigulente informe trimesiral. delallar los 18 Pendiente
ovenios realizados. esto ez su objetive, alcance. personas
beneficiadas por sexo, fechas v sede. asi como los principales
resultados o acuerdos alcanzados. ‘

Se golicita para el siguiente informe trimestral los materiales
informativos que se concluveron
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