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México D.F., a 3 de diciembre de 2013

LICENCIADA

NUVIA MAYORGA DELGADO

TITULAR DE LA COMISION NACIONAL PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
PRESENTE

Por este medio, en el marco del seguimiento de la aplicacién y resultados obtenidos
con las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 12), y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2013, hago referencia al Tercer Informe Trimestral sobre la Situacién Financiera, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica (apartado de género), integrado de manera conjunta entre la Secretaria
de Hacienda y Creédito Publico (SHCP) y este Instituto, al respecto me permito respetuosamente
enviarle las observaciones que, en opinion de este Instituto, requieren ser atendidas con la finalidad
de alcanzar las metas programadas, integrar completos los informes y mejorar los resultados.

-Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electrénica:

Lic. Lorena Cruz Sénchez.- Presidenta del lamujeres. s

Lic. Isaac Gamboa Lozano.- Titular de la Unidad de Politica y Controf Presupuestario de la SHCP.

Lic. Carlos Arturo Lujan Ofivas.- Titular de la Unidad de Evaluacion de la Gestidn y el Desempefio Gubernamental de ia SFP.
Lic. Oswaldo Marquez Uribe.- Director de Fomento y Desarrolio de las Culturas Indigenas y turismo Alternativo en Zonas Indigenas de la CDI.
lic. Josefina Ceballos Godefroy.- Directora de Fonlalecimiento de Capacidades de los Indigenas, CDI.

Mtra. Patricia Amador islas.- Subdirectora de Procesos Formativos y Organizacién Social, CDI.

Lic. Sandra Verdnica Guerrero Castillo.- Coordinadora General de Fomento al Desarroflo Indigena.

Lic. Erika Méndez Avila.- Subdirectora Organizacién Productiva, CDI

Dr. Rodrige G. Valdivia Iharra.- Director General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del inmujeres.

Lic. Guadalupe Diaz Estrada.- Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

Dra. Adriana Borjas Benavente.- Directora General de nstitucionalizacion de ta Perspectiva de Género, INMUJERES.
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Pablico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario 3181 Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 443.89 mdp Modificado: 443.02 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el impulso

de la participacion de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de
equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad y derechos.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo de enero a septiembre se realizaron las siguientes acciones:

- 3002 proyectos instalados en beneficio de 29,440 mujeres indigenas (enero-septiembre)

- 1,794 proyectos productivos apoyados en beneficio de 17,527 mujeres indigenas, en 1,256 localidades y 256 municipios de la Cruzada Nacional Contra e}
Hambre (enero-septiembre).

- 355 proyectos agricolas apoyados, 269 artesanales, 2 forestales, 1,060 forestales, 50 pesqueros v acuicolas v 1,266 empresas diversas {enero-septiembre).

- Serealizé la “3ra. Muestra Gastrondmica de los Pueblos Indigenas. Exposicion y Venta de Productos Indigenas™, en San Luis Potosi, del 19 2l 21 de julio de
20113, participaron 105 mujeres indigenas. El objetivo de generar un espacio de difusién y venta directa de productos y alimentos elaborados artesanalmente
de acuerdo con los usos v costumbres culturales de nuestro pais {julio-septiembre).

- Se realizo el “II Encuentro de los Pueblos Indigenas del Norte. Exposicién y venta de productos indigenas”, en Guadalaiara, Jalisco, 16 al 18 de agosto de
2013, participaron 86 mujeres indigenas (julio-septiembre).

- Se llevo a cabo el “4to. Encuentro Intercultural de Musica y Danza Indigena™, en Puebla, del 23 al 25 de agosto de 2013, con la participacién de 64 mujeres
indigenas (julio-septiembre).

- 507 promotoras indigenas beneficiadas que brindan acompafiamiento, traduccidn y asesoria.

- Se levaron a cabo “Reuniones Estatales de Balance 2012 y Planeacién 2013", en los estados de Morelos, Distrito Federal, Chiapas, Veracruz, Oaxaca,
Durango, Puebla, Yucatin, Quintana Roo, Nayarit y Querétaro-Guanajuato (enero-marzo). Entre los meses de abril-junio se Hevaron a cabo en Baja
California, Campeche, Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacdn, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco vy estado de México. En total asistieron
513 promotoras, 142 personas operativas en CCDI, 30 personas operativas en delegacion y 29 personas del programas (T1/178).




Ramo 06 Hacienda y Crédito Ptblico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario 5181 Programa de Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMD
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 443.89 mdp Modificado: 443.02 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el impulso
de la participacion de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de
equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad v derechos.

Acciones realizadas y en proceso

- Se publicaron las Reglas de operacion 2013. Uno de los principales cambios es la aceptacién de grupos de mujeres de al menos 8 integrantes (antes era de al
menos 10), lo que permitird acceder mds facilmente a los apoyos.

- Se realizaron los cambios necesarios en el Sistema Integral de Mujeres para el registro de domicilios geograficos de las beneficiarias del Programa, de
acuerdo a la Norma Técnica de Domicilios Geograficos, emitida por el INEGI. (enero-marzo)

- Se ampli¢ Ia plantilla de promotoras beneficiarias del Programa, para el acompafiamiento y seguimiento de los proyectos apoyados y a apoyar. (enero-
marzo)

Tipo de accion: 1

Nuamero de accidn: 181




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario 5181 Programa de Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 443.89 mdp Modificado: 443.02 mdp

Acciones solicitadas por Ia Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el impuiso de

la participacién de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de
equidad, género, sustentabilidad, interculturaiidad y derechos.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventads)
I Se solicita especificar para el segundo trimestre en el Anexo 3. Notas Atendida

adicionales, las fechas en que se realizaron las “Reuniones Estatales de
Balance 2012 v Planeacién 2013%, las cuales se mencionan ¢n €l Anexo 2.
Informacion cualitativa.

[ Se recomienda detallar la poblacion que participd por estado en las Atendida
“reuniones Estatales de Balance 2012 v Planeacién 20137,

il Se requiere gue el programa presupuestario detalle parz el tercer trimestre, Atendida
en ] “Anexo 3. Notas Adicionaies™ a qué tipo de provecto corresponden los
810 apovados. Ejemplo: pecuarios, agricolas, entre otros.

285~




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario S184 Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI)
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 10 mdp Maodificado: 9.47 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el impulso de
la participacion de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto de turismo propuesto y avalado por la comunidad, asi come Ia

promocion y la apropiacion y permanencia de proyectos de turismo a cargo de organizaciones de mujeres indigenas con el fin de generar empleos en beneficio de
sus familias y comunidades.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo de enero a septiembre se realizaron las siguientes acciones:

El programa presupuestario indica lo siguiente: El nulo avance de los indicadores al mes de junio, derivan del proceso de recepcién, validacion v dictaminacion
de proyectos en centros coordinadores, delegaciones estatales; por lo que en oficinas centrales, al mes de junio se ha recibido y dictaminado provectos, que a la
fecha se encuentran en proceso de solventacién de observaciones para su posterior apoyo en el mes de julio.

- Mujeres apoyadas: 2,078 (julio-septiembre). (T1/181y 182)

- Nimero de mujeres indigenas beneficiadas por entidad federativa: 107 (julio-septiembre). (T1/181y 182)

- Nimero de proyectos productivos de mujeres apoyados por entidad federativa: 8 (julio-septiembze). (T1/181 v 182)
- Organizaciones apovadas: 92 (julio-septiembre). (T1/181 y 182)

- Proyectos recibidos: 93 (abril-junio). (T1/181vy 182)




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario S184 Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI)
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 10 mdp Modificado: 9.47 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
impulso de la participacién de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto de turismo propuesto y avalado por la comunidad, asi
como la promoci6n y la apropiacién y permanencia de proyectos de turismo a cargo de organizaciones de mujeres indigenas con el fin de generar empleos en
beneficio de sus familias y comunidades.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I Se solicita para el siguiente informe trimestral reportar en el Anexo 2. Informacion Atendido

cualitativa los avances del programa presupuestario.

I Se sugiere identificar el tipo de accion, asi como su nimero en la seccion “Analisis del Pendiente
avance de resultados™ del Anexo 2. Informacion cualitativa (por parrafo reportado).

11 Se solicita llenar el Anexo 1 de avances del programa presupuestarios, donde se describan Pendiente
beneficiarios por entidad federativa.

11 “Se solicita informar en el anexo cualitativo en que consiste la capacitacion que se Pendiente
menciona han recibido 20 mujeres.

111 Se solicita informar cuales son los avances en la integracion del padrén de proyectos Pendiente
productivos.

11 Se requiere que en los formatos de avances solo se indiquen los indicadores alcanzados Pendiente D
con recursos del anexo 12, aunque en el apartado cualitativo pueden hacer mencion a todo e

el apoyo hacia mujeres.

11 Se solicita informar de los 8 proyectos aprobados: cudles son de inicio y cuales de Pendiente
continuacion, en que rubro han sido apoyados, cuantas mujeres tiene cada provecto, en que
estado se desarrollan y con que monto se apoyo cada uno.




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario $239 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB

Presupuesto Apexo 12 Original: 122.8 mdp Modificada: 122.48 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la ignaldad entre mujeres v hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién; acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género mediante la
creacion y fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacién y concertacién para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con
enfoque intercuitural; acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género mediante coinversién y coordinacion para la

creacion y apoyo de espacios de formacion para mujeres indigenas.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo de enero a septiembre se realizaron las siguientes acciones:

El Programa se compone de cuatro vertientes que en conjunto abordan una serie de derechos estratégicos para las mujeres indigenas, principalmente: salud
sexual y reproductiva, vida libre de violencia v participacién politica.

Vertiente 1. Creacién y fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena. Busca contribuir a la prevencién v atencidn a la vielencia contra las mujeres v
salud sexual y reproductiva en zonas indigenas a través del apoyo a organizaciones de mujeres indigenas para la instalacién de CAMI y la operacion de
Proyectos orientados a atender la problematica de violencia contra las mujeres y/o promover la salud sexual v reproductiva de las mujeres indigenas con
enfoque intercuttural. El apoyo que otorga la CDI se destina a ofrecer servicios de consejeria, asesoria, acompafiamiento, denuncia, canalizacion, seguimiento,
difusién y promocion de derechos hacia las mujeres indigenas en casos de violencia y/o problemas de salud sexual y reproductiva; asi como acciones de
prevencion en ambos temas.

- Las 19 Casas de la Mujer Indigena que operan en 13 estados del pais, realizaron el ilenado de un instrumento de evaluacién. El instrumento tienen la
finalidad de determinar la fase en que se ubican las Casas (contenidas en Anexo 7 de las ROP). (enero-marzo) (T2/184)

- El15 de marzo se emitieron las convocatorias para participar en la modalidad 1 del Programa Acciones para la Igualdad de Género con Poblacion Indigena
(PAIGP), Casa de la Mujer Indigena, proyectos de continuidad, asi como la convocatoria para la apertura de nuevas Casas. {enero-marzo)
(T1,2,3/184,185,186,187)

- En la primer convocatoria para la modalidad “Apoyo a organizaciones de mujeres indigenas para la creacién v fortalecimiento de las casas de la mujer
indigena” que consiste en el financiamiento y acompafiamiento de grupos de mujeres indigenas organizadas que operan proyectos dentro de un inmueble
propio tuvo la respuesta de 18 de las 19 casas que se encontraban operando en 2012 . Durante la segunda convocatoria orientada a la apertura de nuevas
CAMI se recibieron 19 propuestas; de estas 4 pasaron a la fase de diagnéstico. (abril — junio) (T2/184).




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario $239 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 122.8 mdp Modificado: 122.48 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacion; acciones que promuevan fa erradicacion de fa violencia de género mediante la
creacion y fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacién y concertacién para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con
enfoque intercultural; acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de discriminacién de género mediante coinversion y coordinacién para la
creacion y apoyo de espacios de formacion para mujeres indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

Del 5 al 13 de Agosto se llevé a cabo la Reunion Nacional de las Casas de las Mujer Indigena en fa Ciudad de Cuernavaca. La Reunion Nacional tuvo como
finalidad impulsar entre las CAMI la investigacion intercultural para el andlisis de la situacion de las mujeres indigenas; realizar un intercambio de précticas v
experiencias en el trabajo para prevenir la violencia de género y atender la salud sexual y reproductiva y la prevencion y atencién de la violencia contra las
mujeres en diferentes pueblos y comunidades indigenas; intercambiar experiencias de las organizaciones ejecutoras de los proyectos Casas de la Mujer Indigena
acerca de las estrategias, practicas y experiencias de trabajo en salud sexual y reproductiva y prevencion vy atencién de la violencia contra las mujeres en
distintos entornos culturales para adaptar el modelo de atencién a los pueblos y comunidades indigenas en donde operan; proponer formas de abordaje con
enfoque intercultural de las temdticas abordadas para que puedan ser incorporadas en las politicas pablicas nacionales; e identificar acciones colectivas
potenciales entre las participantes, a través de la sesién de trabajo que tuvo la “Red Nacional de Casas de la Mujer” (enero-septiembre), (T2/185)

Vertiente 2. Coordinacién y concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural. Busca promover sinergias

comunitarias, interinstitucionales y multisectoriales para implementar y ejecutar acciones con enfoque intercultural tendientes a la prevencion y atencién de la
viclencia contra las mujeres indigenas.

- El 4 de marzo se emiti6 la convocatoria para esta modalidad 2 “Apoyo a Instituciones de Gobierno para la Coordinacién y Concertacion para Prevenir y
Atender la Violencia contra las Mujeres con Enfoque Intercultural”. (T2/185)

- 232 proyectos dictaminados de los cuales 120 se autorizaron en 22 entidades federativas (abril — junio) (T2/183).

- El programa dio seguimiento a la operacion de los proyectos ejecutados por las instancias estatales y municipales a través de las unidades operativas de la
CD1. (julio-septiembre)




Ramo 06 Hacienda y Crédito Pablico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario 5239 Acciones para la igualdad de género con poblacion indigena
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 122.8 mdp Medificado: 122.48 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacion; acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género mediante la
creacion y fortalecimiento de las casas de Ia mujer indigena y la Coordinacién v concertacién para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con

enfoque intercultural; acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género mediante coinversidn v coordinacién para la
creacion y apoyo de espacios de formacion para mujeres indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

Vertiente 3. Fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién indigena. Busca fomentar e desarrollo de proyectos para la
promocién de la equidad de género en 1a poblacién indigena.

- El 6 de marzo se publicé la convocatoria de la modalidad 3 “Fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacion indigena™, (T1/186)
- 232 proyectos recibidos de los cuales 131 se autorizaron (abril-junio) (11/186)

- Se canceld un proyecto de la “Modalidad “Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Poblacién Indigena”. Quedando: 140 para organizaciones de la
sociedad civil fOSC] y 10 para instituciones académicas (julio-septiembre). (11/186)

Vertiente 4. Coinversién y coordinacién para la creacién y apoyo de espacios de formacién para mujeres indigenas. Se apova la creacion o
fortalecimiento de liderazgos femeninos, Ja promocion comunitaria para el desarrollo, desde un enfoque intercultural con perspectiva de género.

- Lamodalidad 4 “Coinversion para la Creacién y Apoyos de Espacios de Formacion para Mujeres Indigenas™ se publicé el 8 de marzo. (T3/187)
- 36 proyectos recibidos de los cuales se autorizaron 22 (abril — junio) (T3/187)
- Proyectos de instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil: 56 propuestas (abril-junio) (T3/187)

- Durante el tercer trimestre, se atendieron a 23,427 personas, de las cuales 18,089 son mujeres; v 5338 hombres (julio-septiembre). (T3/187)




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario 8239 Acciones para la igualdad de género con poblacion indigena
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 122.8 mdp Medificado: 122.48 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacion; acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género mediante la
creacion y fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacién y concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con
enfoque intercultural; acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de discriminacion de género mediante coinversion y coordinacién para la
creacion y apoyo de espacios de formacién para mujeres indigenas.

Acciones realizadas y en proceso

Acciones de fortalecimiento de capacidades generales a las 4 Vertientes

- Se publicaron las Reglas de Operacion del Proyecto Acciones para la Igualdad de Genero con Poblacién Indigena el dia 27 de febrero.
(T1,2,3/184,185,186,187)

- Las instancias beneficiadas de todas las Modalidades del PAIGP! durante el pasado ejercicio fiscal 2012, remitieron los informes finales y comprobacidén de
recursos de los apoyos otorgados en 2012, mismos que fueron revisados en esta Direccién. (T1,2,3/184,185,186,187)
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al tercer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

S239 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12

Original: 122.8 mdp Modificado: 122.48 mdp

acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de discriminacion de
de formacién para mujeres indigenas.

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién; acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género mediante la creacién y
fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacién Yy concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural;
género mediante coinversion y coordinacion para la creacién y apoyo de espacios

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Adicionales” de nombre: “Convenios_Modl_2012", toda vez que no se ubicé en el PASH o en la relacién de correo
remitidos por personal del programa presupuestario.

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I * Para el segundo trimestre, se sugiere cargar en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Atendida
(PASH) los informes finales de las instancias beneficiadas de todas las modalidades del PAIGPI durante el pasado
ejercicio fiscal 2012.
I * Para el siguiente trimestre y proximos, en el rubro de “Justificaciones de avances con respecto de las metas Pendiente
programadas”, reportar un comentario donde se proyecten que los avances de la labor de esa dependencias lograra
cumplir con el la meta anual programada,
[ *  Para el cuadro del “Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres vy Pendiente.
Hombres, Anexo 12, PEF 2013”, resulta conveniente que se estime y se incluya la cifra de la poblacion objetivo que se
piensa atender con el programa y del mismo modo, se incluya de manera resumida la descripcion de Ia problematica que
atiende el programa
Il * Para el tercer informe trimestral, se sugiere detallar cusles son las entidades federativas en donde se autorizaron los Atendida
proyectos de las cuatro modalidades, esto en el “Anexo 3. Notas Adicionales™ .
11 *  Sesolicita enviar por correo electronico a mrodriguez@inmujeres.gob.mx la carpeta que se indica en el “Anexo 3. Notas Atendida
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Ptblico (CDI)

(Informacidn al tercer trimestre de 2013)

e

Programa presupuestario S239 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena

UR: AYB

Presupuesto Anexo 12

Original: 122.8 mdp

Modificado: 122.48 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién; acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género mediante la creacién y
fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacion y concertacién para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural:
acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de discriminacion de género mediante coinversion y coordinacion para la creacién y apoyo de espacios

de formacion para mujeres indigenas.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcién (pendiente / solventada)
II *  Explicar en el rubro de “justificaciones de avances™ la causa del ejercicio de apenas 18.42% al periodo. Atendida
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