LEXICO

SERNG DF LA REPUBLICA

“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejéreito Mexicano”

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/536-13/2013

de 2013

Mexico D.F., a 18 de septiembre

LICENCIADO

NICEFORO ALEJANDRO DE JESUS GUERRERO REYNOSO
OFICIAL MAYOR

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE

Por este medio, en el marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos
con las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 12), y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2013, hago referencia al Segundo Informe Trimestral sobre la Situacién Financiera, las Finanzas
Plblicas y la Deuda Publica (apartado de género), integrado de manera conjunta entre la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y este Instituto, al respecto me permito enviarle las
observaciones que requieren ser atendidas en opinion de este Instituto, con la finalidad de alcanzar
las metas programadas, integrar completos los informes y mejorar los resultados.

Sin otro particular, aprovecho ia oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

\ = —

N

LIC. MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electronica:

Lic. Lorena Cruz Sanchez.- Presidenta del Inmujeres.

Lic. Isaac Gamboa Lozano.- Titular de (a Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

Lic. Carlos Arturc Lujan Olivas.- Titular de la Unidad de Evaluacion de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de la SFP,
C.P. Julio Martinez Hernandez. - Director de Programacion y Anélisis de la Informacion de la STPS.

Dr. Rodrigo G. Valdivia Ibarra.- Director General de Evaluacion y Desarrolio Estadistico del Inmujeres.

Lic. Guadalupe Diaz Estrada, Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
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Ramo 14 Trabajo y Previsién Social

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)

|
Programa presupugstario EOD2 Procuracién de justicia laboral

UR: ADOD Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Presupuesto Anexp 12 Original: 24.E& mdp Modificado: 24.0L mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Cé&mara de Diputados (Justificacién).

Tipo de accién: 1|Igualdad

Ndmero de acciénfz| 513 Fortalecimiento del servicio de orientacién juridica laboral que promuevan la igualdad entre hombres y
mujeres con el pﬁ pésito de realizar 75.248 acciones de orientacién en el ejercicio fiscal 2013

Proporcionar servicios de procuracién de justicia laboral asociados a la mujer

Evidencia con estadisticas desagregadas por sexo e indicadores existentes la situacién actual del problema vy necesidades de

las mujeres.

Nivel de servicips iniciados de enero a junio del ejercicio 2013:

\
o
e La PROFEDET- é su primer nivel de atencién denominado ‘'“servicios iniciados™. atendié un total de 110.993 servicios de
procuracién de |justicia laboral integrado por 95.119 asesorias (85.70%)3 3.974 servicios de conciliacién (3.58%)3 1L.435
juicios (10.30%). y 4k5 amparos (O0-42%). Del total de servicios atendidos 5k.4kZ2 estuvieron asociados a la atencién de las
quejas y solicfitudes relacionadas con la mujer trabajadora (50.87%). En forma desagregada significaron 4bk.944 servicios de
orientacién y |asesoria. se atendieron 1.073 asuntos de conciliaciones. se promovieron 8.252 juicios y se interpusieron 193
amparos ante la autoridad bajo la perspectiva de género. Los restantes 54,531 servicios fue la atencién de denuncias del

:L RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO
sexo masculino (49.13%).

Nivel de servicips concluidos de enero a junio:

e E1 Organo Desconcentrado terminé 111.984 acciones de procuracién de justicia laboral. de éstas 58.213 fueron de
trabajadores y 53.771 acciones asociadas a la mujer trabajadora-

« Los servicios|concluidos a trabajadoras representan 53.771 (71.4%) respecto a los 75.248 servicios programados para el
ejercicio 2013 del indicador transversal de conclusién de servicios con enfoque de género-

Los servicios|doncluidos han sido mayores a los iniciados debido a que la autoridad impartidora de justicia. a partir de
la reforma a |[la Ley del Infonavit. logro desahogar un mayor ndmero de juicios que solicitaban las aportaciones de los

trabajadores a [la subcuenta del Infonavit.

Indicadores sectoriales con enfoque de género enero a junio:

. Se conciliaron |[favorablemente 738 asuntos de un total de 972 asuntos concluidos a favor de la mujer trabajadora. con ello
ubican el indichdor “Porcéntaje de conflictos resueltos a favor dél trabajador a través de la conciliacién promovida por la

PROFEDET™ en 75 92%.

« La PROFEDET. &l lograr en forma exitosa 5.047 juicios para la mujer trabajadora respecto a un total de 5.k82 juicios
concluidos..sikt

PROFEDET" en B8B.82%- o

a..el  indicador. ‘“Porcentaje.de. . juicios. .resueltos..favorablemente. .para..el ..trabajador. .promovidos..por..la. f...



Ramo 14 Trabajo y Previsidn Social

= (Informacidén| acumulada al segundo trimestre de 2013)

|
Programa presupuestario EOD2 Procuracién de justicia laboral
UR: AOD Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Presupuesto Anexo 12 : Original: 24.L8 mdp Modificado: 24.0k mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacién)-
Tipo de acci6h: 1 Igualdad
Namero de acci

6n: 513 Fortalecimiento del servicio de orientacién juridica laboral que promuevan la igualdad entre
hombres y mujen

es con el propésito de realizar ?75.248 acciones de orientacién en el ejercicio fiscal 2013.
Proporcionar servicios de procuracién de justicia laboral asociados a la mujer-.

Evidencia con |estadisticas desagregadas por sexo e indicadores existentes la situacién actual del problema vy
necesidades de |las mujeres-

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

* De enero a junio del ejercicio 20L3. la PROFEDET a través del (entro de Orientacién Telefénica- atendid un total

de 44,894 |splicitudess que representaron el U47.2% respecto al total del servicio de orientacién y asesoria
(95,119 .

Del total de llamadas atendidas se observa que 22.221 estuvieron asociadas al género femenino (49.5%)

y las
restantes 22-k73 servicios fueron brindados a usuarios de sexo masculino (50.5%).

* La PROFEDET |para distinguir el servicio prestado a la mujer trabajadora y defender sus derechos laborales ante
las instancias correspondientes. en el primer semestre de 2013 abrié 5.11bk expedientes que representan el 44.5
% del total |de expedientes generados. Del total de expedientes generados el Ll-1% se concentré en 10 entidades
de la Republica Mexicana siendo m&s significativa la participacién de las representaciones ubicadas en el
Distrito Federal. Veracruz. Nuevo Leén. Puebla. Chihuahua. Sinaloa- Guanajuato. Querétaro. Yucatan y Coahuila.

Al cierre |del mes de junio los expedientes abiertos para reclamar los derechos de la mujer trabajadora se
concentraron en un 97.8% en cinco motivos de conflicto: Aportaciones (k1.3%). Despido (14.9%). Prestaciones

(L2.5%). Pensidon Invalidez Vejez Cesantia en edad avanzada. Muerte y Riesgos de Trabajo (5.3%Z) y Retiro
voluntario | (3.8%)

Asimismo. 1lds actividades de competencia federal que gestaron mayores incidentes laborales acontecieron en 90.8%
en Empresas |con (ontrato y Concesién Federal (43.0%). Administracién Directa o Descentralizada (40-2%). Empresas
que realizan trabajos en Zonas Federales (4.8%). Industrias Productora de Alimentos (2-8%). el restante 9.2% de

los expedientes generados estuvieron relacionados con la Industria Textil- Automotriz. Elaboracién de Bebidas-
Petroquimica- Elaboracién de Bebidas. entre otros.
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Programa presupuestario EQO2 Procuracidén de justicia laboral
UR: AOO Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Presupuesto Anexo 12 Original: 24.L8 mdp Modificado: 24.0b mdp

Acciones soli
Tipo de accid
Nimero de ac
igualdad ent
ejercicio fis
Proporcionar
Evidencia co
problema y ne

C

p

N> .0

itadas por la SH(P y la (amara de Diputados (Justificacién).
3 Igualdad
ién: 513 Fortalecimiento del servicio de orientacidn juridica laboral gque promuevan la
« hombres y mujeres con el propdsito de realizar 75.248 acciones de orientacidén en el
al 2013.
ervicios de procuracién de justicia laboral asociados a la mujer.
estadisticas desagregadas por sexo e indicadores existentes

esidades de las mujeres.

la situacidén actual del

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCES?O

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Estado
(pendiente /
solventada)

Descripcidn

Iy II

Sin recomendaciones.

P

A
ff
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Programa
presupuestario

E00S Fomento de la equidad de génerc y la no discriminacién en el mercado laboral-
UR: 410 Pireccidn General para la Igualdad Laboral

Presupuesto Anexoc 12

Original: 18.78 mdp Modificado: 18-4k mdp

Tipo de accibn

materia de inc
Certificar a
“Cosecha de ca
Promover desde
hombres en sit
Acciones de se
de vida de las

Nimero de acci
inclusién laboral de mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad y 51k Promocién de las buenas practicas laborales en

lusidn. igualdad- combate a la violencia laboral y conciliacién trabajo familia.

:E
nsibilizacién para propiciar el cambio de practicas laborales gue favorezcan a la mejora en las condiciones

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacién)-

: 1 Igualdad

on: 514 Jornaleras la

Jornaleros Agricolas fortalecidos en capacidades laborales. 515 Promoci6én de

¥

jornaleros y jornaleras agricolas en los esténdares “(Cosecha de hortalizas™. “Cosecha de citricos" y

e
27- B

la perspectiva de género. la inclusidén laboral (acceso- permanencia y desarrollo del empleo) de mujeres y

cid6n de vulnerabilidad-.

mujeres trabajadoras.

para la Iguald
organismosa. auc

Distintivo Emp

favorece a 1la
trabajo sobre ¢
Tiene la final
con discapacid
intersexual (LG

* Se aprobé la
2013 v serén
* (omo parte d
poblaciédn ¢b
Politica de
adopcidn de
(enero~marzo

Avances en mate

Es un mecanismo

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

ria de asesorias en el marco de convenios con Entidades Federativas para promocién de la Norma Mexicana
ad Laboral entre Mujeres y Hombres. asi como diversas acciones sobre buenas practicas laborales en 1los
itores, sindicalistas. servidoras/es pablices y personal de empresas privadas (enerc-marzo) -

resa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo™

igualdad de oportunidades y la no discriminacién-
de vulnerabilidad y sensibiliza a los centros de
de las personas de estos sectores de la poblacién.

de reconocimiento a las buenas practicas laborales de
autonomia e independencia de las personas en situacién
1 potencial- las capacidades y las habilidades laborales
idad de reconocer a los centros de trabajo que incluyen laboralmente a mujeres y hombres adultos maygresa
ad. con VIH/Sidas de talla baja y de la comunidad Lésbica. gay: bisexual. transexual- transgéneroc e
BTTI) .+ asi como mujeres jefas de familia (enero-marzo). Se reportan los siguientes avances:

(onvocatoria 2013 y los lineamientos que rigen el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo"&
publicados el dia L0 de julio y dados a conocer a nivel nacional (enero-junio).

e la revisién de la Convocatoria se especificé y reformulé la consideracién de mujeres jefas de familia como
jetivo de éste Distintivo. donde ahora se solicitard a los centros de trabajo participantes que dentro de su
Inclusién Laboral. demuestren la aplicacién de practicas laborales a favor de este sector- tales como la
medidas para facilitar el cuidado de hijas e hijoss asi como la flexibilizacién de horarios. entre otros

o

-
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(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa presupuﬁstario EODOS Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral.
UR: 410 Direccién General para la Igualdad Laboral

Presupuesto Anex? T Original: 18.78 mdp Modificado: 18.4k mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacién)-.

Tipo de accién: 1 |Igualdad

Nimero de accién:|5l4 Jornaleras y Jornaleros Agricolas fortalecidos en capacidades laborales. 515 Promocién de la inclusién
laboral de mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad y 51k Promocién de las buenas practicas laborales en materia de
inclusién. igualdad. combate a la violencia laboral y conciliacién trabajo familia-. : .

Certificar a jornaleros y jornaleras agricolas en los estandares “Cosecha de hortalizas™. “Cosecha de citricos™ y “Cosecha de
cafia”- \

Promover desde lal perspectiva de género. la inclusién laboral (acceso. permanencia y desarrollo del empleo) de mujeres vy
hombres en situaci/6n de vulnerabilidad-

Acciones de sensibilizacién para propiciar el cambio de préacticas laborales que favorezcan a la mejora en las condiciones de
vida de las mugeq s trabajadoras- .

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

+ Se elaboré una|iniciativa de proyecto para desarrollar un sistema que permita contar con informacién estadistica de los
centros de trabajo- asi como los datos desagregados por sexo. edad. salario. puesto. tipo de vulnerabilidad. entidad
federativa- entLe otros. por cada persona en situacién de vulnerabilidad reportada- Para lograrlo. se elaboré un documento
de requer1mlen‘os técnicos de acuerdo al Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de la
Informacién vy omunicaciones (MAAGTIC) y se llevé a cabo el estudio de mercado para determinar la factibilidad del

desarrollo. por| lo que se continuarad con la gestién administrativa correspondiente (enero-marzo).
Red Nacional de Vinculacién Laboral (RVL)
|

Tiene como objet% o difundir y facilitar la inclusién laboral de las personas con discapacidad. adultas mayores y personas con

VIH/Sida. Se repontan los siguientes avances:

« Operacién del| Sistema para el Control y Seguimiento de la Red Nacional de Vinculacién Laboral (SRNVL). el cual es un
mecanismo seguro- oportuno y &gil gque permitira impulsar la inclusién laboral de mujeres y hombres en situacién de
vulnerabilidad en condiciones de trabajo decente e igualdad de oportunidades y de trato. mediante un registro vy control via

web (257 instﬂt ciones ptblicas. privadas y sociales. asi como cémaras. asociaciones vy sindicatos) (enero-marzo)-
¢ Taller de implmLentacién del Sistema para el Control y SRNVL (23 Entidades Federativas participantes) (enero-marzo) -

e Difusién entré las instituciones que conforman la RVL de la convocatoria del Fondo Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad (FONAES). relacionada-con el .Proyecto “Thcubacién de negocios para grupos vulnerables 2013™. con.el cual se
busca favorecer|y fortalecer las capacidades para el autoempleo de las mujeres y hombres con discapacidad (enero-marzo).

MEXICC
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Programa presu

puestario EO0S5 Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercade laboral.

UR: 410 Direccién General para la Igualdad Laboral

Presupuesto Aﬁexo 12.

Original: 18.78 mdp-

Modificado: 18.4L mdp

Acciones solic
Tipo de accién
Nimerc de acci

Certificar a
de caha™.
Promover desde

6
laboral de mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad y 51k Promocién de las buenas practicas laborales en materia de
J

itadas por l1a SHCP y la (&mara de Diputados (Justificacién)-
: 1 Igualdad
6n: 544 Jornaleras y Jornaleros Agricolas fortalecidos en capacidades laborales- 515 Promocién de la inclusién

inclusién. igualdad. combate a la violencia laboral y conciliacién trabajo familia-

ornaleros y jornaleras agricolas en los esté&ndares “(osecha de hortalizas™a

“Cosecha de citricos™ y “Cosecha

la perspectiva de género. la inclusién laboral (accesc. permanencia y desarrollo del empleo) de mujeres vy

hombres en situwacién de vulnerabilidad.
Acciones de sensibilizacién para propiciar el cambio de pré&cticas laborales gue favorezcan a 1a mejora en las condiciones de
vida de las mujeres trabajadoras.

« Asesoria per
igualdad lab

* En materia d
estard dispo

dornaleras y J

* Promocifn y
Rural) de 1g
Café” public
Normalizacié

* Reuniones de
del Sector KR
competencias
jornaleras y

Rural (INCA
se llevara a

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

manente & personal de las Delegaciones Federales del Trabajo sobre:
oral-. no discriminacién de los grupos de atencién (enero-marzo).

marco legal nacional e internacionals

e atencidén de mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad los datos correspondiente al segundo trimestre
nible a partir del dia 20 de julio

ornaleros Agricolas fortalecidos en capacidades laborales

elaboracién en coordinacién con el Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural (INCA
s estandares de competencia “(osecha de Hortalizas™. “(osecha de Citricos": “(osecha de (afia” y “(Cosecha de
ados en el Piario 0ficial de la Federacién (DOF). Estos esténdares son avalados por el Consejo Nacional de
ny Certificacién de (ompetencias lLaborales (CONOCER) (enero-marzo).

trabajo con la Universidad Auténoma de Chapingo y el Instituto Nacional para el Desarrolle de las Capacidades
ural para analizar la viabilidad de desarrollar el proyecto “Acreditacién de habilidades y certificacién de
laborales de las y los jornaleros agricolas™ en su edicién 2013. en la cual se pretende certificar a 10.000
jornaleros agricolas (enero~-marzo) -

* Al 30 de junio del presente afion 1la STPS firmo con el Instituto Nacional para el Desarrcllo de las Capacidades del Sector

Rural) las Bases de (olaboracién y el Anexc Técnico correspondiente para la operacién del proyecto- mismo que
~abo a partir del tercer trimestre de 2013 con el ciclec agricola otofic~invierno.

e
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(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa ENOS Fomento de la equidad de género y la né discriminacidn en el mercado laboral.
presupuestario UR: 4310 Direccién General para la Igualdad Laboral
Presupuesto Anexo 12 Original: 14.78 mdp Modificado: 8.4k mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la (amara de Diputados (Justificacién).

Tipo de acciéni 1 Igualdad

Ndmero de accign: 514 Jornaleras y Jornaleros Agricolas fortalecidos en capacidades laborales. 515 Promocién de la
inclusién laboral de mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad y 51k Promocién de las buenas préacticas laborales
en materia de inclusién- igualdad. combate a la violencia laboral y conciliacidn trabajo familia.

Certificar a jornaleros y jornaleras agricolas en los esténdares “(osecha de hortalizas™. "(osecha de citricos™ vy
“(osecha de cafal-

Promover desde

y hombres en si
Acciones de se
condiciones de

a perspectiva de género. la inclusién laboral (accesos permanencia y desarrcllo del empleo) de mujeres

uacidén de vulnerabilidad-
sibilizacién para propiciar el cambioc de practicas laborales gque favorezcan a la mejora en las

ida de las mujeres trabajadoras.

CURTEH LRGSR R

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre mujeres y hombres

« En el periodo comprendido de abril a junio de 2013. se proporcionaron 1.194 asesorias en materia de promocién vy
difusién de implementacién e inclusién de mejores practicas laborales en las 32 Entidades Federativas. a través de Mﬁ%f
videoconferencias y presentaciones. en estgs eventos participaron representantes de empresas del sector piblicaoa
Delegados Federales y Estatales del Trabajo y Enlaces de Vinculacién de las 32 entidades federativas. Titulares de
diversos municipios asi como personal de diversas instituciones de los sectores publico y privado-

e En lo que ya del afo de 2013+ se han certificade en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres vy
Hombres- seis empresas del sector privados 3 organismos del municipio de Aguascalientes. asi como el municipio de
Naucalpan de Juarez. Estado de México (enero-juniol.

« Asi mismo para reconocer a empresas que realizan buenas practicas laborales en favor de la mujer y la infancia se
elaboré la Convocatoria 2013 del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable..
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(Infarmacidn lacumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa EOODS5 Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral-
presupuestario UR: 410 Direccidén General para la Igualdad Laboral
Presupuesto.ﬂnexo 12 Original: 18.78 mdp - - Modificado: 18.4bk mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la (&mara de Diputados (Justificacién)-

Tipo de accidn: 1 Igualdad

Ndmero de accién: 514 Jornaleras y Jornaleros Agricolas fortalecidos en capacidades laborales- 515
Promocién de la inclusién laboral de mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad y 51k Promocién de
las buenas practicas laborales en materia de inclusién. igualdad. combate a la violencia laboral vy
conciliacién [trabajo familia-

Certificar jornaleros y jornaleras agricolas en los estandares “Cosecha de hortalizas™. “Cosecha de
citricos™ y |*Cosecha de cafia™-

Promover desde la perspectiva de género. la inclusién laboral (acceso. permanencia y desarrollo del empleo)
de mujeres y hombres en situacién de vulnerabilidad-.

Acciones de sensibilizacién para propiciar el cambio de practicas laborales que favorezcan a la mejora en
las condiciones de vida de las mujeres trabajadoras-

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO y”

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Descripcién Estado
de origen (pendiente /
solventada)
Iy 11 Sin recomendaciones-

MEXICO






