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GOBLERNO DF LA REPUSLICA Jeres
“2013, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”
SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/536-9/2013
México D.F., a 18 de septiembre de 2013
LICENCIADA

NUVIA MAYORGA DELGADO )
TITULAR DE LA COMISION NACIONAL PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
PRESENTE

Por este medio, en el marco del seguimiento de la aplicacién y resultados obtenidos
con las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 12), y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2013, hago referencia al Segundo Informe Trimestral sobre la Situacién Financiera, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica (apartado de género), integrado de manera conjunta entre la Secretaria
de Hacienda y Credito Publico (SHCP) y este Instituto, al respecto me permito enviarle las
observaciones que requieren ser atendidas en opinién de este Instituto, con la finalidad de alcanzar
las metas programadas, integrar completos los informes y mejorar los resultados.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

N e

LIC. MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electronica:

Lic. Lorena Cruz Séanchez.- Presidenta del Inmujeres.

Lic. Isaac Gamboa Lozano.- Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

Lic, Carlos Arturo Lujan Olivas.- Titular de la Unidad de Evaluacién de la Gestién y el Desempefio Gubernamental de la SFP,
Lic. Oswaldo Marquez Uribe, Director de Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas y turismo Alternativo en Zonas Indigenas de la CDI.
Lic. Josefina Ceballos Godefroy, Directora de Fortalecimiento de Capacidades de los Indigenas, CDI.

Mtra. Patricia Rosete Xotlanihua, Subdirectora de Procesos Formativos y Organizacion Social, CDI.

Lic. Sandra Veronica Guerrero Castillo. Coordinadora General de Fomento al Desarrollo Indigena.

Lic. Erika Méndez Avila, Subdirectora Organizaciéon Productiva., CDI

Dr..Rodrigo G. Valdivia Ibarra.- Director General de Evaluacion y Desarrollo Estadfistico del Inmujeres.

Lic; Guadalupe Diaz Estrada, Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

Dra. Adriana Borjas Benavente, Directora General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.
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Ramo 06 H

(Informacioén al seg

acienda y Crédito Publico (CDI)

undo trimestre de 2013)

Programa presupuestario S181 Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

UR: AYB

Presupuesto Ane

xo 12 Original: 443.89 mdp Modificado: 443.89 mdp

Acciones solicitac
de la participacion d
equidad, género, sus

das por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el impulso
le las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de
tentabilidad, interculturalidad y derechos.

En el periodo de en

- 810 proyectos in
- 507 promotoras

- Se llevaron a ca
Durango, Pueblz
California, Camy
513 promotoras,

- Se publicaron la
menos 10), lo qu

- Se realizaron lo
acuerdo a la Nor

marzo)

Acciones realizadas y en proceso

ero a junio se realizaron las siguientes acciones:

stalados en beneficio de 8,115 mujeres indigenas.
indigenas beneficiadas que brindan acompafiamiento, traduccién y asesoria.

bo “Reuniones Estatales de Balance 2012 y Planeacién 2013”, en los estados de Morelos, Distrito Federal, Chiapas, Veracruz, Oaxaca,
1, Yucatan, Quintana Roo, Nayarit y Querétaro-Guanajuato (enero-marzo). Entre los meses de abril-junio se llevaron a cabo en Baja
beche, Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco y estado de México. En total asistieron
142 personas operativas en CCDI, 30 personas operativas en delegacion y 29 personas del programas (T1/178).

s Reglas de operacién 2013. Uno de los principales cambios es la aceptacion de grupos de mujeres de al menos 8 integrantes (antes era de al
e permitird acceder més facilmente a los apoyos.

s cambios necesarios en el Sistema Integral de Mujeres para el registro de domicilios geogréaficos de las beneficiarias del Programa, de
ma Técnica de Domicilios Geograficos, emitida por el INEGI. (enero-marzo)

- Se ampli6 la plantilla de promotoras beneficiarias del Programa, para el acompafiamiento y seguimiento de los proyectos apoyados y a apoyar. (enero-

MEXICO




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacién al segundo trimestre de 2013)

Programa presdpuestario { S181 Programa de Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI) .
UR: AYB '

Presupuesto Anexo 12 Original: 443.89 mdp Modificado: 443.89 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el impulso de
la participacion de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de
equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad y derechos.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I Se solicita especificar para el segundo trimestre en el Anexo 3. Notas Atendida

adicionales, las fechas en que se realizaron las “Reuniones Estatales de
Balance 2012 y Planeacion 2013, las cuales se mencionan en €l Anexo 2.
Informacion cualitativa.

I Se recomienda detallar la poblacion que participé por estado en las Atendida
“reuniones Estatales de Balance 2012 y Planeacién 2013™.

Il Se requiere que el programa presupuestario detalle para el tercer trimestre, Pendiente
en el “Anexo 3. Notas Adicionales” a qué tipo de proyecto corresponden los
810 apoyados. Ejemplo: pecuarios, agricolas, entre otros.

MEXICO




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacion al segundo trimestre de 2013)

UR: AYB

Programa presupuestario S184 Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI)

Presupuesto Anexo 12

Original: 10 mdp Modificado: 9.47 mdp

sus familias y comunidades.

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el Impulso de
la participacién de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto de turismo propuesto y avalado por la comunidad, asi como la
promocién y la apropiacién , permanencia de proyectos de turismo a cargo de organizaciones de mujeres indigenas con el fin de generar empleos en beneficio de

- Proyectos recibidos: 93 (abril-junio).

En el periodo de enero a junio se realizaron las siguientes acciones:

El programa presupuestario indica lo siguiente: El nulo avance de los indicadores al mes de junio, derivan del proceso de recepcion, validacién y dictaminacion
de proyectos en centros coordinadores, delegaciones estatales; por lo que en oficinas centrales, al mes de junio se ha recibido y dictaminado proyectos, que a la
fecha se encuentran en proceso de solventacién de observaciones para su posterior apoyo en el mes de julio.

Acciones realizadas y en proceso

MEXIC



- Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI) s

(Informacioén al segundo trimestre de 2013)

Programa presupuestario S184 Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI)
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 10 mdp Modificado: 9.47 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
Impulso de la participacién de las mujeres indigenas en procesos organizativos en torno a un proyecto de turismo propuesto y avalado por la comunidad, asi
como la promocidn, la apropiacién y permanencia de proyectos de turismo a cargo de organizaciones de mujeres indigenas con el fin de generar empleos en
beneficio de sus familias y comunidades.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I Se solicita para el siguiente informe trimestral reportar en el Anexo 2. Informacion Atendido

cualitativa los avances del programa presupuestario.

I Se sugiere identificar el tipo de accion, asi como su numero en la seccién “Analisis del Pendiente
avance de resultados™ del Anexo 2. Informacion cualitativa (por parrafo reportado).

4 e
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Ramo 06 H

(Informacién al seg

acienda y Crédito Publico (CDI)

undo trimestre de 2013)

Programa presrpuestario

S239 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB

Presupuesto ArJexo 12

Original: 122.8 mdp Modificado: 122.8 mdp

Acciones solicit
fortalecimiento de
creacion y fortale
enfoque intercultu
creacion y apoyo ¢

adas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el

capacidades para la equidad de género en la poblacion; acciones que promuevan la erradicaciéon de la violencia de género mediante la
cimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacion y concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con
ral; acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminaciéon de género mediante coinversién y coordinacién para la
de espacios de formacién para mujeres indigenas.

En el periodo de

El Programa se c
sexual y reproduct

Acciones realizadas y en proceso

enero a junio se realizaron las siguientes acciones:

ompone de cuatro vertientes que en conjunto abordan una serie de derechos estratégicos para las mujeres indigenas, principalmente: salud
iva, vida libre de violencia y participacion politica.

Vertiente 1. Creacién y fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena. Busca contribuir a la prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres y

salud sexual y re
Proyectos orientac
enfoque intercultu
difusién y promo
prevencion en amt

Las 19 Casas
finalidad de de

El 15 de marzc
(PAIGPI), Ca
(T1,2,3/184,18

En la primer ¢
indigena” que
propio tuvo la
CAMI se recib

productiva en zonas indigenas a través del apoyo a organizaciones de mujeres indigenas para la instalacién de CAMI y la operacién de
dos a atender la problemética de violencia contra las mujeres y/o promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres indigenas con
ral. El apoyo que otorga la CDI se destina a ofrecer servicios de consejeria, asesoria, acompafiamiento, denuncia, canalizacion, seguimiento,
cién de derechos hacia las mujeres indigenas en casos de violencia y/o problemas de salud sexual y reproductiva; asi como acciones de
bos temas.

de la Mujer Indigena que operan en 13 estados del pais, realizaron el llenado de un instrumento de evaluacién. El instrumento tienen la
terminar la fase en que se ubican las Casas (contenidas en Anexo 7 de las ROP). (enero-marzo) (T2/184)

) se emitieron las convocatorias para participar en la modalidad 1 del Programa Acciones para la Igualdad de Género con Poblacion Indigena
sa de la Mujer Indigena, proyectos de continuidad, asi como la convocatoria para la apertura de nuevas Casas. (enero-marzo)
5,186,187)

onvocatoria para la modalidad “Apoyo a organizaciones de mujeres indigenas para la creacién y fortalecimiento de las casas de la mujer
consiste en el financiamiento y acompafiamiento de grupos de mujeres indigenas organizadas.que operan proyectos dentro de un inmueble
respuesta de 18 de las 19 casas que se encontraban operando en 2012 . Durante la segunda convocatoria orientada a la apertura de nuevas
ieron 19 propuestas; de estas 4 pasaron a la fase de diagnéstico. (abril — junio) (T2/184).

MEXICO




Ramo 06

(Informacion al se

{acienda y Crédito Publico (CDI)

oundo trimestre de 2013)

Programa presupuestario

S239 Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB

Presupuesto A

Original: 1228 mdp Modificado: 122.8 mdp

nexo 12

Acciones solic
fortalecimiento

creacion y forta
enfoque intercul
creacion y apoyo

itadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el

de capacidades para la equidad de| género en la poblacién; acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género mediante la

ecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacién y concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con

tural; acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género mediante coinversion y coordinacion para la

de espacios de formacion para mujeres indigenas.

Vertiente 2. Co
comunitarias, int
violencia contra

El 4 de marz
Atender la Vi

232 proyectos

Vertiente 3. Fo
promocion de la

El 6 de marzo

232 proyectos

Vertiente 4. Cg
fortalecimiento d

La modalidad

56 proyectos 1

Proyectos de i

Acciones realizadas y en proceso

ordinacion y concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural. Busca promover sinergias
erinstitucionales y multisectoriales para implementar y ejecutar acciones con enfoque intercultural tendientes a la prevencion y atencion de la

as mujeres indigenas.

0 se emitié la convocatoria para esta modalidad 2 “Apoyo a Instituciones de Gobierno para la Coordinacién y Concertacion para Prevenir y
olencia contra las Mujeres con Enfoque Intercultural”. (T2/185)

dictaminados de los cuales 120 se autorizaron en 22 entidades federativas (abril — junio) (T2/185).

rtalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién indigena. Busca fomentar el desarrollo de proyectos para la
equidad de género en la poblacion indigena.

se publico la convocatoria de la modalidad 3 “Fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacion indigena”. (T1/186)
recibidos de los cuales 151 se autorizaron (abril-junio) (T1/186)

yinversion y coordinacion para la creacion y apoyo de espacios de formacién para mujeres indigenas. Se apoya la creacién o
e liderazgos femeninos, la promocion comunitaria para el desarrollo, desde un enfoque intercultural con perspectiva de género.

4 “Coinversion para la Creacién y Apoyos de Espacios de Formacion para Mujeres Indigenas™ se publicé el 8 de marzo. (T3/187)

recibidos de los cuales se autorizaron 22 (abril — junio) (T3/187)

nstituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil: 56 propuestas (abril-junio) (T3/187)




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacién al se

undo trimestre de 2013)

Programa presTpuestario S239 Acciones para la igualdad de género con poblaci6n indigena

UR: AYB

Presupuesto Ar{exo 12 Original: 122.8 mdp Modificado: 122.8 mdp

enfoque intercul

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacién; acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género mediante la
creacion y fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacién y concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con

al; acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de discriminacién de género mediante coinversién y coordinacién para la

creacion y apoyo de espacios de formacién para mujeres indigenas.

Acciones de fort
- Se publicaron

- Las instancias

Acciones realizadas y en proceso

lecimiento de capacidades generales a las 4 Vertientes

as Reglas de Operacion del Proyecto Acciones para la Igualdad de Genero con Poblacién Indigena el dia 27 de febrero.

(T1,2,3/184,185,186,187)

beneficiadas de todas las Modalidades del PAIGPI durante el pasado ejercicio fiscal 2012, remitieron los informes finales y comprobacion de

recursos de los apoyos otorgados en 2012, mismos que fueron revisados en esta Direccion. (T1,2,3/184,185,186,187)




-~ Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (CDI)

(Informacidn al segundo trimestre de 2013)

Programa presupuestario $239..Acciones para la igualdad de género con poblacién indigena
UR: AYB

Presupuesto Anexo 12 Original: 122.8 mdp Modificado: 122.8 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento de capacidades para la equidad de género en la poblacion; acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género mediante la creacion y
fortalecimiento de las casas de la mujer indigena y la Coordinacion y concertacion para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con enfoque intercultural;
acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género mediante coinversion y coordinacion para la creacion y apoyo de espacios
de formacion para mujeres indigenas.

Resumen de las acciones realizadas v en proceso
SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I » Para el segundo trimestre, se sugiere cargar en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y -Crédito Publico Atendida
(PASH) los informes finales de las instancias beneficiadas de todas las modalidades del PAIGPI durante el pasado
ejercicio fiscal 2012.
I e Para el siguiente trimestre y proximos, en el rubro de “Justificaciones de avances con respecto de las metas Pendiente

programadas”, reportar un comentario donde se proyecten que los avances de la labor de esa dependencias lograra
cumplir con el la meta anual programada.

I * Para el cuadro del “Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Pendiente.
Hombres, Anexo 12, PEF 20137, resulta conveniente que se estime y se incluya la cifra de la poblacion objetivo que se
piensa atender con el programa y del mismo modo, se incluya de manera resumida la descripcion de la problematica que
atiende el programa

1 » Para el tercer informe trimestral, se sugiere detallar cuales son las entidades federativas en donde se autorizaron los Pendiente
proyectos de las cuatro modalidades, esto en el “Anexo 3. Notas Adicionales” .

1 » Se solicita enviar por correo electronico a mrodriguez@inmujeres.gob.mx la carpeta que se indica en el “Anexo 3. Notas Pendiente
Adicionales” de nombre: “Convenios_Modl_20127, toda vez que no se ubicé en el PASH o en la relacion de correo
remitidos por personal del programa presupuestario.

I »  Explicar en el rubro de “justificaciones de avances™ la causa del ejercicio de apenas 18.42% al periodo. Pendiente






