“2013, Ano de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano”

SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/536-1/2013

México D.F., a 18 de septiembre de 2013

LICENCIADO

JORGE FRANCISCO MARQUEZ MONTES
OFICIAL MAYOR

SECRETARIA DE GOBERNACION
PRESENTE

Por este medio, en el marco del seguimiento de la aplicacién y resultados obtenidos
con las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 12), y de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal
2013, hago referencia al Segundo Informe Trimestral sobre la Situacion Financiera, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica (apartado de género), integrado de manera conjunta entre la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y este Instituto, al respecto me permito enviarle las
observaciones que requieren ser atendidas en opinién de este Instituto, con la finalidad de alcanzar
las metas programadas, integrar completos los informes y mejorar los resultados.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
. ATENTAMENTE
\\ X
LIC. MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA

C.c.p. electronica:

Lic, Lorena Cruz Sanchez, Presidenta del Inmujeres.

Lic: Isaac Gamboa Lozano, Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de ta SHCP,
Lic. Carlos Arturo Lujan Olivas, Titular de fa Unidad de Evaluacion de la Gestion y el Desempefio Gubernamen
Lic. Roberto Campa Cifrian, Subsecretario de Prevencion y Participacién Ciudadana de la SEGOB.

Dr. Manuel Mondragén y Kalb, Comisionado Nacional de Seguridad de la SEGOB.

Lic. Monte Alejandro Rubido Garcia, Secretaric Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica de la SEGOB.

Lic. Claudia Pastor Badilla, Encargada de Despacho de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Mtro. Juan Carlos Gutiérrez Contreras, Titular de la Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos de la SEGOB.
Mt Elias Rafful Vadillo, Titular del Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana del SESNSP,

Dr. Rodrigo G. Valdivia Ibarra, Director General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del Inmujeres.

Lic. Guadalupe Diaz Estrada, Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres.
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(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)
Programa presupuestario EQL5 Promover ‘la atenc1on y prevencién de la violencia contra las muJeres
UR: V0O Comis 1én Nac1ona1 gara Prevenir vy Erradlcar la Vlolenc1a contra las Hu1eres (CONAVIN)
Presupuesto Anexoc 1c Original: 121.kL3 mdp Modificado: 120.2k mdp
Acciones solicitadas por la SH(P y la Camara de Diputados (dJustificacién).
Tipo de accién: 2 Vioclencia-
Ndmero de accién: 10k Construccién del conocimiento estratégico y accidén téctica para orientar el disefio y 1la

in
Pr
Tr
r

Ari

strumentacidn ¢
evenir y errad
ansversalizar
eacidn de Centr
monizacién Leg

je la politica publica en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
icar la violencia contra las mujeres-

la perspectiva de género ed los programas y actividades de la SEGOB.
~o0s de Justicia en las Entidades Federativas.

islativa de la normatividad estatal y federal.

RESUﬁEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Publicacién de los (riteriocs para Acceder a los subsidics para la creacién y/o fortalecimiento de los Centros de Justicia
para las Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2013- se pueden consultar en:
http://www-conavim.qgob.mx/es/CONAVIN/Criterios para Acceder_a_los Subsidios#. Actualmente el procesoc se encuentra en la
fase de dictaminacién de proyectos presentados (enero-marzo).

En el marco del Programa Regional para la prevencidén y erradicacién de la viclencia contra las mujeres. se llev6 a cabo la
primera reunidén de regionalizacién. se contéd «con 1la participacién de 34 representantes de diversas instancias
gubernamentales de Chiapas- En ella se presentd a las autoridades estatales el Estudio Nacional sobre las Fuentes. Origenes
y Factores que Producen y Reproducen la Violencia contra las Mujeres. la investigacién. “Visibilizacién de la Violencia
contra las Mujeres en el uso y costumbre de las comunidades indigenas-Trabajo etnogréafico en los Altos de (hiapas™. se
acordd el impulsc de la Red (iudadana de Deteccién. Apoyo y Referencia en Situaciones de Violencia y Empoderamiento de
Mujeres y se presentaron los documentales Son duros los Dias sin Nada y Mujeres de Arena (abril-junio)-

Se establecieron dos acuerdosa

La CONAVIMN rea
Apoyo y Refer
reunién de tré
el engranaje e

La Procuraduri
Chiapas revisa
Viclencia cont
los dos munici

lizara las gestiones necesarias ante las lideres integrantes de la Red Ciudadana de Actuacién en Detecciédns
encia en Situaciones de Violencia y Empoderamiento de Mujeres de Tapachula. Chiapas. para convocar a una
bajo con las instituciones relacionadas con el tema de violencia contra las mujeres. a fin de reactivarse
ntre la Red Ciudadana y 1afRed Institucional.

a General de Justicia vy la Secretaria para el Desarrcllc y Empoderamiento de ‘las Mujeres del Estado de
rén los resultados del Estpdio Nacional sobre las Fuentes. Origenes y Factores que Producen y Reproducen la
ra las Mujeres. en lo corﬁespondiente a homicidios de mujeres. para determinar en conjunto con 1la CONAVIN
pios en los que se crearan nuevas redes ciudadanas durante el 2013.




amo 04 Gobernacidn

Informacién :acumulada al segundo trimestre de 2013)
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Programa presupﬁestario EQL5 Promover la atencién y prevencién de la viclencia contra las mujeres
: UR: VB8 Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)

o

resupuesto Anexo iZ2. riginal: 12l.b3 mdp Modificado: 120.2k mdp

cciones solicitadas por la SHCP y la (amara de Diputados (Justificacién).
ipo de accidén: 2 Violencisa.
imero de accidén: 10k Construccién del conocimiento estratégico vy accién téctica para orientar el disefio y 1la
nstrumentacidn de la politica piiblica en materia de igualdad entre hombres y mujeres-.

revenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

ransversalizar la perspectiva de género eh los programas y actividades de la SEGOB.

~eaci6n de Centros de Justicia en las Entidades Federativas.

rmonizacidn Legislativa de la normatividad estatal y federal.

T N e O e e P

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Se reportan los siguientes avances en 1la c¢reacidén del Fideicomiso del Fondo para la declaratoria de alerta de violencia de |
génerg y sus lineamientos de operacién:
* Definicién. justificacidn de las/os integrantes del Grupo de Trabajo vy establecimiento de las reglas de operacién de

éste.

* Elaboracién y compilacién de documentos estratégicos que seré&n analizados en el Grupo de Trabajo para elaborar los
antecedentes del mecanismo financiero y la eleccién del instrumento financiero para la constitucidén del Fondo de Alerta
de Violencia de Género y Propuesta de Reglas de Operacién-

* Elaboracién de la convocatoria a la primera sesidn del grupo de trabajo

Respecto al indicador de la Certificaéién de igualdad 1laboral. en el mes de Jjunio se iniciaron 1las gestiones
administrativas para el proceso de contbatacién para la certificacit6n en igualdad laboral entre mujeres y hombres. de
acuerdo con la norma mexicana NMX-R-025-S(FI-20i2.

Participacién en el taller de Igualdad Léboral con base en el modelo NMX-R-025-S(FI-2012-+ que se llevdé a cabo el &2 de
marzo de 2013 en el IMNC. '

Se firmé la Agenda para la Igualdad Laboral de la SEGOB por diversas autoridades de la Dependencia: el 0ficial Mayor. 1la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos- la Subsecretaria de Poblacién. Migracién y Asuntos Religioso. 1la
Titular de la CONAVIM- la Comisionada para el Desarrollec Politices con una serie de compromisos por la igualdad entre
mujeres y hombres al interior de 1la SEGOB- se encuentra disponible en: http://www-unidaddegenero.segob-gob.mx/ (enero-

marzol -
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[nformacién acumulada al segundo trimestre de 2013

Pr

cgrama presupuestaric E01S Promovef la atencidn y prevencién de la violencia contra las mujeres
UR: vOO Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)

Pr

esupuesto Anexo 12 Original: 121.L3 mdp Modificado: 120-2k mdp

Ac
Ti

ciones solicitadas por la SH(P y la (&mara de Diputados (dJustificacién).
po de accidén: 2 Violencia-

Numero de accién: 10k Construccién del conocimiento estratégico y accidén tactica para orientar el disefic y la instrumentacién

de
Pr
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Ar

la politica publica en materia de igualdad entre hombres y mujeres-
evenir y erradicar la violencia contra 1as mujeres.
ansversalizar 1la perspectiva de géners en los programas y actividades de la SEGOB-
eacién de Centros de Justicia en las Ent{dades Federativas-
monizacidn Legislativa de la normatividad estatal y federal.

El
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RESUHEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

27 de mayo se llevé a cabo la Sesidén del Comité de Evaluacidén y Seguimiento. en el que se dictaminaron (l2) proyectos
esentados por las Entidades Federativas éara acceder a los subsidios para la creacién y/o fortalecimiento de los (Centros de
sticia para las Mujeres. (Coahuila- Hidalge. Baja California Sur. Michoacan. Chiapas. Yucatén. duintana Reoos Chihuahua-
yarits Distrito Federal. Estado de Méxicq para Amecameca y Cuautitlén Izcalli).

el mes de mayoc el Centro de Justicia para las MNujeres del estado de Oaxaca comenzd operaciones. con lo que actualmente se
ene cinco Centros impulsados desde la CONAVIM con recursos federales. se espera gue este afic inicien operaciones dos mas-

24?70 mujeres afendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres de las siguientes Entidades Federativas: Campeche (2.324)3
iapas (3.518)% Cd. Juarez (2.190). Chihuahua (2.823) y Oaxaca (kL5). en el Centro de Justicia de Chiapas también fueron
endidos 588 hombres menores de edad- los cuales recibieron terapia psicolégica de seguimiento. albergue temporal y ludoteca
neroc-junio).

9 servidoras/es (k30 mujeres y 329 hombres) sensibilizadas en género. derechos humanos y no discriminacién. a través del
clo de cine con perspectiva de género (enero-junio)-

el mes de abril de 2013. la CONAVIM en su calidad de Unidad de Género de la SEGOB. impartié dos cursos de sensibilizacién
género dirigido al personal adscrito al Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje- asistieron 21 personas (18 mujeres vy
hombres) .




Ramo O4 Gobernacién

(Informacién .acumulada al segunﬂoftrimestrewde;EDLB)

Programa presupuestario E0LS Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres
UR: VOD Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM :

Presupuesto Anexo 12 Original: 121-.-L3 mdp Modificado: 120-.2t mdp

Acciones solicitadas por la SHCP vy la (amara de Diputados (dJustificacién).

Tipo de accién: 2 Violencia.

Niamerc de accién: 10b {onstruccién del conocimiento estratégico y accidén tactica para orientar el disefic y 1la

instrumentacion de la politica piblica en materia de igualdad entre hombres y mujeres-

Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

Transversalizar la perspectiva de género en los programas y actividades de 1a SEGOB.

Creacidn de (entros de Justicia en las Entidades Federativas.

Armonizacién Legislativa de la normatividad estatal y federal.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIbNES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA
Trimestre Descripcién ' Estado
de origen (pendiente /
solventada)
I Se solicita incluir informacidén del ndmero de participantes desagregados por sexo Solventada
gue participaron en el taller de Igualdad Laboral impartido por el INMC.
I Se solicita incorporar informacién desagregada de 1la poblacién a 1la que se ‘ Solventada
dirigieron las actividades de <capacitacién. perfil de 1la misma- alcance de 1la
estrategia. objetives y logros.
I Se solicita se informe el tipo de atencidén o servicio que se proporcioné a los 233 Solventada
hombres atendides en el centro de justicia de Chiapas.
I Se solicita incluir la estrategia ha desarrcllar respecto al tema de armonizacién Sclventada
legislativa de la normatividad estatal y federal




Ramo OY4 Gobernacién

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa presupuestario E0LS Promover la atencidn y prevencidn de la violencia contra las mujeres
UR: vOO Comlslon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM)

Presupuesto Anexo 12 Original: 121.b63 mdp Modificado: L20.2k mdp

Acciones solicitadas por la SH(P y 1la Cémara de Diputados (Justificacién)-

Tipo de accién: 2 Violencia- !

Nimero de accidén: 10kt C(onstruccién del conocimiento estratégico y accién tactica para orientar el disefic y la
instrumentacién de la politica piblica en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres-.

Transversalizar la perspectiva de género en los programas y actividades de la SEGOB.

Creacidn de Centros de Justicia en las Entidades Federativas-

Armonizacidén Legislativa de la normatividad estatal y federal.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de Descripcidn Estado
origen (pendiente /
solventada)
11 Sin recomendaciones




Ramo Uq Gobernaciodn

Informacidn acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa : P00k Planeacidn demografica ‘del pais :
presupuestario UR: 600 Secretaria General del Consejo Nacional de Pgblacién
Presupuesto Anexo 12 Original: 2.k mdp o , Modificado: 2.k mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la (Camara de Diputados (dJustificacién).

Tipo de accién: 1 Igualdad
Nidmero de accién: 119 {ampafia de Comunicacidén Social "Salud sexual y reproductiva en adolescentes”™

Campafia “Un condén es mas confiable?que el destino™.

RESUﬂEﬁ DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Se llevé a cabo la elaboracidén de un diagnéstico detalladc sobre la problemadtica gque implican “Embarazo
adolescente y las infecciones de transmisién sexual en México™. mismo que sirvié para disefiar el Brief o
documento de referencia para el t%abajo gue elaboran las agencias participantes en los procesos de |
creatividads produccién. medios y evaluacidén de la campafia del {onsejo Nacional de Poblacidn (CONAPO)-
para prevencién integral del embarazo no planificado en adolescentes e infecciones de transmisién sexual-
privilegiando el enfoque de valores y perspectiva de género (enero-junio).

Difusién de la (ampafia de Prevencidn Integral del Embarazo Adolescente No Planificado e Infecciones de |
Transmisién Sexual. en diversas redes sociales (enero-marzo).

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS @UE SE REGUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre | Descripciébn Estado
de origen (pendiente /
solventada)
I Se solicita incluir el numero de personas impactadas por la Campafia de Prevencién Soclventada

Integral del Embarazo Adolescente No Planificado e Infecciones de Transmisién
Sexual desagregado por sexo-

11 Se solicita para el tercer informe trimestral subir como documentos adjuntos el
diagnéstico “Embarazo adolescente y las infecciones de transmisién sexual en
México™
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(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)
Programa Fﬂie Desarrollo y apllcac1on de programas Ty politlcas en’ materla de prevenczén
presupuestario social del delito y promocién de l‘ﬁpart1c1pac1on ciudadana : S

: UR: - WOD Secretarlado E1ecut1vo del Sistems Nac1onal de Se,urldad Publlca;'j
Presupuesto Anéxo 12 Original: kY4 mdp Modificado: kY4 mdp

atogidas seguras para mujeres victimas

cciones solicitadas por la SHCP y 1la
ipo de accién: 2 Viclencia
imero de accién: 109 Formulacién de 1

ancionar la Trata de Personas y 953

Camara de Diputados (Justificacién).

ineas de accién para la propuesta de una politica pldblica en materia de
de violencia. 132 Implementacidn del Programa Nacional para Prevenir vy
Dotar a cada Entidad Federativa con un C(entro de Justicia para las

integral a mujeres. sus hijas e hijos. victimas de la violencia.

Como parte de la capacitacién al perso

d

E

Anadlisis estratégico para elaborar un

Focalizacidn de 7 (entros de Justicia
como parte de la elaboracién del Protc
de
para prevenir y atender la trata de pe

establecer mecanismos de atencién y pr

tjeress en el que se brinde atencidn

RESUMEN

3 Policia pare la Prevencidn de la vi
este delito en los Centros de Just

icho protocolo. se incluyé a los Cen

] Modelo y ruta de atencidn de los (e

Mejora de los instrumentos para eva
Mujeres (enero-marzo).

Revisién de curricula para capacita
las Mujeres (enero-marzo).

PE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

diagndéstico y planear la capacitacidn en 70 Unidades Especializadas de
olencia familiar y de género (enero-marzo).

para las Mujeres. que estan en operacidén en b entidades federativas
3colo de identificacidn y atencidn para mujeres. nifias y nifios victimas
icia para las Mujeresa que sirva comoc esquema metodoldgico y practico
rsonas (energ-marzo).

nal de los Centros de Justicia para las Mujeres en la implementacidén de
tros Estatales de Prevencidén del Delito con el fin de dar respuesta vy
oteccidn a las victimas del delitoc de trata de personas (enero-marzo).

ntros de Justicia para las Mujeres en el periodo reporta:

luar y dar seguimiento metodoldgice a los (entros de dJusticia para las

r y sensibilizar al personal que operard los (entros de Justicia parsa
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_{Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa POi2 Desarrocllo y aplicacién de programas y politicas en materia de prevencidn
presupuestario social del delito y promocidn de la participacidn ciudadana
: UR: WDO Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica

Presupuesto Anexo 1c Original: EY mdp Modificado: &Y mdp

Acciones solicitadas por la SH(P y la (a&mara de Diputados (Justificacién).
Tipo de accién: 2 Violencisa
Nidmero de acci6én: 109 Formulacidén de lineas de accidén para la propuesta de una politica pdblica en
materia de ‘acogidas segquras para mujeres victimas de violencia-. 132 Implementacién del Programa Naciocnal
para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas y 953 Dotar a cada Entidad Federativa con un (entro de
Justicia para las Mujeres. en el que se brinde atencidn integral a mujeres. sus hijas e hijos. victimas
de la violencia. ‘

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Descripcién Estado
de origen (pendiente /
soclventada)
I |« Describir en el tercer informe trimestral. la estrategia disefiadas alcance- Pendiente

objetivos vy resultados esperados en la capacitacifén de Unidades Especializadas
de la Policia para la Prevencién de la violencia familiar y de género-.

e Se solicita incorporar en el tercer informe trimestral informacién del alcance
de la estrategias objetivos y resultados esperados del Protocole de
identificacién y atencidén para mujeres. nifias y nifios victimas de este delito en
los Centros de Justicia para las Mujeres.

IT Para el tercer informe trimestral. favor de reportar el avance de los indicadores-
el ejercicio del recurso asignado. asi como los anexos con informacién cualitativa
y cuantitativa de las acciones realizadas por el programa. Al segundo trimestre
no se cuenta con informacién (no se informé respecto al avance en los indicadoresa.
el ejercicio del presupuestos ni se subieron los anexos 1. 2 y 3 c<on la
informacién correspondiente).
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Informacidn

acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa présupuestario ~PO15 Prom

UR: 911 Un

aver la prevenciéna proteccxon y atenc1on en materla de. trata de personas
1dad gara la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos '

Presupuesto Anexo 12

Modificado:

Original: & mdp & mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y
Tipo de accién: 2 Violencia

Nimero de accién: 132 Implementacid
Campafia contra la Trata de Personas

la Camara de Diputados (Justificacién).

n del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas-

RESUM

La Campafia Corazén Azul - México ti
utilizando 1la herramienta de
vulnerabilidad en las nifias. nifios
informacidén+ mecanismos de autopro
tendré 1ugaﬁ en escuelas publicas
albergues de mencres migrantes no
Entidades Federativas interesadas e

Ll

Difusidn deila Guia del Formador: P
tiene como finalidad homologar el ¢
formadores a fin de favorecer la co

10 Entidadeé Federativas han formal
Estado de México. Guerrero. Morelos

3 organizaciones de la Sociedad (i
Particulares de Tijuana. la Organiz

La Secretaria de Gobernacidén apoyé

de 1lsa Campaﬁa Corazén Azul. en los
Guanajuatos Guerrercs Hidalgo. Jali
Potosi. Sinaloa Tamaulipas. Tlaxc

'Telesecundahias de dichos Estados (enerOfmarzo)-

EN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

ene como objetivo la sensibilizacidén del publico con fines de prevenciéna
‘Dialogos con la <Comunidad™ para prevenir situaciones de riesgo vy
adolescentes y jévenes. a fin de combatir la trata de personas con
teccién y el fortalecimiento de la cultura de denuncia. Estd actividad
y privadas de primaria. secundaria y preparatoria. albergues indigenas-
scompafiados y centros de rehabilitacidn de la Ciudad de México y de las
n participar (enero-marzo).

1

revencién de la Trata de Personas en Nifios. Nifias y Adolescentes la cual
oncepto de trata de personas. dotar de herramientas metodolédgicas a los
rrecta transmisidn de conceptos a la poblacién meta (enero-marzo)-

izado su *adhesidén™ a la Campafia (Baja (alifornia- Baja California Sura
» Puebla+ San Luis Potosi. Chiapas- Sinaloca y Jalisce) (enero-marzo).

vil se han adherido oficialmente a la (ampafia (Asociacidén de Escuelas
acién Scientology México y Sor Optimistas de Hidalgo) (enero-marzo).

3 la Secretaria de Salud en la distribucién de mas de 200-000 Historietas
Estados de Aguascalientes. Baja (alifornia. Chiapas- Distrito Federal.
sco- Estado de México. Nayarit+ Oaxaca. Puebla- duintana Reos San Luis
ala y Veracruz buscando impactar en 19.410 aulas de Secundarias vy




Ramo 04 Gobernacidn

(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa 8 POLS5 Promover la prevencidn. proteccidén y atencidn en materia de trata de

presupuestario personas
UR: 911 Unidad para la Promocidn y Defensa de los Derechos Humanos

PresupueStc Anexo 12 Original: & mdp Modificado: & mdp

Acciones solicitadas por la SH(P y la (&mara de Diputados (Justificacién).
Tipo de accién: 2 Violencia
Nimero de accién: 132 Implementacidén del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de
Personas
Campafia contra la Trata de Personas

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

10-.000 playeras para Nifios de la (Campafia Corazén Azul contra la Trata de Personas (enero-marzo).

c00-000 posters de la (ampafia (orazdén Azul. referentes a la Explotacién Sexuals Laboral. Servidumbre
Domésticaafﬂendicidad Obligada (enerc-marzo).

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Descripcibn Estado
de origen (pendiente /
solventada)
I « Se solicita considerar la desagregacién por sexo del niumeroc de personas atendidas por Pendiente

el Programa-
« Favor de incluir en el segundo informe trimestral el alcance de la campafia corazén

azul. en los estados gque han formalizado su “adhesién™ a la misma-

1z Para el tercer informe trimestral- favor de reportar el avance de los indicadores. el
ejercicio del recurso asignado. asf como los anexos con informacién cualitativa y
cuantitativa de las acciones realizadas por el programa. Al segundo trimestre no se
cuenta con informacién (no se inform6 respecto &l avance en los indicadores. el
ejercicic del presupueste- ni se subieron los anexos 1. 2 y 3 con la informacitn
correspondiente).
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Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa presupuestario POL7? Mecanismos de proteccidn a periodistas y defensoras y defensores de los
derechos humanos

UR: 911 Unidad para la Promocidén y Defensa de los Derechos Humanos

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.5 mdp Modificado: 1.5 mdp

Acciones solicitadas por la SHC(P y la (&mara de Diputados (Justificacién).
Tipo de accién: 1 Igualdad
Ndmeroc de accién: 133 Mecanismo de Proteccién para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
Acciones especificas para mujeres- ‘
Implementacién de medidas de proteccién a las y los defensores de derechos humanos y periodistas- con la
cooperacién entre la Federacién y las Entidades Federativas para garantizar la vida. integridad. libertad y
seguridad de las personas en situacién de riesgo.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

El Programa tiene por objetivo la atencidn del nivel de riesgo e implementacién de medidas de proteccidn
necesarias a personas defensoras de derechos humanos y periodistas que se encuentran en una situacién de |
riesgo como consecuencia de su profesidén. los cuales sufren amenazas- hostigamientos y agresiones que f
vulneran su vidas integridad. seguridad y profesién.

De enero a junio se han atendido 53 personas (27 mujeres y 2k hombres).

Se solicita mencionar las acciones realizadas para la proteccidén de mujeres defensoras y periodistas. lo

aterior—en virtud—de—gue—elrecorsv denmtrodetAnexv— i estadirtgido—aTasUS ue—muge TS
SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen Descripcién Estado
(pendiente /
sclventada)

I Se solicita incluir en el segundo informe trimestral. el plan de Solventada

trabajo que contenga la estrategia disefiadas metas. alcancea
objetivos de las medidas de proteccidén necesarias a personas
defensoras de derechos humanos y periodistas que se encuentran
en una situacidén de riesgo-

II Se solicita incluir en el tercer informe trimestral informacién

que explique la atencidén que brindé el programa a las personas
gue la salicitaran

P




Informacién acumulada al segun

Ramo 0OY4 Gobernacidén
do trimestre de 2013)

£907 Fomentol

Programa presupuestarioc
- : marco de 13

Equidad v Génsre ‘(cumplimiento a la LGANVLY).
accién‘seneral de Prevencién del Delitq'v Participacidén Ciudadana-

de la cultura de la pakticipééién ciudadana en la prevencién del delitd en el

UR: 953 < Dir

Presupuesto Anexo 12 0

riginal: 3.L5 mdp

Modificade: 3.L4 mdp

Tipo de acci6n: 1 Igualdad. Ndmero de ac
913 Programa de C(ultura Institucional con
Tipo de accifn: 2 Violencia- Namersc de
Programa de Prevencidn de la Vioclencia de

Tipo de accitn: 3 Discriminaciéna
Secretaria y 913 Programa de Cultura Inst
Elaboracitén de materiales de promocidna
igualdad entre Mujeres y Hombres de la Se
Incorporar la: perspectiva de género en el
actividades para servidoras/es ptblicos.

Capacitacién técnica y metodolégica en e
manuales y guias-

Fomento de la cultura de la participacién
Programa de Cultura Institucional-.

Acciones solicitadas por la SH(P y 1la Camara de Diputados (Justificacién).
cién: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria y

servidores piblicos- 919 Comité para prevenir y atender los casos de hostigamiento y acosc sexual en la SSP.
Nimero de accién:
itucional con Perspectiva de Género-

cretaria.

1 Modelo de Actuacidén Policiala

Perspectiva de Género
accién: 91k Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de Género. 917
Género a la comunidad. 918 Programa de Prevencién de la Violencia de Géners a

332 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la
generacién de documentos de informacién y divulgacién del Programa para la
proceso administrativo interno con acciones como talleres- cursos. platicas y
carteles-

elaboracion de tripticos. dipticosa

ciudadana en la prevencién del delito.

RESUM

Programa de Cultura Institucional con Pe

Fn el marco de la conmemoracién del Di
Seguridad se realizaron las siguientes ac

EN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

rspectiva de Género

tividades:

Difusién de
Mujer™ {(publ
Se realizar
piblicos (en
3 presentaci
construccidn
L58& servidor
servidoras/e

banner informativo con la ¢
icacién interna y correo el
on 3 conferencias "“Perspe
ero-marzol .

ones de la obra de teatro
de una cultura institucion
as/es publicos atendidos (
s piblicos?

ctiva de

a Internacional de 1la Mujeres.s en cinco sedes de la Comisién Nacional de

rogramacitn de actividades conmemorativas alusivas al “Dia Internacional de la
ectrénico masive) (enero-marzo).

Género como Principio servidoras/es

de Igualdad™. Asistieron 151

“Me gusta cuando callas™. ;Cudl es la tem&tica que trata? , Porqué abona s la
al més igualitaria? Asistieron 403 servidoras/es piblicos (enero-marzo)-
529 mujeres y 129 hombres) (enero-marzo). En qué sentido se atendié a estas

12
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Informacidén acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa presupuestario Ef907 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencién del delito en el
marco de la Equidad y Género (cumplimiento a la LGAMVLV).
UR: 951k Direccidn General de Prevencidn del Delito y Participacién Ciudadana-

Presupuesto Anexo 12 Original: 3.b5 mdp Modificado: 3.LY4 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la (&mara de Diputados (dustificacién).

Tipo de accidn: 1 Igualdad. Nuimero de acci6n: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria y
913 Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género

ipo de acci6n: 2 Violencia. Ndmero de accién: 91k Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de Género. 917
rograma de Prevencién de la Violencia de Género a la comunidad. 918 Programa de Prevencién de la Violencia de Género a
ervidores publicos. 919 Comité para prevenir y atender los casos de hostigamiento y acoso sexual en la SSP.

ipo de accién: 3 Discriminacién. Ndmero de accién: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la
ecretaria y 913 Programa de (ultura Institucional con Perspectiva de Género.

laboracién de materiales de promocidn. generacién de documentos de informacién y divulgacién del Programa para la
gualdad entre NUJeres y Hombres de la Secretaria.

ncorporar la perspectiva de género en el proceso administrativeo interns con accicnes comoc talleres. cursos: platicas vy
actividades paré servidoras/es publicos.

apacitacidn tecnlca y metodoldgica en el Modelo de Actuacién Policial. elaboracidn de tripticoss dipticos. carteles-
manuales y guias. !

Fomento de la cultura de la participacién c1udadana en la prevencién del delito-

Brograma de Cultura Institucional-

W TSPISN < 2 T 7 SO T SO, - SOt

Las acciones que estadn informando son las mismas que se informaron en el primer trimestre del afic- Por lo que podria
deducirse que en el segundo trimestre no se realizaron acciones en la materia.

RESUHEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Brograma de Cultura Institucicnal con Pehspectiva de Género

¢ Imparticién de la conferencia “Por qdé celebrar el dia internacional de la Mujer”. Asistieron 104 servidoras/es
piblicos (enero-marza) . ﬁ

* Se entregaron kb3 paquetes de material de difusidn (playera. pluma- portagafetes memoria USB y ejemplar del

cuadernillo Ordenamientos Juridicos en Materia de Género) (enero-marzo). Se sugiere que aunado a las actividades de

difusidn se implementen acciones de transformacidén de procesos. estructuras y normas internas a favor de la igualdad

y no discriminacién entre mujeres y hombres- '

Laéﬂactividades del Programa de Igualdad'éhtre Mujeres y Hombres. Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de
Género- Prevencién de la Violencia de Géners en la comunidad y a servidores publicosa asi como del Comité para
Brevenir vy atender los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual fueron calendarizadas a partir del mes de abril (enero-
marzo) - !

P ‘ SRR 13
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(Informacién acumulada al segundo trimestre de 2013)

Programa presupuestario E907 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencidn del delito en el
marco de la Equidad y Género (cumplimiento a la LGAMVLV).
UR: 951 Direccién General de Prevencidén del Delito y Participacidn Ciudadana-

riginal: 3.L5 mdp : . Modificado: 3.LY mdp

<

Presupuesto Anexo 12

Acciones solicitadas por la SH(P y la (&mara de Diputados (Justificacién).

Tipo de accién: 1 Igualdad- Numeroc de accién: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria vy
913 Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Tipo de accién: 2 Violencia- Numero de accifn: 9Lk Protocolo de Actuacidén Policial c¢on Perspectiva de Género. 917
Programa de Prevencién de la Violencia de Género a la comunidad-. 9138 Programa de Prevencién de 1a Violencia de Género a
servidores publicos- 919 Comité para prevenir y atender los casos de hostigamiento y acoso sexual en la SSP.

Tipo de accién: 3 Discriminacién. Nimero de accién: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de 1la
Secretaria y 913 Programa de {ultura Institucional con Perspectiva de Género-

Elaboracién de materiales de promocién- generacidén de documentos de informacién y divulgacién del Programa para la
igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria. jAunado a la difusién se estédn realizando otras acciones de
cumplimiento al Proigualdad de la Secretaria?

Incorporar la perspectiva de género en el proceso administrativo interno con acciones como talleres. cursos. platicas y
actividades para servidoras/es ptblicos. jcémo se estd incorporando la PEG? ;durante los talleres se realizan los
cambios a los procedimientos o se queda en s6lo en capacitacién?

Capacitacién técnica y metodolégica en el Modelo de Actuacidn Policial. elaboracidn de tripticos. dipticos. cartelesa
manuales y guias-.
Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencidn del delito.

Programa de Cultura Institucional. (favor de detallar las acciones especificas correspondientes al PCI)

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de Descripcibn Estado
origen {pendiente /
solventada)
I Sin recomendacieones-
II Para el tercer informe trimestral- favor de reportar el avance de los indicadores. el ejercicio del recurso
asignado~ asi come los anexos c<on informacién cualitativa y cuantitativas de las acciones realizadas por el .
programa. Al segunde trimestre no se cuenta con informacién (no se informé respecto al avance en los
indicadores. el ejercicio del presupuesto- ni se subieron los anexos 1. 2 y 3 con la informaciédn
correspondiente).

14






