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Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(Informacidn al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario E005 Control del Estado de Salud de la Embarazada
UR: GYN

Presupuesto Anexo 12 Original: 169.11 mdp Modificado: 169.11 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Control del estado de salud de la embarazada, mediante acciones que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres. as mujeres embarazadas enfrentan multiples situaciones durante el desarrollo de su embarazo, y es imprescindible identificar en
forma oportuna factores de riesgo que pongan en peligro al binomio madre-hijo.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero —marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

* Se otorgaron 104,892 consultas a mujeres embarazadas que acuden a control prenatal;
* Se atendieron 14,859 embarazos de alto riesgo;

* Se atendieron 9,952 eventos obstétricos.

1. Se iniciaron los cursos de capacitacién en diferentes temas, los cuales siempre son favorecidos por un némero mayor de mujeres embarazadas y sus parejas.
(enero-marzo)

2. La distribucion de é&cido félico a las unidades médicas se intensificé durante el mes de febrero por la Semana Nacional de Salud . (enero-marzo)

3. La distribucion de Carnets a las unidades médicas se intensificé al final de 2012, lo que impuls6 a continuar con la estrategia. (enero - marzo)

Tipo de accion: 1 Igualdad
Numero de accidn: 516 Promocién de las buenas practicas laborales en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia




Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario E005 Control del Estado de Salud de la Embarazada
UR: GYN

Presupuesto Anexo 12 Original: 169.11 mdp Modificado: 169.11 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Control del estado de salud de la embarazada, mediante acciones que promuevan la

igualdad entre mujeres y hombres. as mujeres embarazadas enfrentan multiples situaciones durante el desarrollo de su embarazo, y es imprescindible identificar en
forma oportuna factores de riesgo que pongan en peligro al binomio madre-hijo.

Acciones realizadas v en proceso
SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I 1.- Se recomienda para el siguiente informe trimestral, en el Anexo 3. Pendiente

Notas adicionales mencionar los diferentes temas de los cursos de
capacitacion, su objetivo y conclusiones, asimismo en el Anexo 1.
Poblacion beneficiada registrar a los asistentes por sexo v entidad
federativa.

I 2.- Se recomienda incluir en el siguiente reporte trimestral el numero de Pendiente
mujeres que recibieron las dosis del acido folico y reportar en el Anexo 1.
Poblacién beneficiada, desagregando la informaciéon por entidad
federativa y grupos de edad.

I - 3.- Se recomienda para el siguiente informe trimestral, Anexo 1. Pendiente
Poblacion beneficiada, indicar el nimero de camets entregados por
entidad federativa y grupo de edad de las derecho habientes.

I 4. Se solicita modificar la redaccion del objetivo del programa Pendiente
presupuestario porque tiene la misma redaccién del nombre del programa.

I 5. En el Anexo 2 de informacién cualitativa en el apartado "Diagndstico Solventado
sobre la situacion por atender” se solicita incluir mas informacion sobre la
problematica de las mujeres embarazadas y no remitirse solamente a los
indicadores.




Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(Informacioén al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario E036 Equidad de Género

UR: GYN

Presupuesto Anexo 12 Original: 29.57 mdp Modificado: 29.57 mdp

Acciones solicitadas por la Cdmara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres impulsando campafias de
difusién de igualdad laboral, eventos educativos sobre politicas de igualdad y acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género, prevencion del
hostigamiento y acoso sexual e impulsar la instalacion de los grupos de orientacién disciplinaria para la prevencién de quejas por hostigamiento y acosos sexual.

s

S

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero — marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

Se realizaron 5 eventos educativos dirigidos al personal del ISSSTE, en el marco del Dia Internacional de la Mujer.
1.
2.

Evento educativo en el Auditorio de la Direccion Médica. Asistieron 214 personas, 212 mujeres y 2 hombres;

Ciclo de conferencias "Equidad de género, ciudadanfa, familia y Trabajo" dirigida a personal del Instituto, en la Delegacion Estatal de Guerrero,
Acapulco, asistieron 52 personas, 42 mujeres y 10 hombres;

Evento educativo con el tema de Violencia de género, al que asistieron 37 mujeres; en la Delegacién de Veracruz, en Xalapa,

Jornada educativa del Dia Internacional de la Mujer, asistieron 42 personas, 40 mujeres y 2 hombres; En la Delegacion Estatal de Puebla

Conferencia a la que asistieron 30 personas, 27 mujeres y 3 hombres, en la Delegacion de Durango

Se realizaron 5 campafias de difusién en las siguientes delegaciones:
L.

Se proyectaron videos de la campafia de prevencién a la Violencia de Género a 37 personas, 36 mujeres y 1 hombre. Delegacién Estatal Zacatecas;

Se proyectaron videos de derechos humanos a 78 personas 68 mujeres y 10 hombres. Delegacion Estatal de Nuevo Leén;

Se proyectaron videos de la campafia de prevencion a la violencia de género a 48 personas, 31 mujeres y 17 hombres. Delegacion Estatal de Coahuila;
Se proyecto un video sobre Aprender a vivir disfrutando, en el marco de la prevencion de la violencia de género. Asistieron 71 mujeres. Delegacion
Poniente del Distrito Federal;

Se proyectaron videos sobre la Norma 046 y la prevencion de la violencia de geénero, a la que asistieron 20 personas, del personal médico y de
enfermerfa, de los cuales 8 son hombres y 12 mujeres. Delegacion Norte del Distrito Federal, Clinica Médico Familiar Juérez.

Tipo de accién: 1 Igualdad, 2 Violencia, 3 Discriminacion
Nuimero de accién: 939-947




Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

E036 Equidad de Género
UR: GYN

Presupuesto Anexo 12

Original: 29.57 mdp

Modificado: 29.57 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (J ustificacién) Acciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres impulsando campaiias de
difusion de igualdad laboral, eventos educativos sobre politicas de igualdad y acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género, prevencion del
hostigamiento y acoso sexual e impulsar la instalacién de los grupos de orientacion disciplinaria para la prevencién de quejas por hostigamiento y acosos sexual.

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Descripcion

Estado
(pendiente / solventada)

I

Eventos Educativos:

1.- Se recomienda para el siguiente informe trimestral en Anexo 3. Notas adicionales describir el tipo
de evento educativo que se llevo a cabo en el Auditorio de la Direccion Médica, su objetivo,
conclusiones y si se adquirieron compromisos.

2.- Se recomienda que en el 2do informe trimestral en el Anexo 3. Notas adicionales se describa el
objetivo de las conferencias, conclusiones y en su caso compromisos adquiridos.

3.- Se recomienda que en el 2do informe trimestral en el Anexo 3. Notas adicionales se describa el
objetivo del evento educativo, conclusiones y en su caso compromisos adquiridos.

4.- Se recomienda en el siguiente informe trimestral en Anexo 3. Notas adicionales describir de que
trato la jornada educativa del Dia Internacional de la Mujer, su objetivo, conclusiones y si se
adquirieron compromisos

5.- Se recomienda en el siguiente informe trimestral en Anexo 3. Notas adicionales describir de que
fue la Conferencia, su objetivo, conclusiones y si se adquirieron compromisos

Eventos Campaiias de Difusion
Se recomienda describir en el siguiente informe trimestral Anexo 3. Notas adicionales el objetivo de
cada una de las Campaiias de difusion realizadas, conclusiones y en su caso compromisos adquiridos.

Pendiente

En el Anexo 2, en el apartado de “Diagnostico sobre la situacién por atender”, se solicita pueda
hacerse de manera mas explicita cual es la problematica o situacion por atender por parte de la
institucion y por lo cual se requiere la intervenciéon mediante el Programa de Cultura Institucional. Se
sugiere se incorpore de manera resumida, estadisticas o datos numéricos de la poblacién que son el
objetivo de atender mediante el PCI, o como ejemplo los casos de discriminacién o acoso en caso de
haberlos, etcétera. Lo anterior, para visibilizar la necesidad de ejecutar el PCI asi como el
cumplimiento a la normatividad en la materia.




Ramo 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

E036 Equidad de Género
UR: GYN

Presupuesto Anexo 12

Original: 29.57 mdp

Modificado: 29.57 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacién

) Acciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres impulsando campafias de
difusioén de igualdad laboral, eventos educativos sobre politicas de igualdad y acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género, prevencion del
hostigamiento y acoso sexual e impulsar la instalacién de los grupos de orientacién disciplinaria para la prevencién de quejas por hostigamiento y acosos sexual.

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA
Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I En el Anexo 2 apartado, “Obstaculos y oportunidades™ resulta conveniente que al final se incorpore Pendiente
como una oportunidad la informacion relativa a que el Director General del ISSSTE haya anunciado
la creacion del Centro de Estudios y Apoyo a la Mujer (CEAM), y se recomienda se puedan establecer
cudles serian las funciones y lineas de trabajo de este Centro, asi como su posible vinculacién con la
operacion del programa presupuestario E036 Equidad de Género y la implementacion del PCL.
[ En el Anexo 2 “Anélisis de brecha de género™, se recomienda que la informacion que se reporte, sea Pendiente
sobre el impacto que el PCI esta teniendo en disminuir las situaciones de desigualdad que viven las y
los trabajadores del Instituto, si los derechos se ejercen en igualdad y si se tienen acceso a las mismas
oportunidades, ademas de que los servicios que proporciona la institucién se realiza en atencion a la
normativa difundida mediante las campaiias.

MEXICO






