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Ramo 18 Energia

(Inforrnacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario E555 Operacién comercial de la Red de Fibra Optica y apoyo tecnolégico a los procesos productivos en control de
calidad, sistemas informéticos y de telecomunicaciones
UR: TOQ

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.31 mdp Modificado: 0.31 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, erradicacién de la violencia de
género y de cualquier forma de discriminacién de género, a través de la Direccién de Modernizacién con la certificacion en el Modelo de Equidad de género en las dreas que la
integran, promoviendo el modelo al interior de sus dreas adscritas, evaluar periddicamente la evolucion de las condiciones de equidad de género e igualdad, que permitan detectar
necesidades del personal, difusion del protocolo de intervencion para casos de discriminacién, acoso y hostigamiento sexual en la CFE, realizar programas de capacitacion que atiendan
la prevencién, atencién y sancion del acoso y hostigamiento sexual capacitaciones con el propésito de evitar la discriminacion de género, reforzar el desarrollo de practicas no
discriminatorias para favorecer la igualdad de trato y de oportunidades v de contrarrestar cualquier tipo de exclusion y continuar con la difusién al interior de las 4reas con material que
promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo enero —marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

Sin reporte de avances.

(T1,2y3/717,718 y 719, 720 y 721, 723, 724 y 725)




Ramo 18 Energia

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

E555 Operacion comercial de la Red de Fibra Optica y apoyo tecnoldgico a los procesos productivos en control de

calidad, sistemas informaticos y de telecomunicaciones
UR: TOQ

Presupuesto Anexo 12

Original: 0.31 mdp

Modificado: 0.31 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, erradicacién de la violencia de
género y de cualquier forma de discriminacion de género, a través de la Direccién de Modernizacién con la certificacién en el Modelo de Equidad de género en las dreas que la
integran, promoviendo el modelo al interior de sus 4reas adscritas, evaluar periédicamente la evolucion de las condiciones de equidad de género e igualdad, que permitan detectar
necesidades del personal, difusién del protocolo de intervencion para casos de discriminacion, acoso y hostigamiento sexual en la CFE, realizar programas de capacitacién que atiendan
la prevencién, atencién y sancién del acoso y hostigamiento sexual capacitaciones con el propdsito de evitar la discriminacién de género, reforzar el desarrolio de préacticas no
discriminatorias para favorecer la igualdad de trato y de oportunidades y de contrarrestar cualquier tipo de exclusién y continuar con la difusién al interior de las éreas con material que
promueva la erradicacién de cualquier forma de discriminacién de género.

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Descripcion

Estado
(pendiente / solventada)

I

Se solicita realizar el siguiente trimestre el reporte de avances para los
indicadores establecidos en el PASH, asi como anexar los archivos
correspondiente definidos para su seguimiento (Anexo 1. Poblacidn
beneficiada, Anexo2. Informacion cualitativa y Anexo 3. Notas
adicionales).

Pendiente




Ramo 18 Energia

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario FO12 Promocién en materia de aprovechamiento sustentable de la energia.
UR: E00

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.15 mdp Modificado: 0.15 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres fomentando su
participacion en capacitaciones en la materia.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero —marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

- Las acciones de capacitacion para la igualdad entre mujeres y hombres se encuentran en programacion para su aplicacion correspondiente, se realizaran acciones
a partir del segundo trimestre de 2013.

(T1/761)




Ramo 18 Energia

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario FO12 Promocion en materia de aprovechamiento sustentable de la energfa.
UR: E00

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.15 mdp Modificado: 0.15 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres fomentando su
participacion en capacitaciones en la materia.

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcién (pendiente / solventada)
1 ) Se solicita incluir en el segundo informe trimestral, ¢l Anexo 1. Poblacién Pendiente

beneficiada, la descripcion de la poblacion beneficiada por el programa,
Anexo 2. Informacién cualitativa, el plan de trabajo que contenga la
estrategia disefiada, alcance, objetivos y principales resultados esperados .




Ramo 18 Energia

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario F571 Promocion de medidas para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica
UR: TOQ

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.61 mdp Modificado: 0.61 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, erradicacién de la
violencia de género y de cualquier forma de discriminacion de género, a través el desarrollo profesional del capital humano, propiciando esquemas de investigacion,
analisis y compilacién de datos sobre el ahorro y uso eficiente de la energia considerando los beneficios en un esquema de equidad de género, capacitando al
personal en temas relacionados a la equidad de género , facilitando los medios a las mujeres para atender situaciones familiares, pléticas al personal masculino que
promuevan la equidad de género, reconociendo el trabajo de los trabajadores y promoviendo su participacién como brigadistas en ahorro de energia.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enerc —marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

Sin reporte de avances.

(T1,2y 3/ 737,738 y 739, 742 y 743, 745 y 746)




Ramo 18 Energia

(Informacidn al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

F571 Promocion de medidas para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica

UR: TOQ

Presupuesto Anexo 12

Original: 0.61 mdp

Modificado: 0.61 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, erradicacion de la
violencia de género y de cualquier forma de discriminacion de género, a través el desarrollo profesional del capital humano, propiciando esquemas de investigacion,
analisis y compilacién de datos sobre el ahorro y uso eficiente de la energia considerando los beneficios en un esquema de equidad de género, capacitando al
personal en temas relacionados a la equidad de género , facilitando los medios a las mujeres para atender situaciones familiares, platicas al personal masculino que
promuevan la equidad de género, reconociendo el trabajo de los trabajadores y promoviendo su participacién como brigadistas en ahorro de energia.

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Descripcion

Estado
(pendiente / solventada)

I

- Se solicita realizar el siguiente trimestre el reporte de avances para los
| indicadores establecidos en el PASH, asi como anexar los archivos
correspondiente definidos para su seguimiento (Anexo 1. Poblacién
beneficiada, Anexo 2. Informacién cualitativa y Anexo 3. Notas
adicionales).

Pendiente




Ramo 18 Energia

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario G002 Regulacion y supervisién del otorgamiento de permisos y la administracion de estos, en materia de electricidad, gas
natural y gas licuado de petroleo.
UR: CO0

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.05 mdp Modificado: 0.05 mdp

Acciones solicitadas por la Cadmara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la
violencia de género y de cualquier forma de discriminacion de género, mediante una seleccién de personal a través de una descripcion y perfil de puestos que no
implique discriminacion alguna, difundir el procedimiento de denuncia en casos de hostigamiento y acoso laboral y un clima laboral basado en un sistema de valores
que promuevan el reconocimiento, motivacién y calidad laboral y fomenten la igualdad de trato y oportunidades.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero — marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

- Poblacién atendida para la distribucién de los apoyos, bienes o servicios entregados. Total 174 (mujeres 73, hombres 101)

Para este primer trimestre no existe avance alguno porque las acciones a realizar se tienen planeadas comenzarlas desde el segundo trimestre de 2013.

(T1,2 y 3. 754, 777y 795)




Ramo 18 Energia

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

G002 Regulacién y supervision del otorgamiento de permisos y la administracion de estos, en materia de electricidad, gas

natural y gas licuado de petréleo.
UR: C00

Presupuesto Anexo 12

Original: 0.05 mdp

Modificado: 0.05 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién) Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la
violencia de género y de cualquier forma de discriminacion de género, mediante una seleccion de personal a través de una descripcion y perfil de puestos que no
implique discriminacion alguna, difundir el procedimiento de denuncia en casos de hostigamiento y acoso laboral y un clima laboral basado en un sistema de valores
que promuevan el reconocimiento, motivacion y calidad laboral y fomenten la igualdad de trato y oportunidades.

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Descripcién

Estado
(pendiente / solventada)

[

Se solicita incluir en el segundo informe trimestral en el anexo 2. Informacion cualitativa, el plan de
trabajo que contenga la estrategia disefiada, alcance, objetivos y principales resultados esperados

Se recomienda explicar para el siguiente trimestre en anexo 3. Notas adicionales en que consisten la
distribucién de los apoyos, bienes o servicios entregados. Asimismo indicar que tipos de apoyos
fueron otorgados a la poblacién que se reporta en el Anexo 1, siendo que se indica que las acciones
programadas se iniciaran a partir del 2° trimestre de 2013.

Pendiente

Pendiente




Ramo 18 Energia

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario G003 Regulacién y Supervision de la seguridad nuclear, radioldgica y fisica de las instalaciones nucleares y radiolégicas
UR: A0Q

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.24 mdp Modificado: 0.24 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres para garantizar el
conocimiento del marco legal en materia de género.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero — marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

- Durante el Primer Trimestre de 2013, se programaron las actividades para su inicio e implementacién en el Segundo Trimestre.

- Los recursos para este programa se etiquetaron en el Gltimo trimestre del afio, por lo que en los trimestres anteriores las actividades a realizar no significan
erogacion de recursos.

(T1/762)




Ramo 18 Energia

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario G003 Regulacion y Supervisién de la seguridad nuclear, radioldgica v fisica de las instalaciones nucleares y radioldgicas
UR: AOO

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.24 mdp Modificado: 0.24 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion) Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres para garantizar el
conocimiento del marco legal en materia de género.

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
[ Se solicita incluir en el segundo informe trimestral en el anexo 2. Informacion cualitativa, el plan de Pendiente

trabajo que contenga la estrategia disefiada, alcance, objetivos y principales resultados esperados.

10




Ramo 18 Energia

(Informacioén al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MO01 Actividades de apoyo administrativo
UR: 410

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.08 mdp Modificado: 0.08 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la
violencia de género y que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género mediante el impulso de la politica nacional instrumentando los
mecanismos que aseguren esta igualdad, garantizando que la normatividad y los procesos de gestién institucionales incorporen principios de igualdad entre mujeres
y hombres, fortalecer el balance trabajo-familia y la corresponsabilidad familiar, mecanismos que garanticen un ambiente sano a través del impulso de acciones
encaminadas a prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y mejorar la gestién de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad
que incluyan perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero — marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

- Se contara con la informacidn a partir del segundo trimestre de 2013.

(T1,2y 3/ 753,763, 768, 775 y 799)

11




Ramo 18 Energia

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

MOO01 Actividades de apoyo administrativo
UR: 410

Presupuesto Anexo 12

Original: 0.08 mdp

Modificado: 0.08 mdp

incluyan perspectiva de género.

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién) Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la
violencia de género y que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género mediante el impulso de la politica nacional instrumentando los
mecanismos que aseguren esta igualdad, garantizando que la normatividad y los procesos de gestién institucionales incorporen principios de igualdad entre mujeres y
hombres, fortalecer el balance trabajo-familia y la corresponsabilidad familiar, mecanismos que garanticen un ambiente sano a través del impulso de acciones
encaminadas a prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y mejorar la gestion de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad que

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Descripcidn

Estado
(pendiente / solventada)

I

Se recomienda incluir en el segundo informe trimestral en el Anexo 2. Informacién cualitativa, el plan
de trabajo que contenga la estrategia disefiada, alcance, objetivos y principales resultados esperados.

Pendiente

12




Ramo 18 Energia

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MOO01 Actividades de apoyo administrativo
UR: TOQ

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.01 mdp Modificado: 1.01 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la
violencia de género y que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género mediante difusion para sensibilizacién del tema, capacitacién
en temas que coadyuven a promover la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de cualquier forma de discriminacién de
geénero, contratacion de organismos certificadores para recertificacion y/o certificacion.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero — marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

Sin reporte de avances.

(T1,2y3/747, 756y 765, 747, 765 y 780, 765, 793 y 800)
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Ramo 18 Energia

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario MOO01 Actividades de apoyo administrativo
UR: TOQ

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.01 mdp Modificado: 1.01 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién) Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la
violencia de género y que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género mediante difusion para sensibilizacién del tema, capacitacion en
temas que coadyuven a promover la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de género y de cualquier forma de discriminacién de género,
contratacion de organismos certificadores para recertificacion y/o certificacion.

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcién (pendiente / solventada)
1 Se solicita realizar el siguiente trimestre el reporte de avances para los indicadores establecidos en el Pendiente

PASH, asi como anexar los archivos correspondiente definidos para su seguimiento (Anexo 1.
Poblacién beneficiada, Anexo 2. Informacion cualitativay Anexo 3. Notas adicionales).

14




Ramo 18 Energia

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
UR: TOQ

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.17 mdp Modificado: 0.17 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la
violencia de género y que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género mediante la difusién de campafias de sensibilizacion, platicas,

tripticos carteles, distintivos y promocionales, capacitacién interna y externa tanto para el personal en general, como para el personal que tratard los asuntos
relacionados con el tema considerando si es necesario viéticos,

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero — marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

Sin reporte de avances.

(T1,2y3/811y 812, )

15




Ramo 18 Energia

(Informacioén al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario G001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
UR: TOQ

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.17 mdp Modificado: 0.17 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion) Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la
violencia de género y que promuevan la erradicacién de cualquier forma de discriminacion de género mediante la difusién de campafias de sensibilizacion, platicas,
tripticos carteles, distintivos y promocionales, capacitacion interna y externa tanto para el personal en general, como para el personal que tratara los asuntos
relacionados con el tema considerando si es necesario viaticos,

Acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I Se solicita realizar el siguiente trimestre el reporte de avances para los indicadores establecidos en el Pendiente

PASH, asi como anexar los archivos correspondiente definidos para su seguimiento (Anexo 1.
Poblacion beneficiada, Anexo 2. Informacion cualitativay Anexo 3. Notas adicionales).
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Ramo 18 Energia

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario P001 Conduccién de la politica energética
UR: 210

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.01 mdp Modificado: 0.01 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el
fortalecimiento del balance trabajo-familia y la corresponsabilidad familiar.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo enero —marzo 2013 se realizaron las siguientes acciones:

- Aun no se cuenta con la informacion, sino hasta el segundo trimestre del afio

(T1/768)
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Ramo 18 Energia

(Informacién al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario PO01 Conduccién de la politica energética
UR: 210

Presupuesto Anexo 12 Original: 0.01 mdp Modificado: 0.01 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacién) Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante el fortalecimiento
del balance trabajo-familia y la corresponsabilidad familiar.

Acciones realizadasy en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente / solventada)
I Se solicita incluir en el segundo informe trimestral en el Anexo 2. informacion cualitativa, el plan de Pendiente

trabajo que contenga la estrategia disefiada, alcance, objetivos y principales resultados esperados.
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